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Sistema de formacao de adultos no escutismo - Principios-base
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“E bela, portanto, e de grande responsabilidade a Vocacéo de todos aqueles que, ajudando os pais
no cumprimento do seu dever e fazendo as vezes da comunidade humana, tém o dever de educar;
esta vocacdo exige especiais qualidades de inteligéncia e de corac@o, uma preparacéo
esmeradissima e uma vontade sempre pronta @ renovagdo e adaptagdo”

Concilio Vaticano Il

Este texto magnifico que os padres conciliares nos deixaram, inspiraram a matriz do novo sistema de
formacéo de adultos no Escutismo Catolico Portugués porque:

1. marca claramente a op¢éao pela educacao e nao pelo ensino,

2. situa o escutismo na area da complementaridade a familia que, esta sim, tem a primazia das
opcdes educativas para os seus filhos, como muito bem o assume a Constituicdo Portuguesa,

3. assume conscientemente que a “inteligéncia” e o “cora¢do” sao qualidades indissociaveis e
fundamentais do educador,

4. afirma a disponibilidade do educador para acolher uma renovacao e adaptacdo permanentes,
a vida, a sociedade e aos jovens que lhes sdo confiados.

Nesta linha, o educador deve ser possuidor de um conjunto de qualidades que Ihe permitam
estimular a criatividade, de tal forma que os jovens desenvolvam a sua prdpria educacéo, sendo
certo que o centro da acéo educativa, ndo é a visdo do mundo do educador que importa, mas
sim do educando, o educador deve ser apenas “o sal do mundo” e “a luz do mundo” (Mt 5, 13
el4). Ser educador ndo é fazer uma obra, mas ajudar os jovens a construir a sua propria obra.

Também Baden-Powell é muito claro quanto ao saber do educador ndo deve ser um homem que sabe
tudo, bastando-Ihe ser um homem que:

1. “Deve possuir em si 0 espirito de um jovem; precisa de colocar-se espontaneamente ao
mesmo nivel dos jovens, com quem contacta.

2. Deve compreender os principais tracos psicologicos das diferentes fases da vida de um
jovem.

3. Deve ter mais em atengdo cada um dos jovens individualmente, do que o seu conjunto.

4. Deve desenvolver entre os jovens um espirito de unidade, para alcancar os melhores
resultados.” (in, Auxiliar do Chefe Escuta, 6* ed. Lisboa 2011, p.15)

Para responder a estes principios fundadores, bem como ao novo Programa Educativo, em vigor no
CNE, o Conselho Nacional de Representantes aprovou, no passado més de novembro o novo sistema
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de formagéo de adultos no escutismo (cfr. p.3), constituindo-se como “o «corpus» de passos e
oportunidades de formacdo que o Corpo Nacional de Escutas estabeleceu para os adultos que
voluntariamente se disponibilizam para serem adultos no Escutismo, neste caso em particular,
Dirigentes do Corpo Nacional de Escutas.

Este sistema pretende constituir-se como fator de harmonizacao de conhecimentos e elemento

de capacitacdo organizacional e funcional, mas também agente de desenvolvimento pessoal

*khkkkkik

O novo sistema de formacao do Corpo Nacional de Escutas assenta sobre os seguintes principios-base:

a) Formacao personalizada
A formacgdo deve adequar-se, na medida do possivel, a particularidade de cada formando e do
respetivo desenvolvimento pessoal € necessidades especificas para o desempenho funcional.

b) Valoriza¢ao dos conhecimentos e das competéncias individuais de cada formando
A formagao deve reconhecer os conhecimentos e as competéncias previamente adquiridas por cada
formando, de forma a valoriza-las e ndo o sobrecarregar com obrigatoriedade de formacgao
desnecessaria.

c) Formacao pedagogica de base na pedagogia e método escutistas
A formagao deve, em primeira instancia, habilitar os formandos para a missao educativa que lhes
compete exercer junto dos jovens, pelo que o conhecimento claro da pedagogia e do método
escutista sdo basilares na respetiva formagao.

d) Formacao focalizada no impacto junto dos jovens
A formagdo deve fundar-se nas necessidades da relacdo educativa adulto-jovem, procurando
facultar conhecimentos, desenvolver competéncias e estimular atitudes junto dos formandos que se
venham a refletir na agao destes junto dos jovens que acompanham.

e) Formacao continua ao longo do ciclo de vida do dirigente
A formacdo continua, seja em termos de aprofundamento, enriquecimento ou atualizac¢do, deve
constituir uma preocupacao de cada dirigente quer em termos da sua permanente adequacgdo a
missdo educativa e a realidade das criancas e jovens, quer em termos do seu proprio
desenvolvimento pessoal, pelo que deve ser estimulada, assim como se devem proporcionar
oportunidades formativas que a permitam.

f) Percursos de formacio de educadores, de formadores e de gestores
A formagdo deve atender as necessidades funcionais da Associacdo, pelo que deve proporcionar
percursos formativos de educadores — fundamentais para a prossecu¢ao da sua missao educativa —
mas também percursos formativos de formadores (que assegurem o sistema de formacdo) e de
gestores (que garantam o governo da Associagao).

g) Insignia de Madeira como formacio pedagégica aprofundada.
A formagdo pedagdgica aprofundada constitui a base para a obtengao da Insignia de Madeira.

h) Formacio de uma consciéncia da dimensao global do Movimento
A formagdo, pela especificidade e diversidade dos seus conteudos, deve estimular o
desenvolvimento de uma consciéncia da dimensao global do Movimento.

1) Percursos formativos constituidos por cursos de formacido base complementados com
formaciao monografica
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A formagdo estrutura-se em percursos formativos que contém cursos de formagdo base (que
asseguram a selecdo e homogeneidade de elementos formativos essenciais de cada percurso) e sdo
complementados por formag¢ao monografica adicional (que responde as necessidades e interesses
particulares de cada formando), a qual pode ser obtida interna ou externamente.

j) Oferta interna de formacao diversificada e de curta duracio
O CNE deve proporcionar oportunidades formativas internas de curta duracdo e tematicamente
diversificadas, que permitam um mais fécil e flexivel acesso dos formandos a formagao, as quais
devem ser valoradas segundo um sistema de créditos.

k) Promocgao e valorizacio interna de oportunidades de formacgao externa
A formagao obtida em espagos e entidades externas a Associacao deve ser igualmente valorizada e
cotada segundo o mesmo sistema de créditos.

1) Utilizacio da formacio e-learning e b-learning
Na formagao, a par e em complemento da formacgao presencial, devem ser exploradas, quando se
justifique e se adeque, as potencialidades, ndo descurando as limitagdes, das novas plataformas
colaborativas de formacao a distancia, designadamente e-learning e b-learning.

m)Refor¢o do papel da tutoria na formacao
Na formacao devem estar presentes formas de tutoria que permitam, nos percursos formativos, um
acompanhamento e aconselhamento personalizado dos formandos.

n) Refor¢o das fungdes de gestao da formacao ao nivel local
A formacgao deve alicercar-se numa logica de proximidade, a qual permite uma melhor avaliacao
de necessidades de formacdo e de aconselhamento/encaminhamento dos formandos para a
formacao.



