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Enquadramento

&

Implementacao do Novo Programa Educativo.

Articulacao entre o Sistema de Progresso e o Sistema de Especialidades.

Actualizacdo dos requisitos das actuais Competéncias e Especialidades.
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Ideia

Desenvolver uma proposta pedagogica que seja complementar ao
Sistema de Progresso, de facil implementacao e que, através de uma
afericao padronizada de aptidoes, possibilite as criancas e jovens um

caminho de discernimento vocacional por entre varias areas do saber.




Caracteristicas

1. Valorizacao de forma singular das aptidoes técnicas de cada crianca e jovem.
2. Organizacao das especialidades segundo diferentes areas do saber.

3. Integracao das especialidades em mais que uma area em simultaneo.

4. Uniformizacao do nimero de requisitos exigidos em cada especialidade.
5. Divisao dos requisitos de cada seccao em dois grupos: base e avancados.
6. Incentivo ao desenvolvimento da especialidade ao longo das varias seccoes.
7. Actualizacao ciclica de requisitos e especialidades de cinco em cinco anos.
8. Disseminacao de informacao através de um sistema online colaborativo.

9. Constituicao das Especialidades como espaco de ligacao a sociedade.



Areas

— Ar — Mar

— Artes — Mundo Global

— Artes e Oficios — Mundo Rural

— Ciéncias — Natureza

— Comunicacao — Religiao

— Comunidade — Saude e Bem-estar
— Cultura — Tecnologia

— Desporto — Vidaem Campo

— Economia




Especialidades e dreas

Ambiente

Astronomo
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Base Avancados Base Avancados Base Avancados Base Avancados
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Entidades externas

Validacao Apadrinhamento

Envolvimento de entidades externas.



Insignias
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Insignias



Limites

Cada crianca ou jovem podera trabalhar até 3 areas diferentes.
Dentro de cada area é possivel realizar até 5 especialidades diferentes.

Por seccao, é possivel realizar até um maximo de 15 especialidades.




Principais mudancas

Abandono da designacao de “Competéncias”.
Extincao das anteriores sete areas.
Auséncia de especialidades para os Dirigentes.

Alargamento do tempo disponivel para o trabalho das especialidades.

Descontinuacao da “Insignia de Mérito”.

Reducao do numero de requisitos na totalidade das seccoes.
Obrigatoriedade de revisao a cada cinco anos.
Nem todas as especialidades sao para todas as seccoes.
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Mais informacoes
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www.especialidades.cne-escutismo.pt




