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“Porque nos havemos de preocupar com a formacgédo individual?’, perguntam. Porque é a unica forma por que se pode
educar. Podemos instruir qualquer nimero de rapazes, mil de cada vez, se tivermos voz forte e métodos atraentes para
manter a disciplina. Mas isso ndo é educacéo.

In Aids, WB, 30

“O segredo de uma s educagdo é fazer com que cada aluno aprenda por si mesmo, em vez de institui-lo inje tando-lhe
conhecimentos de uma maneira estereotipada.”

In Aids, WB, 30

O Progresso Pessoal tem por objetivo essencial ajudar cada crianca/jovem a envolver-se de forma consciente e ativa
no seu préprio desenvolvimento.

O Sistema de Progresso € a principal ferramenta de suporte a progressao pessoal e tem trés caracteristicas principais:
e estd centrado no individuo;
e considera as capacidades de cada um;

® ¢ baseado num conjunto de objetivos educativos.

Procura-se que cada crianga/jovem, através do Sistema de Progresso, atinja os objetivos educativos da Seccdo em que
se insere, adquirindo, assim, conhecimentos, competéncias e atitudes. Estes objetivos educativos, como veremos mais
a frente, sdo atingidos através das oportunidades educativas proporcionadas tanto pela vivéncia no Escutismo como
na sua vida quotidiana. Esta maravilha do Método Escutista, entdo, guia a crianga ou jovem, no seu percurso de desen-
volvimento, sem o forcar a escolher caminhos pré-determinados. Sera, desta forma, um excelente auxiliar para ajudar
cada individuo a alcancar todo o potencial encerrado dentro de si, levando-o a ser e fazer melhor.

"A educacgdo individual implica uma total confianga entre o professor e o aluno, baseada na relacéo entre irmdo mais
velho e irm&o mais novo; empregando um tratamento diferente para cada caso, gragas ao conhecimento pessoal do
seu temperamento, idade e caréter.”

in Aids (edicdo 1919), 16

O Sistema de Progresso é orientado por objetivos educativos de sec¢do e apresenta as seguintes componentes, que
representam as suas principais vantagens:

* na valorizacdo do tragado de perfil realizado no momento de entrada na seccao - Inicio de pista;

* no reforco da consciéncia pessoal do elemento no que diz respeito ao seu progresso e a sua preparagdo para o
Compromisso;

* naidentificacdo e apresentagdo de oportunidades educativas que permitem atingir os objetivos de crescimento;

* na relacdo educativa entre elemento e equipa de animacdo, onde surge a possibilidade de negociagdo sobre o
caminho a percorrer e as metas a atingir;

® nos diversos intervenientes no processo - tragado de perfil, avaliacado e reconhecimento.

Este Sistema serve de base ao estabelecimento de um percurso personalizado para o Progresso Pessoal.



Estrutura do Progresso Pessoal (Sistema de Progresso) ‘

1. Esquema do Sistema de Progresso na seccéo - Jogo de pista
O Sistema de Progresso deverd ser entendido como um jogo de pistas, no qual cada elemento é convidado a participar.
Este jogo vai sendo realizado ao longo da sua vida escutista em cada secgdo. Mas, mais do que isso, este jogo terda um
nivel de exigéncia crescente ao longo de cada secgdo. Serd sempre um desafio ao crescimento pessoal, um consta
objetivo a superar e que se quer que culmine no final do Caminheirismo.

Dirigente

A sua participacéo:

I- Ajuda direta, Il - Despertar Consciéncia,
lle IV - Conselho de Guias
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2. A mecanica do Sistema de Progresso - Jogo de Pista

Podemos dividir a passagem da crianga/jovem pela secgdo em duas grandes fases: o Inicio de pista (na qual as cri-
ancas/jovens realizam a sua adesdo e a equipa de animac&o traga o perfil do elemento) e os Caminhos a seguir (onde
a crianga/jovem evolui nas etapas de progresso).

(As especificidades da vivéncia da IV sec¢do serdo apresentadas no final de cada fase para melhor simplificacéo e
compreensao do texto.)
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“77 Inicio de

Sinais de Pista Promessa/
Pista L’ e Investidura
Tracar perfil Adesao
Eq. de animacao Novico/aspirante

A) Sinais de Pista (adesao informal)
Porqué?

Antes de iniciar uma pista, e como forma de motivacéo e de despertar para a vontade de crescer, todos os lobitos e es-
cuteiros deverdo tomar contacto com os sinais pelos quais se irdo guiar no caminho. O objetivo principal da fase dos
Sinais de Pista é a promog¢&do de uma aproximacao entre a sec¢do seguinte e o elemento que vai passar. Desta forma,
permitird uma integragdo mais facil a partir do momento da passagem efetiva para a seccio e para o Inicio de Pista.

Como e quando?

Deveré ter inicio no dltimo trimestre do Ultimo ano na sec¢do. O elemento que passa continua a pertencer e a viver em
pleno as dindmicas da secgdo anterior. Estes momentos deverdo ser combinados entre as Equipas de Animacéo das
duas secgdes intervenientes de forma a ndo perturbar o envolvimento do elemento na sua secgéo.

Os Guias/Timoneiros/Mestres/Arrais (doravante apenas designados por Guias) da secgdo seguinte deverdo convidar
os elementos que védo passar de seccdo para participarem numa atividade, para conhecerem as subunidades, os
Guias, a Equipa de Animacao, o espaco de reunido e o tipo de atividades que o esperam no ano seguinte, bem como
participar numa pequena atividade. Tudo informalmente, sem pressdes. A ideia é ir observando, sem participagdo
ativa, em termos de tarefas ou responsabilidades.

Sugere-se que haja um momento prévio a este, em que os Guias convidam os elementos que vao passar para estarem
presentes num Conselho de Guias/Timoneiros/Mestres/Arrais (doravante designado apenas por Conselho de Guias)
onde se apresentaria o modo de funcionamento da Secg&o.

B) Inicio de Pista (adesdo formal)

Com a passagem de secgéo, no inicio do ano escutista, da-se o Inicio de Pista, recebendo o aspirante/novico a res-
petiva insignia de ades&o. E nesta altura que, as criancas/jovens realizam a sua ades&o e a Equipa de Animag&o traca
o perfil do elemento, de forma a conhecé-lo e auxilid-lo no seu percurso de evolugdo na secgdo e Progresso Pessoal.

No caso das criangas/jovens que entram para o movimento com a idade limite de cada sec¢do (9, 13 ou 17 anos), aon-
selha-se a que estas situacdes sejam analisadas com o devido cuidado, de modo a perceber se o elemento podera
integrar a sec¢ao seguinte. Neste momento deve ser tida em conta a opinido dos encarregados de educagéo, o grupo
de amigos, a maturidade, a escolaridade, entre outros agentes e/ou fatores que possam ajudar na tomada de decis&o.

4
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Recomenda-se que, no momento da passagem de secgdo, estejam presentes os encarregados de educagdo dos
elementos que vao passar.

Papel da crianca/jovem na Fase de Inicio de Pista
Objetivo?

Durante o momento de integracéo, as criancas/jovens (novico ou aspirante) realizam a sua ades&o, ou seja, tomam
consciéncia individual, do compromisso que vao realizar e dos conhecimentos que o vdo acompanhar na sua vivén-
cia na secgdo. Pretende-se que o novigo/aspirante reflita sobre o compromisso que ird assumir e aprofunde a de-
cisdo de aderir ou ndo a secgso.

Como?

Participando o novigo/aspirante no quotidiano da secg¢do, vivendo o Sistema de Patrulhas e o Método de Projeto.
Deverdo ser previstos momentos de jogo, reflexo, interagio, partilha, espirito de fraternidade e vivéncia da fé cris-
t3, no enriquecimento das atividades (por parte da Equipa de Animacéo e do Conselho de Guias). Os conteddos
e os conhecimentos adquiridos deverdo ir sendo avaliados no decurso de cada atividade. A autonomia e a capaci-
dade de investigacdo das teméticas e conteldos devera ser incentivada.

A quem se destina?

Esta adesédo esté dividida em adesdo ao movimento e adesdo a secgdo. Considera-se que, regra geral, a adesdo ao
movimento devera ser realizada pelos aspirantes e a ades&o a seccdo pelos aspirantes e novigos. Existe, contudo,
uma excecdo no que diz respeito a adesdo ao movimento dos Exploradores/Mocos que deverd também ser real-
izada pelos novicos, uma vez que estédo a aderir ao Movimento Escutista.

Qual a duragio?

A duracgdo da adesao devera ser adaptada ao novigo/aspirante. Cada elemento levard o tempo necesséario para
tomar a sua decisdo. O tempo de duracao devera variar consoante a secgdo, prevendo que:

® no caso da | e Il secgdo, ndo deverd ultrapassar os 5 meses;
® no caso da lll secgdo, ndo deveré ultrapassar os 7 meses;

® no caso da IV seccdo, ndo devera ultrapassar os 9 meses.
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dirigente

Apresentamos o quadro resumo dos conhecimentos a adquirir no periodo de integragdo. Neste periodo devera ser

reforcada a identidade catdlica do CNE e a opg¢édo fundamental por este projeto de vida crista.

-

| secgao

Il seccao

Il secgdo

IV secc¢édo )

to

Q0 ao movimen

Ades

Conheces o Lobitismo?
Sabes a Lei, as Maximas e a
divisa do Lobito?

Ja sabes rezar a oragdo do
Lobito?

Conheces a saudagéo e sabes
o que ela significa?
Conheces o uniforme da
seccdo e os distintivos de
funcdo dos dirigentes do
Agrupamento?

Conheces a férmula da
promessa e o que significa?

Sabes quando e como surgiu
o Escutismo e o CNE?

Sabes como se organiza o
CNE? (inclui a organizagao do
Agrupamento)

Conheces a vida de
Baden-Powell?

Conheces a Lei, os Principios e
a Promessa?

Ja sabes rezar a Oracéo do
Escuta?

Conheces o uniforme e os
distintivos de funcao dos
dirigentes?

Conheces sumariamente o
contetdo do livro “Escutismo
para Rapazes”?

- Conheces a saudagéo e
sabes o que ela significa?

- Conheces a férmula da
promessa e o que significa?

- Reconheces que o Escutismo
é uma fraternidade mundial?

Sabes quando e como surgiu
o Escutismo e o CNE?

Sabes como se organiza o
CNE? (inclui a organizagdo do
agrupamento)

Conheces a vida de
Baden-Powell?

Conheces a Lei, os Principios e
a Promessa?

Ja sabes rezar a Oragéo do
Escuta?

Conheces o livro “Escutismo
para Rapazes"?

Conheces o uniforme e os
distintivos de funcdo dos
dirigentes?

Conheces a saudacao e sabes
o que ela significa?

Conheces a férmula da
promessa e o que significa?
Reconheces que o Escutismo
é uma fraternidade mundial?

Sabes quando e como surgiu o
Escutismo e o CNE?

Sabes como se organiza o CNE?,
Conheces a vida de Baden-
-Powell?

Conheces a Lei, os Principios e a
Promessa?

Ja sabes rezar a Oragéo do
Escuta?

Conheces o livro “Escutismo
para Rapazes"?

Conheces o uniforme e os
distintivos de funcéo dos
dirigentes?

Conheces a saudagéo e sabes o
que ela significa?

Conheces a férmula da promes-
sa e o que significa?
Reconheces que o Escutismo é
uma fraternidade mundial?

ao a seccgao

Ades

Conheces a histéria da Selva?
Ja sabes trabalhar em bando?
Ja participaste numa Cagada?
Sabes o que é a boa-agdo? Ja
realizaste alguma?

Conheces a vida de S. Francisco
de Assis e 0 que é ser amigo

de Jesus?

Como se organizam os Explora-
dores/Mogos?

Quais s&o os cargos existentes
na Patrulha/Tripulagdo?

Quais os simbolos e qual a Misti-
ca dos Exploradores/Mogos?
Sabes quem foi STiago, patrono
dos Exploradores/Mogos?

Ja sabes trabalhar e viver em
Patrulha/Tripulacgo?

Ja conheces as areas de desen-
volvimento e os trilhos que terés
de escolher para a tua etapa da
“Alianca”?

Ja participaste numa Aventura/
Expedicdo?

Como se organizam os Pionei-
ros/Marinheiros?

Quais sdo os cargos existentes
na Equipa/Equipagem?

Quais os simbolos e qual a Misti-
ca dos Pioneiros/Marinheiros?
Conheces o Patrono dos
Pioneiros e o da tua Equipa/
Equipagem?

Ja sabes trabalhar e viver em
Equipa/Equipagem?

Ja participaste num Empreen-
dimento/Cruzeiro?

J& conheces as Areas e os
Trilhos que terés de escolher na
tua Etapa de Conhecimento?
Conheces os projetos
existentes para os Pioneiros/
Marinheiros?

Como se organizam os Caminhei
ros /Companheiros?

Quais os simbolos e qual a Misti-
ca dos Caminheiros?

Conheces a vida de S.Paulo? E dg
patrono de tribo/companha?

Ja sabes trabalhar e viver em
tribo/companha e em Cla?

Ja conheces os objetivos educa-
tivos que te sdo propostos?
Conheces o livro "A Caminho do
Triunfo"?

Sabes o que é o PPV? Ja fizeste
oteu?

Sabes o que se espera de ti
enquanto Caminheiro?
Conheces os projetos existentes
para os Caminheiros/Compan-
heiros?

Ja sabes rezar a oracdo do
Caminheiro?

Conheces a OMME e como o
CNE se enquadra na mesma?
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Quem acompanha?

O Conselho de Guias devera estar atento a evolugdo dos aspirantes e novicos, por forma a tomar uma decisdo
consciente. Pode ser uma boa prética que em todos os Conselhos de Guias haja um ponto na ordem de trabalhos
sobre este tépico de forma a acompanhar a evolucdo e a procurar colmatar dificuldades de integragéo existentes.

Como validar?

O novigo/aspirante devera ter a iniciativa de comunicar a sua vontade de realizar o Promessa/Investidura, porém
devera ser incentivado constantemente pelos seus pares a fazé-lo. A decisdo sobre a Adesdo do novigo/aspirante é
tomada em Conselho de Guias, com a presenca de toda a Equipa de Animagcéo.

A esta etapa da ades&o atribuem-se diferentes denominac&es, consoante a secgdo:

- Lobitos - Etapa do Pata-Tenra (ver manual do dirigente, pag. 264)

- Exploradores/Mocos - Etapa do Apelo (ver manual do dirigente, pag. 279)

- Pioneiros/Marinheiros - Etapa do Desprendimento (ver manual do dirigente, pag. 298)

- Caminheiros/Companheiros - Etapa do Caminho (ver manual do dirigente, pag. 322)

Papel do dirigente na Fase de Inicio de Pista
Objetivo?

O obijetivo é que a Equipa de Animac&o conhega o aspirante/novico e o seu estadio de desenvolvimento, que pro-
mova o desenvolvimento pessoal harmonioso do lobito/escuteiro e que auxilie no enquadramento relativo a etapa
de progresso correspondente aquando da escolha do percurso do lobito/escuteiro. Esta escolha devera ter em
conta o perfil tragado por forma a colmatar as necessidades de desenvolvimento mais prementes e a reconhecer
as oportunidades educativas necessarias para concretizar o trilho.

Quando e como?

A Equipa de Animacao devera tracar o perfil do lobito/escuteiro durante o tempo que dura a adesdo do mesmo.
Deveré ser realizado tendo por base a observagao direta, promovendo atividades variadas que permitam saber
concretamente quais sdo as caracteristicas do elemento. Esta observagdo terd por base os trilhos/objetivos dos
Caminhos a Seguir e as respetivas palavras chave.

De modo a facilitar este trabalho seré fornecida uma ferramenta que a Equipa de Animacao podera usar, que fara
a correspondéncia entre a observacdo e o consequente perfil do lobito/explorador. A ferramenta serad brevemente
explicada em anexo.

Nesta fase é fundamental que a Equipa de Animac&o se certifique que sdo transmitidos e fornecidos os conteddos
que cada elemento devera aprender e conhecer acerca da sec¢cdo e do movimento, através da realizagdo e prepa-
racdo de dindmicas, do incentivo ao jogo, da orientagdo para a formacédo inter-pares.

Quem?

A Equipa de Animacdo devera ser responsavel por tragar o perfil dos elementos e deverd ser auxiliada pelo respe-
tivo Guia. Poderad também recorrer aos encarregados de educacéo, catequistas, ... para completar informacéo que
seja relevante.
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Consideracdes especificas relativas aos Aspirantes/Novicos da IV seccdo
O aspirante/novico durante a adesdo é convidado a elaborar o seu PPV - Projeto Pessoal de Vida.

O Projeto Pessoal de Vida (PPV) é uma ferramenta pedagdgica que auxilia o Caminheiro/Companheiro na gestao
do seu desenvolvimento pessoal, a qual o convida a refletir e fazer uma anélise cuidada de tudo aquilo que constitui
a sua vida (a familia, os amigos, a escola, o emprego, o namoro, a relagcdo com Deus, a relagédo consigo préprio e
com os outros, o seu bem estar fisico, os seus interesses) e a tracar objetivos para cada um (pequenas metas, proje-
tos a longo prazo e grandes sonhos) assumindo um compromisso pessoal com o caminho tragado.

Assim, o PPV é uma oportunidade para que o Caminheiro se projete para o futuro que deseja, decidindo o modo
de |4 chegar através de objetivos concretos para esse ano.

Deve ser efetuado todos os anos - de preferéncia no inicio do ano escutista e na companhia da Tribo ou do Cla
- e revisto frequentemente, devendo ficar exposto. Os objetivos que sejam considerados demasiado pessoais ou
intimos para serem partilhados com todos, devem ficar noutro documento (parte fechada) cabendo ao elemento
decidir partilha-los com alguém ou n&o, sendo aconselhavel que o faga com quem o possa ajudar e orientar.

A partilha e exposicdo, dos objetivos de cada um, facilita a progresséo ao permitir que todos os outros incentivem e
ajudem na sua concretizagdo, criando um ambiente de apoio mutuo por mais divergentes que sejam os caminhos.

Alguns desses objetivos irdo ainda fazer parte das inten¢des do grupo para esse ano, integrando a constru¢do da
respetiva Carta de Cla.

Embora o PPV aponte para muito mais longe, podendo incluir passos e datas de concretizag&o, os objetivos devem
focar-se no que se pretende realizar esse ano. A clarificacdo dos objetivos pessoais para esse ano, nas varias areas
e espacos de atuacdo, torna-se mais simples se seguir uma estrutura comum a todo o Cl3, a qual o Cla pode definir
previamente para facilitar a partilha. Por exemplo:

Sugestio de estrutura 1 Sugestio de estrutura 2

1. PROFISSIONAL: 1.1 Escola, 1.2 Trabalho, ... 1. Dimensdo Humana e Social
2. AFETIVO: 2.1 Amigos, 2.2 Familia, 2.3 Casal, ... 2. Dimensao Intelectual

3. BEM ESTAR: 3.1 Espiritual, 3.2 Saude fisica, 3.3 3. Dimensao Crista

Salde mental, ...
4. ATIVIDADES: 4.1 Lazer, 4.2 Cultural, ...

5. ESCUTISMO: 5.1 Fungdes, 5.2 Atividades, 5.3 Pro-
jetos, ...

4. Dimensao Escutista

C) Promessa/Investidura

Uma vez que a crianga ou jovem esta no centro da agdo pedagdgica, devera ser ela/ele a reconhecer que quer fazer
a sua Promessa.

Um Escuteiro faz a sua Promessa apenas uma vez. Sempre que muda de seccdo e renova o seu compromisso, faz
a sua Investidura (com excecdo da passagem da | para a Il seccdo, pois a Promessa de Lobito e de Escuteiro séo
diferentes na sua formulagéo). Promessa e Investidura sdo genericamente o Compromisso.

A promessa deve ser valorizada enquanto momento marcante do processo de adesdo. Deve ser individualizada, isto
é, considerada individuo a individuo, o que ndo quer dizer que seja feita individualmente. Para que o elemento ndo
figue mais de 2 meses a espera desde o momento em que se propde a fazer a Promessa e a mesma é validada no Con-
selho de Guias, propde-se a que, em todos os Agrupamentos, haja pelo menos 2 momentos de Promessa/Investidura
(considerados no planeamento do ano escutista), podendo assim os jovens assumir o seu compromisso em conjunto.
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De modo a valorizar o momento da Promessa/Investidura, devera ser feito um momento prévio de reflexdo sobre o
mesmo, distinto da Vigilia de Oracdo, em que as criangas/jovens sdo confrontadas com as implica¢gdes do compro-
misso que vao realizar e desta forma, tomard uma decisdo mais consciente e livre.

Aférmula da promessa devera ser valorizada e trabalhada durante a Fase de Inicio de Pista. E fundamental que seja
explicada, entendida e que cada lobito/escuteiro possa entender as suas implicagdes. Esta ndo devera ser trabalha-
da e apresentada apenas na semana ou dias antes do momento da promessa. Devera servir como uma oportuni-
dade pedagdgica, de forma a ser valorizada pelas criangas/jovens e ressalvar a importadncia do compromisso que

irdo assumir.

Sugestdo: deverad acontecer o mesmo com a preparagao e valorizagdo do momento da promessa, como um ato
solene e de relevancia impar na vida de cada lobito/escuteiro. Nesse sentido, sugere-se que os elementos sejam
integrados nos momentos de preparagdo e nos momentos constituintes desta importante cerimonia na vida do
agrupamento e da comunidade.

>

Il. Caminhos a Seguir (vivéncia)

Esta ¢ a fase da vivéncia, onde as criangas/jovens evoluem nas etapas de progresso. Como o Sistema de Progresso
estd centrado no individuo e nas suas necessidades, ndo existe apenas um Caminho a seguir, existem vérios caminhos
possiveis e todos podem ser percorridos de vérias formas consoante o ritmo e vivéncia do elemento: seguir a toda a
velocidade, caminho a seguir com obstéculos, ... da mesma forma também havera perigos e caminhos a evitar.

As etapas de progresso - sendo trés em cada secgéo - tém diferentes nomenclaturas, consoante a Mistica de cada secgdo
(ver tabela abaixo). A insignia de progresso é entregue ao elemento no inicio de cada etapa, reforcando a vertente do
compromisso pessoal em crescer, evoluir e progredir nos conhecimentos, competéncias e atitudes.

(" 1° Etapa 2° Etapa 3° Etapa Manual do Dirigenta
| seccao Lobo Valente Lobo Cortés Lobo Amigo pag. 264 a 266
Il seccao Alianca Rumo Descoberta pag. 282
Il seccao Conhecimento Vontade Construcéo pag. 304 e 305
IV seccao Comunidade Servigo Partida pag. 322 a 324

No caso do CNE, pretende-se que a dindmica de progresso va de encontro aos objetivos educativos definidos para
os trilhos e estes para as dreas de desenvolvimento. Progredir significara, implicitamente, atingir objetivos através de
oportunidades educativas, oferecidas na vivéncia escutista, no seio da familia e/ou da comunidade. Uma progressédo
que se faz caminhando e ndo apenas num ponto do caminho.
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Os objetivos estdo organizados do seguinte modo:

Existem 6 areas de desenvolvimento: FACEIS (Fisico, Afetivo, Carater, Espiritual, Intelectual, Social)
Cada area de desenvolvimento contém 3 trilhos educativos

Cada trilho educativo contém 1 ou mais objetivos educativos.

Com excecdo da IV seccdo, todas as outras secgdes terdo nos trilhos a base do Progresso Pessoal. A IV terd como base do
Progresso Pessoal os Objetivos Educativos Finais (OEF’S).

Cada etapa de progresso passa pela fase da escolha/negociacgao, validagio e reconhecimento, cujas carateristicas veremos
de seguida.

a) Escolha/Negociacdo dos Caminhos a Seguir

Cada uma das 3 etapas sera varidvel em termos de composicdo. Cada elemento constréi a sua etapa de progresso,
selecionando 1 trilho de cada uma das diferentes areas de desenvolvimento (alguns poderéo ser validados na altura
da negociagéo, como se vera de seguida).

Como?

No momento da Escolha/Negociacdo, o elemento deverd, através do texto explicativo do trilho, perceber os obje-
tivos que se pretendem alcancar com o mesmo (também espelhados nas palavras chave). Posteriormente o proce-
dimento seréa diferente consoante as secgdes.

e Nalellseccdo o elemento apenas escolhe os trilhos nos quais quer progredir;

e Nalll e na IV seccéo, o elemento escolhe os trilhos (objetivos no caso da IV sec¢do) onde quer progredir e
identifica as oportunidades educativas a realizar para futura validacg&o.

Qual o papel da Equipa de Animacio?

Apesar de o elemento ter liberdade de escolha, o papel da Equipa de Animagao e do Guia é muito importante no
auxilio dos trilhos/objetivos educativos a escolher, tendo em conta as necessidades de desenvolvimento da crian-
ca/jovem. Dai se falar também em Negociacao.

A Equipa de Animacéo deve motivar para a escolha do que faz o elemento crescer em detrimento do que é fa-
cilmente atingivel, aconselhando e orientando o progresso pessoal do seu elemento, consoante o perfil tragado
anteriormente.

Podem ser validados trilhos/objetivos educativos na escolha/negociacio das etapas?

Aquando a primeira Escolha/Negociagdo, apds o Compromisso, a Equipa de Animag&do devera validar os trilhos
que o elemento demonstre ja ter atingido, desde que devidamente fundamentados. Desta forma, incentiva-se a
criancga/jovem a comprometer-se com o seu Progresso Pessoal.

Em qualquer etapa devem ser validados os trilhos/objetivos que o elemento demonstrar ja ter alcangado, informan-
do a respetiva subunidade, e 0 mesmo so terd que escolher os trilhos/objetivos que faltarem para a construgéo de
uma etapa.

Por exemplo, se na altura da escolha/negociacéo o elemento ja tiver validado 1 trilho da &rea do fisico e 1 trilho da
drea do afetivo, sé terd que escolher os restantes 4 trilhos para completar a sua etapa; da mesma forma que, se um
Caminheiro/Companheiro validar na escolha/negociagdo 2 objetivos da area social e 2 objetivos da érea intelec-
tual, s terd que escolher 2/3 objetivos das 4 areas restantes para completar a sua etapa de progresso.
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As oportunidades educativas e o método de projeto

Em todas as sec¢des as oportunidades educativas devem ser tidas em conta na hora do Enriquecimento dos Pro-
jetos no Conselho de Guias. Ndo se quer dizer com isto que as atividades devem ser preparadas de acordo com
as oportunidades escolhidas pelos elementos, mas o Conselho de Guias devera ter em consideragdo os trilhos/
objetivos escolhidos pelos elementos e, identificar/enriquecer os projetos propostos com as mesmas.

Por exemplo: No caso da | e Il seccdo, como os elementos apenas escolhem os trilhos educativos, o Conselho de
Guias deverd identificar oportunidades educativas onde os elementos possam progredir. No caso da Il e lll no
momento de preparacéo e enriquecimento do projeto poder-se-4 ter em conta as oportunidades educativas esco-
Ihidas pelos elementos.

N&o esquecer: Primeiro, prepara-se e escolhe-se o projeto e depois identificam-se as oportunidades educativas e
enriquece-se com as que podem estar em falta.

O que é o bau de oportunidades educativas?

O bau de oportunidades educativas ndo é mais do que um conjunto aberto de oportunidades educativas propostas
para ajudar na validacédo de cada trilho. Varia de sec¢do para sec¢do uma vez que as necessidades e exigéncia sdo
diferentes, e desta forma, a complexidade das oportunidades educativas.

Este leque de oportunidades educativas inclui as vivéncias escutistas, pessoais, escolares, familiares, desportivas,
catequéticas do elemento, entre outras. As especialidades também serdo incluidas neste bad, de forma a potenciar
as mesmas. Este bad é um bau “sem fundo”, pois nele serdo incluidas todas as oportunidades educativas que os
elementos e as Equipas de Animacéo identificarem.

Quantas oportunidades educativas por trilho/objetivo deve o elemento escolher?

Apés o elemento ter consciéncia dos conhecimentos, competéncias e atitudes que se pretendem alcangar com
os trilhos/objetivos escolhidos, é convidado a refletir sobre eles e a pensar em quais precisa de evoluir e, conse-
quentemente, a identificar as oportunidades necessarias para o efeito. Desta forma, ndo hd um niimero definido de
oportunidades educativas necessérias para a validagcdo de cada trilho/objetivo, sendo que parece razoavel que o
elemento escolha pelo menos 2 oportunidades para a validagdo de 1 trilho e pelo menos 1 oportunidade educativa
para validagdo de um objetivo educativo (no caso da IV seccdo).

O elemento pode escolher outras oportunidades apés esta negociacido?

N&o existe uma relagao direta entre a realizagdo das oportunidades educativas e o alcancar de um trilho/objetivo
educativo. Mediante a observagdo continua da crianca/jovem - e ndo da realizagdo ou ndo da oportunidade educa-
tiva - podera ser necessario escolher novas oportunidades educativas e insistir na aquisicdo de novos conhecimen-
tos, competéncias e atitudes. Da mesma forma, o elemento podera trocar a oportunidade educativa escolhida, ou
demonstrar que ja realizou outras de modo a alcancar o trilho/objetivo.

Neste ponto, devemos salientar que o que se pretende que o elemento alcance é o trilho/objetivo educativo e que
as oportunidades educativas sdo apenas um meio para o validar.

b) Validacao

Avalidacao dos trilhos/objetivos educativos implica a observacéo continua do progresso do elemento durante um
periodo prolongado de tempo, uma vez que nao se pode controlar o progresso com um exame ou uma prova. A
Equipa de Animag&o terd como suporte uma ferramenta de observacdo continua, para melhor tomar decisées no
momento da validagdo de trilhos/objetivos educativos.
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Quando?

Sempre que o elemento sentir que os seus trilhos/objetivos educativos foram alcangados, quer seja por iniciativa
prépria quer seja por chamada de atencdo da Equipa de Animacgéo, pode o mesmo propor a sua validag&o.

O que validar?

O que deve ser avaliado no momento da validagdo sdo os trilhos/objetivos educativos propostos pelo elemento
no momento da escolha e ndo as oportunidades educativas em si. O elemento pode ter alcangado os objetivos do
trilho/objetivo através de outras oportunidades educativas.

Da mesma forma, mais uma vez se alerta para o facto de que, o cumprimento da oportunidade educativa ndo é
condicdo per si de que o elemento alcangou o trilho/objetivo educativo a que se propds.

Como?
O processo de validagao dos trilhos/objetivos educativos seguird o mesmo caminho nas 4 secgdes:
1. Validag&o do trilho/objetivo na reunido de subunidade;

2. Validacéo da etapa de progresso no Conselho de Guias.

Qual o papel da Equipa de Animacao na validacao dos trilhos/objetivos educativos?

Tendo em conta a relagdo educativa na promogéo da autonomia do elemento, o papel da Equipa de Animacao vai
diminuindo consoante avancemos nas sec¢des. Na | e Il terdo um papel mais interventivo, e que se pretende de me-
nor intervengao na lll e na IV, mas nunca esquecendo o papel determinante de monotorizagdo e acompanhamento.

No caso dos lobitos, pretende-se que a Equipa de Animacg&o ajude e oriente de modo mais direto e efetivo o lobito
nas suas escolhas e também que seja mais interventivo no processo de validacéo, conversando com o lobito sobre
as oportunidades educativas ja realizadas e os trilhos educativos ja alcangados, despoletando o processo em si.
Seréd também necesséario que esteja presente na reunido de bando para orientar os lobitos na decisdo.

Ja na Il seccdo a Equipa de Animacgdo deverd despertar a consciéncia do elemento para os trilhos educativos al-
cancados, se 0 mesmo no tiver iniciativa para o fazer, participando depois no Conselho de Guias dando suporte e
orientando os Guias na validagdo da etapa, ajudando a formular opinides e tomar decisdes em conjunto.

Na lll e IV secgdo a participacdo da Equipa de Animag&o seré apenas no Conselho de Guias.

Em todas as secgbes o processo de validagdo termina com a declaragdo de opinido da Equipa de Animacédo, res-
peitando sempre que possivel a decisdo do Conselho de Guias, e fundamentando sempre de forma construtiva
quando a decisao for contréria.

O Conselho de Guias s6 tem conhecimento dos trilhos/objetivos validados no final da etapa?

N3o. Pressupde-se que a medida que os trilhos/objetivos educativos sdo validados na subunidade, os mesmos se-
jam comunicados no Conselho de Guias seguinte. Ndo se pretende que haja um momento de validagdo dos trilhos/
objetivos dos elementos, diminuindo assim a carga burocrética do Conselho. Porém, se algum Guia identificar que
o elemento poderéa ainda fazer melhorias para alcangar o trilho/objetivo podera fazer essa observagdo, de modo a
que a mesma seja comunicada ao elemento e a validacio da etapa no final seja mais consensual.

Consideracgdes finais: O Progresso Pessoal esta centrado na aquisigdo de conhecimentos, competéncias e atitudes,
dando primazia as atitudes. Desta forma, o facto de haver uma validag¢do dos trilhos/objetivos em subunidade que
pode estar desfasada no tempo da validagdo da etapa, leva a que a crianca ou jovem persevere na sua atitude,
tomando-a ainda mais como “sua” e ndo apenas momentaneamente para a validagdo do trilho/objetivo.

c) Reconhecimento

Todo o progresso pessoal carece de um reconhecimento publico para ser valorizado. Esse reconhecimento é es-
sencial para que o elemento sinta que cresceu. O reconhecimento das etapas concluidas deve ser feito na fase da
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celebracdo das atividades tipicas e deve envolver todos os intervenientes no processo.

O reconhecimento pode ser feito através das seguintes ferramentas: painel de progresso, cartdo de pista, vara, ou
outros. Este momento de reconhecimento poderé ser feito em Unidade ou mesmo em Agrupamento. Dessa forma
permitird uma maior valorizagdo do esfor¢o e do progresso alcangado. O elemento também saird mais compro-
metido perante os seus pares, como testemunho e possivel exemplo a seguir. Cada agrupamento/seccao deverd
encontrar o momento e a forma adequada para a realizagdo do reconhecimento.

Quando a crianca/jovem terminar a sua Ultima etapa de progresso, ou seja, completar todos os trilhos ou objetivos edu-
cativos (no caso da IV secgdo) definidos para a respetiva seccdo, chegou ao local de Acampamento.

Neste momento o elemento ird receber uma anilha de mérito especifica para uso no uniforme. Esta anilha serd uma anilha
em construcdo no percurso pelas secgdes, podendo o elemento usé-la durante o tempo que pretender.

Para este momento que se pretende solene, pela importancia que tem para o elemento e para os seus pares, devem ser
convidados, quando possivel e aplicavel, os familiares e a comunidade. O mesmo tem um cerimonial préprio que devera
acompanhar a atribuicdo da mesma anilha.

Estando no local de Acampamento, a crianga/jovem nao deve ficar estagnado no seu Progresso Pessoal, o mesmo pode
empenhar-se no Sistema de Especialidades, bem como em outros projetos que sejam propostos para a sua idade. Deve
ser incentivado também ao auxilio e estimulo ao progresso dos seus pares.

Atingindo a crianca/jovem a idade prevista como limite para a secgdo, estipulada no Regulamento Geral, o mesmo de-
veré realizar a sua passagem - Voltar ao inicio de pista; desta forma, o elemento, inicia de novo a pista proposta para a
sec¢do seguinte, numa nova fase de crescimento e amadurecimento pessoal.

Todavia, no seu crescimento a crianga/jovem atinge sucessivamente periodos de maturidade diferentes, passando por
isso por algumas ruturas a diversos niveis: dos centros de interesse, da imaginacao, das formas de pensar e de agir. Todas
estas situagdes sdo importantes e convém ter presente que nem sempre a idade fisica corresponde a idade psicoldgica
e que os desajustamentos que dai advém podem justificar uma deficiente integracao.

Um elemento ndo devera passar para a secgdo seguinte apenas porque atingiu a idade de passar: serd necessario que
estejam reunidas as condigdes para que essa passagem corresponda de facto as exigéncias de periodo de maturidade
diferente. Por esse motivo devera por isso haver bom senso e alguma flexibilidade na idade de passagem.

NOTA: No momento da passagem de secgdo é aconselhavel que haja uma conversa entre o Chefe de Unidade anterior e
o seguinte no sentido de identificar algumas dreas em que o novico tenha mais dificuldades, de forma a ajudar a Equipa
de Animacgédo a orientar o percurso desse elemento na secgdo seguinte.
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Enquanto a crianga/jovem percorre o seu caminho, encontra sempre caminhos a evitar que a partida indicam a existén-
cia de perigo ou desvio de percurso. Também no Sistema de Progresso existem esses caminhos a evitar, de forma a
que o Progresso Pessoal seja natural na secgao, integrado no Jogo Escutista, facilmente reconhecido e atrativo para a
crianga/jovem.

Pode-se enumerar alguns destes caminhos a evitar:

e N&o colocar esta ferramenta pedagdgica essencial em prética na Unidade, privando assim os elementos de um
autorreconhecimento de progressao pessoal e interpessoal;

® Os elementos da | e Il secgdo terem conhecimento dos objetivos educativos;

¢ Validar oportunidades educativas em vez dos trilhos/objetivos educativos;

e Nao validar trilhos/objetivos educativos na altura da escolha/negociagéo;

* N3&o permitir a substituicdo de oportunidades educativas ao longo do percurso;
e Confundir o tragar de perfil com validagdo prévia de trilhos/objetivos;

e Elaborar os projetos da seccéo tendo sé por base os trilhos/objetivos educativos escolhidos pelos elementos
(deve-se sim, reconhecer nos projetos escolhidos as oportunidades de crescimento);

e Atribuir as etapas de progresso consoante os anos que o elemento estd na secgdo;

¢ Ser demasiado exigente sé porque o elemento estd na Ultima etapa do progresso (a exigéncia deve ser gradual,
conforme a idade do elemento);

e Dar primazia ao Progresso Pessoal, descurando as restantes maravilhas do método (o Progresso Pessoal faz sentido
na medida em que estd interligado as restantes 7 maravilhas);

e Esperar sempre que a iniciativa seja do elemento;
* N&o ter em conta o perfil inicial do elemento, nomeadamente necessidades educativas especiais;
® Nao usar de bom senso em todo o processo, tendo em conta a realidade e o elemento que nos é confiado;

* Nao envolver elementos com necessidades educativas especiais na dindmica do Progresso Pessoal.
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3. Sistema de Especialidades

a) Especialidades e desenvolvimento pessoal

O intuito pedagdgico das especialidades é que cada crianga/jovem possa - pesquisando, aprendendo, experi-
mentando, vivenciando - desenvolver e aprofundar conhecimentos, competéncias e atitudes que, por se enquad-
rarem no campo dos seus interesses, ou de busca ou aprofundamento destes se possam constituir como elementos
relevantes na estruturagdo de um percurso vocacional seja em termos de possivel vida profissional, seja em termos
de interesses pessoais de diversa indole.

b) Especialidades e Progresso Pessoal

O Sistema de Especialidades pode, e deve ser usado como um complemento ao progresso pessoal. Uma especial-
idade é uma oportunidade educativa tdo importante como o desempenho de um cargo ou a participagcdo numa
atividade escutista, entre outros. Por este motivo as especialidades, sempre que possivel, serdo incluidas nos bads
de oportunidades educativas. (existird uma listagem de correspondéncia entre as especialidades e os trilhos edu-
cativos).

Tal como ja foi referido, sendo as especialidades uma oportunidade educativa, a realizagdo de uma especialidade
por si s6 ndo chega para validar um trilho (na |, Il e lll sec¢des), mas podera ser suficiente para validar um objetivo
educativo (na IV sec¢do).

N3o é expectavel que o elemento escolha sé especialidades para a concretizagdo dos trilhos/objetivos educativos
contudo, a Equipa de Animacéo, na fase da negociagdo/escolha, devera saber equilibrar esta escolha por parte do
elemento.

a) Especialidades

As especialidades constituem oportunidades de desenvolvimento pessoal, sendo - sempre que possivel e aplicavel
- transversais a todas as sec¢des e o mais variadas possivel, de modo a ir ao encontro da diversidade e extensédo
dos interesses pessoais de cada crianca/jovem. Podem comecar a ser trabalhadas assim que o elemento concluir a
etapa de adesdo e fagca o seu Compromisso. O objetivo é que cada crianca/jovem desenvolva as suas capacidades
e se torne, realmente, habilitado em determinada temética, pelo que a obtencdo de uma especialidade, e ainda
mais a sua continuidade ao longo das secgdes deve ser encarada numa perspetiva de aprofundamento e nao ap-
enas aquisicdo de alguns conceitos.

b) Areas

As especialidades estdo agrupadas em areas, que também sao transversais a todas as secgdes. Uma crianca/jovem,
ao longo do seu percurso escutista, podera, assim, explorar a drea com a qual mais se identifica; ou, entdo explorar
especialidades em éreas diferentes, podendo ir apurando a sua identificagdo pessoal ao longo desse mesmo per-
curso. Compete a Equipa de Animacédo orientar a crianga/jovem nas suas escolhas. A Equipa de Animag&do podera
mesmo estruturar/incluir atividades que permitam o cumprimento de alguma prova mais especifica (ex. incluir jog-
os aquéticos numa atividade para permitir a obtencdo da insignia de nadador; um jogo noturno para a especiali-
dade de astrénomo, etc.)

De modo a que o discernimento vocacional seja natural, o elemento pode realizar especialidades de qualquer uma
das areas sem limitacoes.

O numero de éreas serad diminuido e cada especialidade pertenceréd a uma Unica érea.
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c) Requisitos das Especialidades

Para se alcancar uma especialidade é necessario cumprir os seis requisitos para ela estipulados, os quais se dividem
em dois grupos: requisitos base e requisitos avangados.

A verificacdo das especialidades, ou seja, a afericdo do cumprimento dos requisitos pode ser feita internamente,
isto é, pela Equipa de Animac&o e/ou outros elementos do agrupamento que tenham conhecimentos na area; ou,
externamente, por pessoas ou entidades especializadas. A qualificacdo é da competéncia do Conselho de Guias e
é exarada em Ordem de Servico de Agrupamento e registada obrigatoriamente no SIIE.

Os elementos da lll e IV seccdo, caso se sintam competentes e no dmbito dos seus préprios objetivos educativos,
podem ser encorajados a acompanhar elementos da sua sec¢do ou mais novos na realizagdo duma especialidade
agindo como instrutores.

b) Transicdo de Seccdo

Ao transitar de seccdo, a crianga/jovem, deverd negociar com a Equipa de Animacao, até ao momento do compro-
misso, as especialidades em que quer progredir e definir o tempo no qual as quer renovar. Apenas as que quer
renovar poderdo ser mantidas no uniforme.

Para prosseguir com uma especialidade basta que, apés o Compromisso, o elemento cumpra com os requisitos
avancados da mesma, ficando no caso dispensados de cumprir os requisitos de base.

NOTA: O Sistema de Especialidade ainda esta a ser revisto, devendo ser brevemente langado e melhor esclarecido
para a Associagao.
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4. Projeto de Desafio

O Caminheiro/Companheiro que se encontre no Gltimo ano de vivéncia no Cla, deverd ser incentivado a refletir no
compromisso com uma causa pessoal - o Projeto de Desafio, como complemento ao Progresso Pessoal do mesmo e
tendo em vista a missdo do Escutismo - formar individuos que se sintam realizados plenamente e desempenhem um
papel construtivo na sociedade.

O projeto de Desafio realizado pelo Caminheiro/Companheiro devera ser obrigatoriamente idealizado, preparado,
apresentado e partilhado no Cla/Comunidade, sendo este um espaco particularmente propicio para o seu enriquec-
imento. Dando relevancia ao projeto em si, cabe ao elemento escolher o tempo da sua realizagdo - ou no Ultimo ano
de vivéncia no Cla/Comunidade, ou apds a sua saida - dando énfase, desta forma, ao momento de reflexdo, escolha e
elaborag&o. Se o elemento escolher realizar o projeto apds a saida do Cla/Comunidade, o mesmo deverd ser convida-
do a partilhar a sua experiéncia com o Cld/Comunidade, como cidad&o ativo que o CNE ajudou a formar.

Utilizando o método de projeto como referéncia, o mesmo seré dizer que a fases de idealizacdo e escolha e de prepa-
racdo serdo obrigatoriamente realizadas enquanto o Caminheiro/Companheiro estiver no Cla/Comunidade, e as fases
de realizagéo e avaliacéo ficam ao critério do Caminheiro/Companheiro.

E aconselhéavel que este projeto vise, preferencialmente, a comunidade fora do Agrupamento, ndo se resumindo a uma
Comissdo de Servico numa Seccéo.

5. Fim de Pista (Partida)

O final do percurso pessoal de um Caminheiro/Companheiro devera ser assinalado pela Ceriménia da Partida, se o
Cla/Comunidade o acha merecedor. Este momento que deve constituir o grande objetivo para o qual se prepara ao
longo de toda a sua passagem pela IV seccéo.

Quando um Caminheiro/Companheiro termina o seu progresso pessoal, cumprindo a totalidade dos objetivos educa-
tivos finais, ou quando o Caminheiro/Companheiro sentir que o seu percurso no Cl3 estd terminado, podera receber a
Partida, sinal de que o seu processo educativo terminou e estd, assim, preparado para a vida.

A Partida de um Caminheiro/Companheiro é proposta pelo mesmo (quando ele se sente apto e preparado), com o pare-
cer favoravel do Assistente de Agrupamento, ao Conselho de Cla/Comunidade, que a devera aprovar com maioria de dois
tercos. A Partida ndo deve ser dada antes dos 20 anos e de 2 anos na secgdo. Ao aprovar a Partida, o Cla/Comunidade esta
a assumir que envia o jovem para a sociedade e para o mundo porque reconhece nele valores, conhecimentos e aptiddes
dignos de um verdadeiro Caminheiro/Companheiro, ativo na sociedade e capaz de contribuir para um mundo melhor e mais
justo.

Tal como a Promessa, a partida ndo se “da"”. O Caminheiro/Companheiro tem que a merecer. Tem que ser o tal exemplo
de Homem que a sociedade precisa. Se ao longo de todo o seu percurso na IV secgdo, o Caminheiro/Companheiro
nao se envolveu no seu progresso pessoal, se ndo contribuiu para a vida da Tribo e do Cla/Comunidade, se néo par-
ticipou e ndo cresceu, entdo, o Cla/Comunidade n&o Ihe deve dar a Partida, pois ndo seré este o exemplo de cidad&o
descomprometido e pouco envolvido que quer enviar para a sociedade. O facto de atingir 22 anos, ndo da “direito” &
Partida, apenas diz que é hora e sair do Cla/Comunidade.

E preciso marcar a diferenca entre sair do Cla/Comunidade (porque desistiu, porque atingiu a idade, etc...) e Partir do
Cla/Comunidade, ou seja, ser enviado para a sociedade pelos seus pares, porque o consideram exemplo a seguir. Mais
do que isso, o Caminheiro/Companheiro que faz a Partida, deve estar consciente e comprometido para, a imagem do
Homem Novo, contribuir para um mundo melhor.
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ANEXO A

Tabelas de objetivos educativos
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| Seccao
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1l Seccao

111 Seccao

OEF’s

F1. Participas em atividades
fisicas que te ajudam a ser
mais &gil e habilidoso.

F1.Reconheces a importan-
cia da atividade fisica no teu
desenvolvimento e praticas
desporto regularmente.

F1. Preocupas-te com o teu
desempenho fisico. Praticas
atividades que contribuam
para o teu desenvolvimento
equilibrado.

F1. Fazes exercicio regular-
mente para desenvolver a
agilidade, flexibilidade e
destreza - adequado a tua
idade, capacidades e limita-
¢oes fisicas

Trilho: Auto-conhecimento

| Seccao
*

1l Seccao

11l Seccao

OEF’s

F2. Conheces os principais
6rgdos do teu corpo, sabes
onde estdo localizados e
para que servem.

F3. Conheces as principais
diferengas do corpo das
meninas e dos meninos.

F2.Reconheces que o teu
corpo estd a mudar e respeito
as diferencas no tempo de
desenvolvimento entre ti e os
outros

F3. Sabes que ha diferencas
de tempo no crescimento
das raparigas e dos rapazes e
respeitas a evolugdo prépria
de cada um.

F2. Aceitas-te como és e
respeitas as diferencas fisicas
entre as pessoas

F3. Reconheces e respeitas
as diferencas entre homens e
mulheres e as necessidades
de cada um. Agindo sempre
em conformidade

F2. Conheces e aceito o teu
corpo, assim como as mudan-
¢as do teu amadurecimento

F3. Conheces as caracteristicas
fisioldgicas do corpo masculi-
no e feminino e a sua relagéo
com o comportamento e
necessidades individuais.

Trilho: Bem estar fisico

I Seccdo

11 Seccao

111 Seccao

OEF’s

F4.Sabes o que deves e ndo
deves comer e que tens que
de descansar.

F5. Cuidas do teu corpo e
do teu aspeto.

F6. Sabes que ha compor-
tamentos e produtos que te
podem fazer mal.

F4. Equilibras a tua atividade
fisica com o repouso e uma
alimentagdo saudavel.

F5. Tens héabitos de higiene
que te ajudam a manter a sau-
de e contribuem para melho-
rar a aparéncia do meu corpo
F6. Sabes quais sdo os com-
portamentos e as substéncias
que prejudicam a saude e
evita-as

F4.Reges-te por um estilo de
vida saudéavel, preocupas-te
com a sua apresentag&o, ali-
mentagdo e repouso, evitando
comportamentos e substan-
cias de risco.

F4.Tens um estilo de vida
saudavel e equilibrado - ali-
mentagdo, atividade fisica e
repouso.

F5. Cuidas e valorizas o teu
corpo de acordo com os
padrées de salde, revelando
aprumo.

F6. Conheces e evitas os com-
portamentos de risco - consu-
mo de substancias desviantes,
acOes perigosas, auséncia de
repouso, entre outros.

J
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Desenvolvimento Afectivo

Dimensao da personalidade: os sentimentos e as emocoes

Trilho: Relacionamento e sensibilidade

manual

dirigente

| Seccdo

1l Seccao

11l Seccao

OEF’s

A1. Es amigo de todos.

A2. Escutas e respeitas os
mais velhos.

A3. Distingues aquilo que
gostas e ndo gostas e conse-
gues falar sobre isso.

A4. Sabes que meninos e
meninas se comportam de
maneira diferente e respeitas
isso

\

A1. Es amigo de todos os
elementos e contribuis para o
espirito de grupo

A2. Dés valor a minha familia
e participas nas atividades
familiares.

A3. Expressas interesse e
espirito critico por uma forma
de arte

A4. Aceitas que os rapazes e
as raparigas tém diferentes
formas de demonstrar senti-
mentos.

A1.Reconheces o valor das
tuas relagdes afetivas e da mi-
nha sexualidade, respeitando
0s outros.

A2.Reconheces o valor da
familia e comprometes-te com
o bem-estar da mesma. Tenho
presente a importancia da
mesma nas minhas op¢des de
vida.

A3. Demonstras maturidade
perante os conflitos e reconhe-
ces diferentes sensibilidades e
gostos.

A1. Valorizas e consolidas as
tuas relagdes afetivas.

A2. Conheces as tuas prefe-
réncias estéticas e artisticas e
respeitas diferentes sensibili-
dades.

A3. Assumes a tua sexualidade
e a tua importancia numa rela-
¢do de amor responsavel

Trilho: Equilibrio emocional

| Seccao
’

Il Seccao

11l Seccao

OEF’s

A5. Es capaz de falar daquilo
que sentes.

A5. Sabes expressar o que
sentes sem magoar os outros.

A4.Ajes de forma ponderada,
respeitas o sentimento dos
outros e esforgas-te por corrigir
quando te excedes.

A4. Es capaz de identificar,
compreender e expressar as
tuas emogdes, tendo em conta
o contexto e os sentimentos
dos outros.

Trilho: Auto Estima

| Secco

11 Seccao

11l Seccao

OEF’s

Ab. Sabes quais sdo as tuas
qualidades e os teus defeitos.

A7.Esforgas-te por seres
melhor.

A8. Esforcas-te por fazer tudo,
mesmo quando tens medo
ou achas que ndo és capaz.

Ab. Assumes as teus qualidades
e defeitos

A7.Reconheces os teus erros e
procuro corrigi-los.

A8. Esforcas-te por ultrapassar
astuas dificuldades e melhorar
as tuas qualidades

A5. Reconheces as caracteris-
ticas da tua personalidade, tra-
balhando sempre para corrigir
as menos positivas

Ab. Procuras desenvolver con-
tinuamente as tuas aptiddes e
esforgas-te para melhorar as
tuas limitacdes.

A5. Conheces e gostas de ti
préprio, valorizas as tuas quali-
dades e procuras melhorar os
teus defeitos.

Ab. Confias em ti e no teu po-
tencial, mantendo uma atitude
positiva, superando limitagdes.
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Desenvolvimento do Caracter

Dimensao da personalidade: a atitude

Trilho: Autonomia

manual

| Seccdo

Il Seccao

11l Seccao

OEF’s

C1. Sabes a Lei e as Méxi-
mas da Alcateia e percebes
o que querem dizer

C2.Tens em conta a opinido
dos mais velhos quando
tomas decisdes

C3. Participas em atividades
que te ajudam a aprender
coisas novas.

C1. Conheces e compreendes
a Lei do Escuta e os Principios

C2. Defendes a tua opinido
nas questdes que te dizem
respeito sem desrespeitar as
ideias dos outros

C3. Es capaz de idealizar,
escolher e executar atividades
e projetos

C1.Es capaz de fazer opcées,
de acordo com as tuas referén-
cias de valores fundamentais,
aceitando as suas implica¢des.

C2.Estabeleces para ti, com
regularidade, metas a atingir
em vérias areas da tua vida..

C1. Defines o teu quadro de
valores de forma consciente.

C2. Tomas decisdes e és claro
quanto as tuas escolhas.

C3. Es responsavel pelo teu
desenvolvimento e defines
objetivos a atingir.

Trilho: Responsabilidade

| Seccdo

Il Seccao

11l Seccao

OEF’s

C4. Cumpres as tarefas que
te sdo dadas, porque sabes
que isso é importante para
todos.

C5. N3o desistes, mesmo
quando as tarefas sdo
dificeis.

Cé. Reconheces que as tuas
acdes tém consequéncias

C4. Es responsével e empe-
nhado nos cargos e tarefas
que te sdo confiados

C5. N&o desanimas perante as
dificuldades e procuras apren-
der com elas

Cb. Reconheces que as tuas
acbes/decisdes tém influéncia
nos grupos de que fago parte.

C3. Reconheces a importan-
cia das tarefas que te foram
atribuidas, estabeleces prio-
ridades e respeita-las, corres-
pondendo a confianga em ti
depositada.

C4. Enfrentas as dificuldades
sem desistir de encontrar solu-
¢des ou alternativas

C5.Aceitas as consequéncias
das tuas agdes para ti e para o
grupo a que pertences

C4. Estabeleces prioridades e
honras os teus compromissos
de forma motivada e respon-
savel.

C5. Es perseverante nos
momentos de dificuldade e
procuras ultrapassé-los com
otimismo.

Cé. Assumes a responsabilida-
de pelos teus atos.

Trilho: Coeréncia

| Seccao

Il Seccao

11l Seccao

OEF’s

C7. Defendes o que te pa-
rece certo de forma alegre
e calma

C8. Mostras, pelas tuas
acdes, que conheces a Lei e
as Maximas da Alcateia.

C7.Consegues apresentar as
tuas ideias de uma forma que
todos percebem e és capaz de
reconhecer que as ideias dos
outros podem ser melhores
que as tuas

C8. As tuas atitudes diarias
estdo de acordo com a Lei do
Escuta e os Principios

Cé. Partilhas e defendes aquilo
em que acreditas de forma
serena e fundamentada

C7. Ages cada dia de acordo
com as tuas convicgdes de
referéncias, tendo consciéncia
que és exemplo para os outros

C7. Es consistente e convicto
na defesa das tuas ideias e
valores.

C8. Es coerente com os teus
valores e procuras ser exemplo|
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Trilho: Descoberta

I Seccao

Desenvolvimento Espiritual

Dimensao da personalidade: o sentido de Deus

1l Seccao

manual

11l Seccao

dirigente

OEF’s

E1. Conheces as primeiras
histérias da Biblia.

E2. Sabes como Jesus nas-
ceu e que Ele quer ser o teu
melhor amigo.

E3. Sabes que a Igreja é uma
familia a que pertences.

E1. Conheces e compreendes
a histéria dos Patriarcas e do
Exodo, a partir da Alianga com
Deus.

E2. Conheces e compreendes
o significado das parabolas e
milagres de Jesus Cristo

E3. Reconheces que fazes
parte da Igreja e que nela tens
um papel a desempenhar

E1. Conheces e compreendes
a vida dos principais profetas e
a sua relagdo com Deus.

E2. Conheces a forma como
Jesus se deu progressivamente
a conhecer aos Apdstolos e a

vivéncia deles em comunidade.

E3. Reconheces que na igreja
todos os membros sdo diferen-
tes e que, unidos nas diferen-
¢as, tornamos a comunidade
mais rica.

E1. Conheces a Histéria da
Salvagdo (o modo como Deus
se deu a conhecer a humani-
dade) como proposta de vida
feliz.

E2. Conheces a novidade que
Jesus Cristo veio propor, bem
como a Sua mensagem, e
procuras vivé-la.

E3. Percebes que a Igreja é
caminho para chegar a Deus e
viver em relagdo com Ele.

J

Trilho: Aprofundamento

I Seccao

1l Seccao

11l Seccao

OEF’s

E4. Sabes que a oragdo dia-
ria € a maneira de tu falares
com Jesus.

ES5. Imitas Jesus, porque
sabes que Ele é um exemplo
a seguir.

E6. Sabes identificar diferen-
tes religiGes.

E4. Sabes que te relacionas
com Deus sempre que parti-
cipas nas oragdes comunita-
rias ou fazes as tuas oragdes
pessoais

ES. Participas ativamente na
vida da comunidade paro-
quial, também pela catequese,
e celebras os sacramentos que
a lgreja te propde.

E6. Identificas as principais di-
ferencas e semelhangas entre
as religides.

E4. Aprofundas os habitos de
oragéo didrios e participas nas
celebragdes comunitérias.

E5. Conheces o ponto de vista
da Igreja sobre os temas prin-
cipais e que 0s mesmos estao
fundamentados na Biblia.

E6. Aprofundas a tua identida-
de catdlica no contacto com as
outras religies.

E4. Dialogas com Deus, na tua
oragdo pessoal e comunitéria,
como membro ativo da Igreja.

E5. Aprofundas aquilo que

a lgreja propde para o nosso
tempo e integras os valores do
Evangelho na tua vida.

E6. Conheces as principais
religides, distinguindo e
respeitando as diferencas,
e valorizas a identidade da
Igreja Catdlica.

Trilho: Servico

I Seccao

Il Seccao

11l Seccao

OEF’s

E7. Respeitas a Criagdo de
Deus (pessoas e Natureza)

E8. Falas de Jesus aos teus
amigos e explicas-lhes por-
que é que Ele é importante
para ti.

E7. Cuidas e proteges a Na-
tureza, que reconheces como
obra de Deus e algo muito
importante para a vida das
pessoas

E8. Assumes a tua fé, falas dela
aos teus amigos e familiares

e convidas outros a participar
também

E7. Proteges a Natureza e a
vida humana como obra de
Deus, defendendo a ltima
como valor absoluto.

E8. PGes-te ao servico dos ou-
tros, marcando positivamente,
como cristdo, todos os grupos
onde te inseres.

E7. Es testemunha de que a
vida humana e toda a Criagdo
é obra de Deus e comprome-
tes-te a cuida-la em todas as
suas dimensdes.

E8. Pdes os teus dons ao servi-
¢o da sociedade, como cris-
téo, contribuindo para o bem
comum nas varias dimensdes
da tua vida (pessoal, social,
econdmica, cultural e politica)
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Desenvolvimento Intelectual

Dimensao da personalidade: a inteligéncia

Trilho: Aprofundamento do conhecimento

manual

dirigente

| Seccao

Il Seccao

11l Seccao

OEF’s

I1. Propdes a Alcateia temas
novos para pesquisar.

12. Sabes onde procurar e
guardar novas informacgdes.

13. Es capaz de escolher o
que mais gostavas de fazer e
aprender.

I1. Procuras saber mais e
aprender coisas novas a partir
das experiéncias que vives

12. Conheces e utilizas dife-
rentes meios de recolha da
informag&o.

13. Identificas as matérias que
mais te interessam e que que-
res aprofundar no futuro.

I1. Procuras sempre aumentar
os teus conhecimentos, saben-
do utilizar as vérias ferramentas
de informagéo que tens ao teu
dispor

12. Reconheces as tuas aptiddes
e fazes as tuas op¢des na area
profissional ou de estudos

11. Procuras continuamente
novos saberes e vivéncias,
integrando-os no teu cresci-
mento

12. Sabes procurar, tratar e
filtrar a informag&o necesséria

13. Defines o teu itinerario
de formacéo, e mantém-no
atualizado

Trilho: Resolucao de problemas

| Seccao

Il Seccao

1l Seccao

OEF’s

14. Es desembaracado e usas
as coisas que aprendes para
resolver problemas.

I5. Sabes dizer quando hd um
problema e o que é preciso
fazer para o resolver.

14. Nao receias as situagoes
novas e sabes agir a partir do
que aprendeste no passado.

I5. Consegues identificar, de
forma organizada, as causas
de um problema e propor
solugdes.

I3. Sabes avaliar as experiéncias
que vives e utiliza-as de forma
criativa nas novas situagdes que
se te apresentam.

14. Consegues analisar proble-
mas, propor solugdes e esco-
lher a mais adequada.

14. Usas as tuas experiéncias
para superar novos desafios.

I5. Identificas os problemas e
propdes estratégias para os
resolver.

Trilho: Criatividade e Expressao

| Seccao

1l Seccao

11l Seccao

OEF’s

16. Gostas de imaginar e de
fazer coisas novas.

|7. Es capaz de apresentar e
explicar aquilo que imaginas.

16. Aceitas desafios que te
fazem imaginar e criar coisas
diferentes

|7. Conheces diferentes formas
de expressdo e sabes escolher
a melhor para apresentar as
tuas ideias.

I5. Desafias-te a criar ideias e
projetos inovadores, de acordo
com os teus conhecimentos e
gostos

16. Exploro diferentes técnicas,
ideias e meios e apresento-as
de forma criativa e adequada
aos outros.

16. Exploras diferentes técnicas,
ideias e meios e apresenta-los
de forma criativa e adequada
aos outros.

16. Es criativo, procurando
manter um espirito aberto e
inovador.

I7. Consegues expressar o que
sentes ou imaginas, de forma
|égica e criativa, tendo em
conta quem te ouve.
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| Seccao

S1. Conheces as regras da
boa educacédo que te fazem
dar bem com os outros.

S2. Participas da melhor vonta-
de em todas as atividades.

S3. Respeitas aquilo que é de
todos.

S4.N&o te aborreces quando
perdes nas votagdes e nos
jogos.

I Seccao

S5. Procuras ser Gtil aos
outros no teu dia-a-dia

S6. Es capaz de escutar e
dar importéncia as opinides
dos outros, aguardando a
tua vez de falar.

I Seccao
S7. Es capaz de trabalhar
com os outros.

$8. Es amigo dos outros
quando és tu a mandar.

Il Seccao
S1. Es um cidadao exemplar

S$2. Es participativo nos grupos
a que pertences

S3. Cuidas do que é de todos

S4. Aceitas as derrotas em to-
das as situagdes, com respeito
e sem desanimar.

I Seccao

S5. Es Gtil na resolucéo dos
problemas e necessidades
que te rodeiam

S6. Sabes manter um diélogo,
apresentar argumentos e ouvir
os dos outros.

Il Seccao

S7.Reconheces as vantagens
de trabalhar em grupo e
contribuis com os teus conhe-
cimentos e o teu trabalho

S8. Sabes orientar respeitando
as opinides dos outros
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Ill Seccao

S1. Promoves ativamente o
conhecimento os teus deveres
e direitos por todos os que te
rodeiam

S2. Participas ativamente nas
comunidades em que te inse-
res intervindo na promocgéo de
causas comuns

S3. Aceitas a decisdo de uma
votagdo e ainda que percas,
trabalhas no sentido do todo.

11l Seccao

S4. Identificas situacdes em
que podes ser Util (sozinho ou
em equipa), na resolugdo ou
minimizagdo de um problema
social

S5. Sabes expor as tuas ideias,
mantendo um dialogo de
respeito para com as ideias dos
outros.

Ill Seccao

S6.Reconheces a importancia
das diferentes fungdes num
grupo e desempenhas o
melhor possivel aquelas que te
s&o confiadas

S7.Trabalhas para e com o
grupo respeitando as suas
necessidades ndo sobrepondo
atua prépria vontade

OEF’s
S1.Sabes como te deves com-
portar em sociedade exercen-
do os teus direitos e deveres
como cidad3o.

S2. Participas ativamente nos
grupos onde te inseres, de
modo informado e construtivo.

S3. Respeitas as regras demo-
craticas e assumes como tuas

as decisdes tomadas coletiva-
mente, trabalhando para o seu
sucesso.

OEF’s
S4. Sentes-te parte da Socie-
dade e, por isso, desempe-
nhas ativamente o teu papel
numa perspetiva de servigo.

S5. Consegues comunicar
demonstrando toleréncia e
respeito perante diferentes
pontos de vista.

OEF’s
S6. Desempenhas, com
competéncia, o teu papel no
trabalho de equipa, procuran-
do ativamente o sucesso do
grupo.

S7. Lideras de forma equilibra-
da, colocando as necessidades
do grupo a frente das tuas.
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Seccoes
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LOBITOS



manual dirigente

A Desenvolvimento Fisico
}’ Dimensao da personalidade: o corpo

Trilho: Desempenho - Ca defende Maugli dos Banderlougues

Explicacao do Trilho Palavra-chave
"Ca mal acabara de escalar a muralha ocidental (...) e enroscou-se e desenroscou-se uma ou duas Saude
vezes para se certificar de que todos os palmos do seu comprido corpo estavam em boa forma. Atividade Fisica

(...) O primeiro golpe foi dirigido para o centro da multiddo que envolvia Bélu - foi despedido de
boca fechada, em siléncio, e ndo foi preciso outro. Os macacos dispersaram aos gritos de: - Cal E
Ca! Fugi! Fugi! Maugli voltou-se e viu a cabega do grande pitdo balougando-se um palmo acima
da sua. - Este é entdo o homunculo - disse Ca. (...) Acautela-te, homenzinho, que te n&o tome por
macaco, ao crepusculo, quando tiver mudado de pele. - Somos 0 mesmo sangue, eu e tu - respon-
deu Maugli. - Recebo a vida de tuas maos esta noite. A minha caga sera a tua caga, se alguma vez
tiveres fome, 6 C4"

O Livro da Selva, A cagada de C3, pp. 69-70, 72-73

O lobito devera participar em atividades que o permitam tornar-se mais agil e habilidoso.

Participo em atividades fisicas que me ajudam a ser mais &gil e habilidoso.

Oportunidades Educativas

¢ Ser Relagdes Publicas/Socorrista no Bando; e Aprender a fazer e saber como usar alguns nds (ex: né

- . . direito, nd de cotovia, né de correr.);
¢ Fazer gindstica matinal nas atividades de acampamento/

acantonamento; e Praticar na Alcateia diversos jogos tradicionais

¢ Fazer jogos de estafetas/gincana com dindmicas que pro- ¢ Executar dangas e cangdes com movimentos
movam a atividade fisica, o equilibrio e a agilidade (ex: pista
de obstéculos, corrida de sacos, jogos aquéticos, etc.);

. .. J

e Aprender a emparelhar uma embarcacao

Trilho: Auto-Conhecimento - Ca muda de pele

Explicacdo do Trilho Palavra-chave
"C4, a grande jibdia das rochas, mudara a pele talvez pela ducentésima vez desde que nascera; e Conhecer
Méugli, que nunca se esqueceu de que devera a vida a C3, pela acgdo de uma noite nas Moradas Aceitar

Frias, de que talvez vos lembreis, foi telicita-la. A muda de pele torna a serpente caprichosa e de-
primida até que a pele nova comece a reluzir e a ter bonito aspecto. (...) - E perfeita até as escamas
dos olhos - disse Maugli baixinho, brincando com a pele velha. - E estranho ver a cobertura da Corpo
prépria cabeca aos proprios pés! - Sim, mas a mim faltam-me os pés - disse Ca. - (...) Que te parece
a minha capa nova? Maugli correu a mao de cima a baixo pelo axadrezado em diagonal do enorme
dorso. - A tartaruga marinha tem o dorso mais duro, mas menos vistoso - disse ele. - A&, que tem o
meu nome, é mais vistosa, mas menos dura. E muito linda a vista.”

O Segundo Livro da Selva, O acicate do rei, pp. 105-106

O lobito devera conhecer o seu corpo, os principais orgdos do seu corpo onde estdo e qual a sua
fungao.

Devera também conhecer as principais diferencas entre o corpo dos meninos e das meninas.

E -

Conhego os principais érgdos do meu corpo, sei onde estdo Conheco as principais diferencas do corpo das meninas e
localizados e para que servem. dos meninos.

Respeitar

Oportunidades Educativas

¢ Jogo que pode durar uma atividade ou mais (podendo haver ¢ Usando o exemplo do jogo apresentado, poder&o haver afixa-
a hipdtese dos lobitos pesquisarem em casa acerca do assunto) dos dois desenhos, sendo um o corpo de um menino e o outro
no qual estd afixado um desenho do corpo humano com os o corpo de uma menina.

principais 6rgdos e dois conjuntos de cartdes, um deles com o

b * Visitar exposi¢des sobre o corpo humano
nome de cada um desses érgéos, e o outro com um problema

que possa afetar esse érgao. ¢ Trivial sobre o corpo humano
® Procurar que os lobitos consigam identificar os 6rgdos e os ¢ Vivéncia no ban_do, quando misto, prpmovenclo_ acomple-
problemas que estes podem vir a ter; mentaridade e a interajuda entre meninos e menina.

L]
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manual dirigente

Trilho: Bem-estar fisico - Maugli brinca com Ca

Explicacdo do Trilho Palavra-chave

"~ Vou-te levar eu - disse Maugli, e curvou-se a rir, para erguer a sec¢do média do grande corpo de Alimentacédo equilibrada

C4 , exactamente onde o tronco era mais grosso (...). Comegou entdo o habitual jogo de todas as Descanso

noites - o rapaz, no vigor da sua grande forga, e o Pitdo, na sua espléndida pele nova, erguidos um Higi

em frente do outro para uma sessdo de luta -, prova de vista e de forca. Ca podia, evidentemente, 'giene
esborrachar uma duzia de Mauglis, se se ndo contivesse; mas jogava com cautela, e nunca soltava Saude

um décimo da sua forca. Desde que Maugli tinha robustez suficiente para aguentar um pouco de Habitos saudaveis
tratamento duro, Ca ensinara-lhe o jogo e este exercitava-lhe os membros como nenhum outro.” Prevencio

O Segundo Livro da Selva, O acicate do rei, p. 106

O lobito deveré aprender acerca da importancia do descanso e aprender como fazer uma alimenta-
¢do saudével. Deverd aprender a cuidar do seu corpo e do seu aspeto, e aprender acerca de com-
portamentos de risco e dos produtos que lhe podem fazer mal.

4| - I

Sei o que devo e ndo devo comer e que | Cuido do meu corpo e do meu aspeto. Sei que hd comportamentos e produ-
tenho que descansar. tos que me podem fazer mal.

Oportunidades Educativas

® Preparar, em conjunto com a alcateia, ementas saudaveis para
as cagadas;

® Cada lobito pode apresentar numa das atividades um exem-
plo de refeicdo que faﬁa em casa, identificando aquilo que esta
mal e aquilo que estd bem;

e Fazer um atelier com os lobitos e com os pais acerca de como
arrumar a mochila com todo o material necessario de maneira a
que néo fique demasiado pesada;

® Fazer um jogo de pista com o objetivo de os lobitos descobri-
rem situagdes/produtos/comportamentos que podem ser maus
para a saude.

e Elaborar um cartaz com a roda dos alimentos;
e Ensinar a utilizar o passo de escuta;
e Criar em bando um painel de regras de higiene;

* Realizar pequenos trabalhos de sensibilizagdo sobre compor-
tamentos de risco (ndo falar com estranhos, ndo atravessar a
estrada sem olhar, divulgagédo de dados nas redes sociais, ...)

® Aprender os cuidados a ter com o manuseamento de determ
nados objetos e ferramentas.
L]

e Fazer, em conjunto com a alcateia, o horario do acampamen-
to/acantonamento, para que consigam perceber e equilibrar os
momentos de atividade e de descanso;

® Fazer, em conjunto com cada bando, a farmécia do bando,
preparando todo o material na caixa/mochila de primeiros
SOCOITOS;

 Fazer a higiene pessoal nas atividades;

e Criar um espago na sede/covil para cada lobito ter os artigos
\. necessarios para a sua higiene pessoal;

i,J

Desenvolvimento Afectivo

Dimensao da personalidade: os sentimentos e as emocoes

Trilho: Relacionamento e sensibilidade - Racxa acolhe Maugli no Covil

Explicacdo do Trilho

"~ Que pequenino! Que nuzinho e que ousado! - disse brandamente Mae Loba.(...) - Eial Estd a
comer com os outros. Este é entdo um cachorro de homem.(...) Pai Lobo disse-lhe gravemente: -
(...) O cachorro tem de ser apresentado a alcateia. Queres ainda conserva-lo, Mae? - Conserva-lo!
- disse ela, arquejante. - Chegou nu, de noite, s6 e esfomeado; todavia, ndo tinha medo! (...) Se o
quero conservar? Pois que davida? Esté quieto, razinha.”

O Livro da Selva, Os irmaos de Maugli, pp. 16, 19

O lobito devera ser amigo de todos os outros lobitos, demonstrando ter uma atitude de partilha
para com todos. Devera saber respeitar os outros, em especial os mais velhos, seguindo sempre as
regras da alcateia. O lobito devera saber explicar aos pata-tenras os nds béasicos( né direito; né de
correr), bem como as leis e as maximas.

O lobito deve saber as diferencas entre meninas e meninos e respeitar a diferenca.

A3

Distingo aquilo que gosto
e ndo gosto e consigo falar
sobre isso.

Palavra-chave

Participativo

Amigo

Valorizar relagdes
Conhecer sentimentos

Sou amigo de todos. Escuto e respeito os mais

velhos.

Sei que meninos e meninas se
comportam de maneira.

Oportunidades Educativas

¢ Ajudar os outros lobitos de forma desinteressada;

® Fazer uma prenda para dar e no final organizar uma troca
de prendas sorteadas de forma a que todos saiam com uma
prenda;

® Visitar um Lar de Idosos;

* Organizar com o Lar/Centro de dia uma tarde de atividades
para que os lobitos possam ensinar novos jogos ou técnicas
escutistas (nds ou até dindmicas escutistas) e para que os idosos
possam transmitir os seus ensinamentos;

® Fazer uma listagem onde cada um dos lobitos da alcateia ird
escrever uma coisa que gosta e que ndo gosta, no final ird ter
que justificar o que escreveu;

e Participar ativamente nas reunides de bando, aceitando os
outros como sao;

\_* Colaborar com os outros lobitos nas tarefas propostas;

¢ Organizar uma atividade com os pais

® Fazer um jogo de interpretagdo de papeis- em que os meni-
nos tém de fazer o papel de uma menina e as meninas tém de
fazer o papel de um rapaz, os meninos e as meninas sao sortea-
dos para que ninguém escolha quem é que lhes vai calhar. No
final devem fazer uma listagem com as diferencas e semelhan-
cas que existem entre eles.

e Participar em Conselhos de Alcateia/Guias aceitando a opi-
nido da Equipa de Animacéo

® Fazer amigos de ambos os sexos na Escola, na Catequese e na
Alcateia;

® Promover momentos de interajuda entre rapazes e raparigas

e Explorar a figura de Raxca e do Pai Lobo, Messua e o marido,
L4 cee

J
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Trilho: Equilibrio Emocional - Racxa defende Maugli de Xer Cane

Explicacao do Trilho Palavra-chave

"O rugido do tigre encheu o covil como um trovdo. Mée Loba sacudiu de si os lobitos e avancou | Respeitar

dum salto, com olhos que no escuro lembravam duas luas verdes, a desafiar o olhar chamejante Expressar sentimentos
de Xer Cane. - Sou eu, Racxa [o Deménio], que respondo. - O cachorro de homem é meu, Langri
- meu e sé meu! E ninguém o matara. Vivera para correr com a alcateia e cagar com a alcateia; e
no fim, repara bem, cacador de cachorrinhos nus, papa-rés, mata-peixes - cagar-te-a a ti. E agora
retira-te, sendo, pelo sdmbar que matei (eu ndo como gado morto de fome), vais voltar para a
tua mae, fera queimada da selva, mais coxo do que vieste ao mundo! Vai-te!

O Livro da Selva, Os irm&os de Maugli, pp. 18-19

O lobito deveré ser capaz de dramatizar vérias situacdes do quotidiano ou que aconteceram em
atividades. Deve ser capaz de participar em reflexdes tendo espago para falar abertamente do
tema.

Sou capaz de falar daquilo que sinto.

Oportunidades Educativas

e Jogos varios: e Visitar institui¢cdes ou ver filmes, partilhando de seguida sobre

. o < o que viveram/sentiram

- O que é? Um lobito tira um papel com uma emogéo de um 4

?gg?eiee:tglIgigrqr%?nﬂggrs%lrf\r;eegraali?é?%JSIrauSgn‘?egr%Od%uadivi e Participar na avaliagdo das atividades, explicando o que sentiu

-aporm : : . nelas (contentamento, medo, curiosidade, entusiasmo, ...

nhar que emocao é. ( ' ' ' )
- ) . o .

- O cubo de emogdes: de um conjunto, cada lobito retira ima-

gens que representam emogdes e cola-as nas faces de um cubo

kde papel, que depois recorta e constréi. Langa possa mostrar. )

Trilho: Autoestima - Racxa ama Maugli como ele &

Explicacdo do Trilho Palavra-chave
"~ Agora - disse [Maugli] -, vou ter com os homens. Mas antes preciso dizer adeus a minha Mae. Superar dificuldades
- E dirigiu-se para o covil onde ela vivia com Pai Lobo, e chorou-lhe sobre o pélo(...). - N&o te Corrigir erros

demores - disse M&e Loba -, meu filho nuzinho, porque, ouve bem, filho de homem, tive-te mais A
. A T f Autoconsciéncia

amor do que a 3ua|quer dos meus lobitos. - Com certeza virei - disse Maugli -, e quando vier

seréd para estender a pele de Xer Cane sobre a rocha do conselho. Melhorar (Ser melhor)

O Livro da Selva, Os irm&os de Maugli, pp. 39-40

O lobito terd de saber quais as suas qualidades e defeitos, trabalhando para melhorar.
O lobito devera estabelecer metas de melhoria para com ele e com os outros.

O lobito devera ser capaz de ultrapassar os seus medos com a ajuda da alcateia.

Sei quais sdo as minhas qualidades e os Esfor¢co-me por ser melhor. Esfor¢o-me por fazer tudo, mesmo
meus defeitos. quando tenho medo ou acho que ndo
sou capaz.

Oportunidades Educativas

® Jogo dos elogios: Um por um, cada um dos lobitos da alca- e Participar em Conselhos de Alcateia ou reunides de bando
teia ird ficar no centro e ird ouvir de cada um dos membros da onde é chamado a autoavaliar-se.

alcateia uma qualidade que o caracterize. No final, cada um dos * Aproveitar os tempos litirgicos (Advento, Quaresma) para
lobitos tera de dizer um defeito que eles reconhecam neles e o estabelecer propésitos de melhoria em determinada area (p.e.
que podem fazer para melhorar; até ao Natal vou tentar obedecer aos meus pais sem refilar);

® Cada um dos lobitos terd de executar uma tarefa que normal- « Desempenhar um cargo em que precise de evoluir;

mente n&o faria na sua vida em alcateia e que ird contribuir para !

o bom funcionamento da alcateia, como por exemplo retirar o p
lixo do covil;

* Debater quais os medos de cada um e em grupo tentar ultra-
passa-los, ndo fazendo troca dos mesmos e incentivando cada
um dos lobitos a ultrapassar as suas dificuldades, contribuindo
\_assim para a coes&o do grupo Y,
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Desenvolvimento do Caracter

Dimensao da personalidade: a atitude

Trilho: Autonomia - Balu ensina a Lei da Selva

Explicacao do Trilho

manual

Palavra-chave

forga até obter resposta, todas as vezes que um dos moradores da

resposta é: «Caga entdo para comer, mas nao por prazer».”
O Livro da Selva, A cacada de C3, pp. 46-47

Sei a Lei e as Maximas da Alcateia e
percebo o que querem dizer.

"Balu, o mestre da Lei, ensinou-lhe as leis dos bosques e das dguas: a distinguir um ramo podre
dum s&o; a falar cortesmente as abelhas silvestres quando encontrasse uma colmeia destas a
cinquenta pés do solo; o que havia de dizer ao morcego Mangue, quando o importunasse nos
ramos ao meio-dia, e a adverti as cobras-dagua, nos lagos, antes de mergulhar no meio delas.
(...) Depois Maugli aprendeu também o grito de caca do forasteiro, que tem de se repetir com

prio terreno. Quer dizer em tradugdo: «Dai-me licenca de cagar aqui porque tenho fome.» E a

O Lobito deveré trabalhar a sua autonomia, tornando-se mais auténomo a cada atividade, adqui-
rindo a capacidade de tomar decisdes, lembrando-se sempre da Lei e Maximas da Alcateia.

Tenho em conta a opinido dos mais
velhos quando tomo decisdes.

Autonomia
Tomar decisdes

Selva caga fora do seu pré-

Participo em atividades que me ajudam
a aprender coisas novas.

Oportunidades Educativas

® Ser Relagdes Publicas/Intendente/ Cozinheiro do Bando;
* Jogos:
- Os lobitos escrevem as Méximas e a Lei em papéis e cada

um escolhe e explica um artigo, dizendo como é que cumpre e
o que n&o se deve fazer;

- Escolher, no conjunto de artigos da Lei e Méximas, aquele
gue parece mais dificil de atingir e explicar e porque é que é

ificil. O resto dos lobitos dé sugestdes sobre o que pode fazer;
® Ensinar aos lobitos mais novos a Lei e as Maximas da Alcateia;

* Narragdo, dramatizagdo ou atividade sobre a vida de Maugli
na Alcateia (Baly, ensina a Lei, Maugli cumpre a Lei em todos os
momentos);

e Construir um iman de frigorifico, um quadro ou um pequeno
folheto com a Lei e as Maximas da alcateia;

* Tomar decisbes corretas na hora de escolher participar ou ndo
em atividades;

® Escolher o cargo que prefere (saber negociar, explicar, ouvir
o chefe);

* QOuvir a opinido dos chefes no momento de escolher uma
peca para a Flor Vermelha;

® Ensinar alguns nés, explicando as suas diferentes aplicagdes.
De seguida, dar aos lobitos varias situa¢des e leva-los a decidir
que no usariam em que ocasiao;

® Promover momentos de autoavaliagdo em que o lobito
desenvolva o sentido critico em rela¢do ao seu préprio compor-
ktamento e progressao;

® Preparar e organizar uma peca para apresentar aos pais na
Festa de Natal;

¢ Raide com jogo de pistas local a um ponto alto de uma serra
ou a uma reserva natural, onde hd caminhos mais sensiveis

do que outros, em termos ambientais (com ninhos ou tocas,
arvores muito pequenas, azevinho, etc.). Ao longo do percurso,
os lobitos devem decidir qual o melhor caminho a seguir (nem
sempre é o mais curto ou o mais facil), sendo que o Guia tem
aindica¢do de qual o mais adequado (o que protege mais a
Natureza). O percurso sera o que a maioria decidir e a deciséo
deve ser avaliada no final;

e Participar num encontro de guias;

¢ Propostas de cacada de acordo com as suas necessidades de
aprendizagem;

e Escolha de trilhos e proposta de algumas atividades a realizar
em cada um;

 Dar aos lobitos um conjunto de materiais diferentes para esco-
lherem um para experimentarem na constru¢do de um objeto:
barro, gesso, arame, folhas secas, paus verdes, junco, ...;

* Saida de observagdo em que os lobitos tém de anotar coisas
‘estranhas’ da Natureza para descobrirem de que se trata (por
exemplo, num pinhal ha muitas sementes de pinheiro e estas
tém uma forma em hélice. Para que serve?);

e Pista para observacdo de Natureza;

 Raide para seguir pegadas.

Trilho: Responsabilidade - Balu ajuda a cumprir a Lei

Explicacdo do Trilho

Palavra-chave

"Tudo isto vos mostrara quanto Maugli tinha de aprender de cor, e ele aborrecia-se deveras a
repetir a mesma coisa mais duma centena de vezes; mas, como Bélu dissera um dia a Baguira

Empenho
Persisténcia

depois de esbofetear Maugli, que fugira zangado: - Um cachorro de homem é cachorro de ho-
mem e precisa de aprender toda a Lei da Selva. - Mas lembra-te de como ele é pequeno - disse
a Pantera Negra, que teria estragado Maugli com mimo, se a deixassem. - Como poder3 ele re-
ter tudo o que dizes naquela pequenina cabeca? - H4 por acaso na selva coisa tdo pequena que
se ndo possa matar? N3o. E por isso que |he ensino estas coisas, e é por isso que |lhe bato, com
brandura, quando se esquece. (...) Mais vale que ele seH'a ferido da cabeca aos pés por mim, que
o amo, do que se perca por ignorancia - respondeu Balu muito sério.”

O Livro da Selva, A cacada de C3, p. 47

O lobito devera ser empenhado em todas as suas tarefas com empenho e dedicacdo, ndo desis-
tindo, mesmo que as tarefas sejam dificeis, reconhecendo que todo o seu empenho é para bem

do Bando/alcateia e que o ndo cumprimento das tarefas terd consequéncias.

Cumpro as tarefas que me sdo dadas, Reconheco que as minhas a¢des tém
porque sei que isso € importante para consequéncias.

todos.

N&o desisto, mesmo quando as tarefas
s&o dificeis.

J
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Trilho: Responsabilidade - Balu ajuda a cumprir a Lei (cont.)

Oportunidades Educativas

¢ Ser Tesoureiro do bando;

e Distribui¢do de tarefas nas atividades (Cagadas, acampa-
mentos, festas, etc.), avaliando o sentido de responsabilidade
e empenho (por exemplo, manter o canto do bando limpo e
arrumado);

e Elaborar um quadro individual com tarefas do dia-a-dia que
serd assinado pelos pais e professores, que conferem que
realizou a tarefa;

® Desempenho de uma func¢do em jogos coletivos (para de-
monstrar equilibrio na sua conduta, respeitando os ritmos dos
outros e suas eventuais incapacidades) ou em acampamento;

® Elaboracdo do quadro de honra, com imagens dos lobitos
que se portaram bem e cumpriram as suas obriga¢Ges ou
com Béandarlougues, no caso inverso;

e Aprender nds ou codigos para pdr em pratica numa ativida-
de (cada lobito aprende um, que depois vai ser necessario);

e Ensinar aos aspirantes a saudacdo e o significado dos distin-
tivos do uniforme;

® Responsabilizar-se por cuidar do Livro de Ouro da Alcateia
kdurante 3 meses;

® Promover atividades de servi¢o que impliquem esforco
fisico e dificuldade (limpeza de quintal ou de uma cozinha,
arrumacao de salas, etc.);

 Realizar atividades de express&o pléstica com algum nivel
de dificuldade (colar pequenas pegas, como missangas,
pintar e montar um puzzle com pecas pequenas, pintar um
quadro que exija mintcia com pincéis finos, etc.) com para
que os lobitos possam trabalhar a persisténcia e a paciéncia;

e Fazer um desenho sobre as consequéncias de varios atos
bons e maus definidos pela equipa de animacao (desobede-
cer a mée, ajudar um idoso, dar uma prenda, etc.). A equipa
de animac&o define o ato e o lobito desenha a consequéncia
desse ato (reacao do outro);

¢ Raide em que os lobitos sdo levados a fazer escolhas que
conduzem a determinadas consequéncias, positivas ou nega-
tivas (por exemplo, escolher entre dois caminhos: num, vai-se
buscar um rebucado; no outro, vai-se ajudar alguém que, no
fim, tem um saco de rebucados para distribuir).

Trilho: Coeréncia - Balu Orgulha-se de Maugl|

Explicacao do Trilho

Palavra-chave

entre os Bandarlougue. Ordenou-me que to dissesse. (...)

vam através das arvores!”
O Livro da Selva, A cacada de C3, pp. 60-61

conhece a Lei e as Maximas da Alcateia.

"~ Sus! Sus! Sus! Sus! lllo! lllo! lllo, olha cé para cima, Balu da Alcateia de Seiduni! (...) Vi Maugli

- Papo cheio e sono profundo te desejamos, Tchill - disse Baguira. - Hei de lembrar-me de ti logo
que matar e reservarei a cabeca para ti s6, 6 modelo de milhafres! - Nada! Nao hé de qué. O
rapaz lembrou-se da palavra-mestra. Eu ndo podia fazer outra coisa. - E Tchill subiu as voltas para
o seu poiso. - Ndo se esqueceu de se servir da lingua - disse Balu, com um risinho de orgulho.

- Imagine-se uma pessoa tdo jovem a lembrar-se da palavra-mestra das aves enquanto o arrasta-

O lobito devera saber defender as suas ideias de forma alegre e calma, demonstrando que

Defender ideias
Convicgéo

g

Defendo o que me parece certo de forma alegre e calma.

Mostro, pelas minhas agdes, que conheco a Lei e as Méximas
da Alcateia.

Oportunidades Educativas

e Atelier de identificacdo de valores (por exemplo, construir
histérias sobre valores, dar uma lista de valores para serem
agrupados e colados em algum lado, construir um dado gigan-
te com os valores mais importantes para o bando/lobito e fazer
um jogo com ele depois, etc.), como Amizade, Solidariedade,
Honestidade, Verdade, Lealdade, Bondade, Altruismo, Pureza,
Santidade, Perfeicdo, Justica, Igualdade, Imparcialidade, Cida-
dania, Liberdade, .. ;

* Dar a opinido nos assuntos a tratar na vida da Alcateia, sem se
irritar ou amuar e respeitando a opinido dos outros

e Discussao equilibrada sobre o projeto para a Cacada e outros
assuntos (em reunido de bando ou Conselho de Alcateia);

® Participar ativamente nas reunides de bando;

e Elaborar, com a opinido e participagdo de todos do bando,
um objeto decorativo ou Util para o Covil;

® Raide em que o bando tem que tomar decisdes (com ativida-
kdes variadas que impliquem debate de ideias e escolhas);

e Participar numa atividade da sua comunidade em que é cha-
mado a praticar Lei e Méximas: uma campanha de solidarieda-
de ou de brinquedos, festa num lar, etc. (desenvolver a prética
da Boa Ag&o);

e Painel no Covil, onde cada lobito escreve a agdo que praticou
durante a semana em casa, na escola ou noutros contextos,
referente a um artigo da Lei ou Méaximas;

e Construir um cartaz em que, através de desenhos ou colagens
se mostre como pdr em prética uma Méaxima ou artigo da Lei;

e Criar no Caderno de Caga uma folha de registo das boas
acdes que pratica;

e Participar na limpeza de uma mata/praia (ser asseado).

e Participar num jogo de observagdo da Natureza (saber ver
pormenores, ouvir e identificar diversos sons).
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manual dirigente

Desenvolvimento Espiritual

Dimensao da personalidade: o sentido de Deus

Trilho: Descoberta - Hati conta a historia da Criacao de Tha

Explicacdo do Trilho

Palavra-chave

Conhecimento
Descoberta

"~ ...Calai-vos ai nas margens que eu vou contar-vos a histédria. (...) Sabeis, meus filhos - comegou
-, de todas as coisas, 0 homem é a que mais temeis. (...) E ndo sabeis porque temeis o Homem?

- continuou Hati. - Eis a razdo: no comego da Selva, e ninguém sabe quando isso foi, nés os da
Selva andédvamos juntos sem receio uns dos outros (...) E o Senhor da Selva era Tha, o Primeiro dos
Elefantes. Este extraiu a Selva das dguas profundas com a tromba; e onde fez sulcos no chdo com
os dentes ai correram os rios; e onde bateu com a pata, apareceram lagos de boa dgua; e quando
soprava pela tromba, assim, as arvores caiam. Foi deste modo que a Selva foi feita, e assim me
contaram a histéria. (...) Nesses tempos ndo havia trigo, nem meldes, nem pimenta, nem cana-de-
-agUcar, e tdo pouco existiam pequenas choupanas como as que todos conheceis; e os moradores
da Selva nada sabiam do Homem, mas viviam na Selva juntos, formando um sé povo.”

O Segundo Livro da Selva, Como nasceu o medo, p. 18

Pretende-se que o lobito reconheca a existéncia de Deus e a forma como Ele criou o mundo. O lo-
bito deve conhecer a figura de Jesus e sentir que, na Sua vida. Pretende-se que o lobito compreen-
da que todos, incluindo ele, tém um lugar na Igreja e que ha papéis que ele pode desempenhar.

.

Conheco as primeiras histérias da Sei que a Igreja é uma familia a que eu
Biblia. pertenco.

Sei como Jesus nasceu e que ELe quer
ser o meu melhor amigo.

Oportunidades Educativas

® Realizar pegas de teatro, teatro de sombras, jogo de adivinhas
para apresentar no fogo de conselho que relatem um episédio
das primeiras histérias da Biblia

® Incluir personagens e histérias biblicas no imaginério da
cacada

® Participar, voluntariamente, na Eucaristia e frequentar a Cate-
quese (remissdo para programa da catequese);

* Narragdo, dramatizacdo da passagem do Livro da Selva
"Como surgiu o medo” - metafora Criagdo do Mundo;

® "Quizes” sobre histdrias, jogos de tabuleiros, jogos de adivi-
nhas, etc...;

e Colorir um desenho ou elaborar bonecos (plasticina, barro,
etc...) alusivos a esses episddios e personagens;

® Raide/ caminhada com vista a descobrir elementos da criagéo;
o |dentificar passagens na Biblia

¢ Enriquecer as ora¢des de bando, sec¢do ou em agrupamento
com passagens da Biblia;

e |dentificar que fase da vida de Jesus se esté a celebrar num
puzzle ou numa banda desenhada com vérios simbolos sobre a
vida de Jesus.

® Conhecer passagens da vida de Jesus em que se demonstra
que Ele é amigo de todos (as pardbolas, as curas de Jesus, o
\_amor pelas criancas, a Sua morte pelos homens).

® Relatar a vida do Patrono e modelos de vida propostos para a
Alcateia, com especial énfase na forma como sentiram o amor
de Jesus: > Inicio da vida de S. Francisco, quando foi abando-
nado pela familia e se virou para Jesus. > Vida de Santa Clara
de Assis (como a fé a ajudou a vencer a oposicao da familia). >
Os Pastorinhos e as pressdes para desmentirem o que tinham
presenciado.

® Representar o episddio do nascimento de Jesus, num contex-
to Natalicio; ou de outras passagens da vida de Jesus;

® Preparar um presépio Vivo;

 Realizar uma atividade de observacdo de estrelas (como a
estrela que acompanhou os Reis Magos).

® Procurar sempre um momento de interagdo com a comunida-
de paroquial do local da cagada;

¢ Ajudar nas festas da pardquia; descobrir missdo (ou projeto)
na paréquia e preparar apresentacdo sobre o mesmo;

¢ Atelier em que se aprende a preparar um altar.

e Visitar a Igreja com a Alcateia/bando, para descobrir os seus
diversos locais, os nomes que tém (altar, sacristia, pia batismal,
etc.) e quem é responsavel por que espagos;

o Ser acdlito, fazer parte de um coro, etc...

L]

Trilho: Descoberta - Hati conta a historia da Criacao de Tha

Explicacdo do Trilho

Palavra-chave

"~ ...Calai-vos ai nas margens que eu vou contar-vos a histdria. (...) Sabeis, meus filhos - co-
mecou -, de todas as coisas, 0 homem é a que mais temeis. (...) E ndo sabeis porque temeis o
Homem? - continuou Hati. - Eis a razdo: no comeco da Selva, e ninguém sabe quando isso foi,
nés os da Selva anddvamos juntos sem receio uns dos outros (...) E o Senhor da Selva era Tha,
o Primeiro dos Elefantes. Este extraiu a Selva das dguas profundas com a tromba; e onde fez
sulcos no chdo com os dentes ai correram os rios; e onde bateu com a pata, apareceram lagos
de boa dgua; e quando soprava pela tromba, assim, as arvores caiam. Foi deste modo que a
Selva foi feita, e assim me contaram a histdria. (...) Nesses tempos ndo havia trigo, nem meldes,
nem pimenta, nem cana-de-acucar, e tdo pouco existiam pequenas choupanas como as que
todos conheceis; e os moradores da Selva nada sabiam do Homem, mas viviam na Selva juntos,

formando um sé povo.”
O Segundo Livro da Selva, Como nasceu o medo, p. 18

Pretende-se que o lobito reconheca a existéncia de Deus e a forma como Ele criou o mundo. O lo-
bito deve conhecer a figura de Jesus e sentir que, na Sua vida. Pretende-se que o lobito compreen-
da que todos, incluindo ele, tém um lugar na Igreja e que ha papéis que ele pode desempenhar.

Conhecimento
Descoberta

Defendes o que te parece certo de forma alegre e calma

\

Mostras, pelas tuas a¢des, que conheces a Lei e as Méximas da
Alcateia.
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Trilho: Aprofundamento - Hati guarda toda a sabedoria da Selva

Oportunidades Educativas

* Realizar pegas de teatro, teatro de sombras, jogo de adivinhas
para apresentar no fogo de conselho que relatem um episédio
das primeiras histérias da Biblia

® Relatar a vida do Patrono e modelos de vida propostos para a
Alcateia, com especial énfase na forma como sentiram o amor
de Jesus: > Inicio da vida de S. Francisco, quando foi abando-

i istérias bibli ; AP nado pela familia e se virou para Jesus. > Vida de Santa Clara
. Incléur personagens e histdrias biblicas no imaginario da de Asg’is (como a fé a ajudoupa vencer & oposicao da familia). >
cagada : - ) e
aca . - Os Pastorinhos e as pressées para desmentirem o que tinham
* Participar, voluntariamente, na Eucaristia e frequentar a Cate- presenciado.

uese (remisséo para programa da catequese); o .
4 ( 20, d para pr % 3 i ) da Sel  Representar o episédio do nascimento de Jesus, num contex-
® Narragdo, dramatizacéo da passagem do Livro da Selva to Natalicio; ou de outras passagens da vida de Jesus;

Como surgiu o medo” - metéafora Criacdo do Mundo; « Preparar um presépio Vivo;

* "Quizes” sobre histdrias, jogos de tabuleiros, jogos de adivi-  Realizar uma atividade de observacdo de estrelas (como a
nhas, etc...; G

) L estrela que acompanhou os Reis Magos).
* Colorir um desenho ou elaborar bonecos (plasticina, barro, o Procu?ar sem rjum momento de i?\tera do com a comunida-
etc...) alusivos a esses episédios e personagens; p &

de paroquial do local da cagada;
. . * Ajudar nas festas da paréquia; descobrir misséo (ou projeto)
* Identificar passagens na Biblia na paréquia e preparar apresentacéo sobre o mesmo;

* Enriquecer as oragdes de bando, secgdo ou em agrupamento « Atelier em que se aprende a preparar um altar.
com passagens da Biblia;

® Raide/ caminhada com vista a descobrir elementos da criagdo;

® Visitar a Igreja com a Alcateia/bando, para descobrir os seus

* Identificar que fase da vida de Jesus se esta a 9e|ebrar num diversos locais, os nomes que tém (altar, sacristia, pia batismal,
puzzle ou numa banda desenhada com vérios simbolos sobre a etc.) e quem & responsavel por que espacos;
. ;

vida de Jesus.

¢ Conhecer passagens da vida de Jesus em que se demonstra
que Ele é amigo de todos (as pardbolas, as curas de Jesus, o
kamor pelas criangas, a Sua morte pelos homens). Y

o Ser acolito, fazer parte de um coro, etc...
L]

Trilho: Aprofundamento - Hati guarda toda a sabedoria da Selva

Explicacao do Trilho Palavra-chave
Pedira as palavras-mestras a Hati, o elefante selvagem, que sabe todas as coisas.” Encontro

A cacada de C3, 49 Relacdo

"O calor continuava e devorava toda a humidade, até que por fim o canal maior do Ueinganga era Participacao

o Unico que levava um fiozinho de &gua entre as suas margens mortas; e quando o elefante bravo, Oragéo

Hati, que vive cem anos e mais, viu aparecer, precisamente no meio do rio, uma crista de rocha ex- Aprofundamento

tensa, magra e azul, sabia que estava a ver a Rocha da Paz, e, sem mais delongas, ergueu a tromba
e proclamou a Trégua da Sede (...). Pela Lei da Selva é réu de morte quem matar nos bebedouros
logo que se tenha declarado a Trégua da Sede. (...) Os moradores da Selva aproximavam-se, famin-
tos e exaustos, do rio sumido - tigre, urso, veado, bufalo e porco, todos em conjunto, bebiam das
4guas conspurcadas (...). - Homem! - disse Xer Cane tranquilamente. - Matei um, hd uma hora.(...)
Tinha esse direito na minha noite, como sabes, 6 Hati. - Xer Cane falava quase cortesmente. - Sei,
sim - respondeu Hati; e apds breve pausa: - Ja saciaste a sede?(...) Entdo vai-te. O rio é para beber
e ndo para conspurcar. Ninguém senao o Tigre Coxo seria capaz de se gabar do seu direito nesta
época em que todos nds sofremos. (...) - Qual é o direito de Xer Cane, & Hati? [- perguntou Maugli.]
(...) - E uma histéria velha - disse Hati -, uma histdria mais velha que a Selva (...). Hati avancou até
Ihe dar a 4gua pelos joelhos no pego do Penedo da Paz. Embora magro, enrugado e de presas
amarelas, tinha o ar do que a Seﬁla via nele - o seu senhor.”

O Segundo Livro da Selva, Como nasceu o medo, pp. 11, 16-17
O lobito deve a adquirir habitos de oracéo, tomando consciéncia de que ela lhe permite um con-
tacto pessoal e direto com Jesus. O lobito deve imitar o comportamento de Jesus, compreendendo

que é o correto. Pretende-se que o lobito compreenda que sua religido (catdlica) e a existéncia de
outras religides.

! - I =

Sei que a oragdo diaria é a maneira de Imito Jesus, porque sei que Ele é um Sei identificar diferentes religides.
eu falar com Jesus. exemplo a seguir.

Oportunidades Educativas

e Construir um pequeno altar no Covil onde, todas as semanas, unidades ou a uma comunidade (pardquia, escola, catequese,
se vai mudando a cor dos paramentos e se vai identificando etc.) sobre outras religides;

qual é a leitura do Evangelho de cada domingo; * Momento de dinamizacio da Oracdo de S. Francisco (também
® Promover oragdes espontaneas nas cagadas; chamada Oragdo da Paz), explicando o que é a semana de

® Realizar jogos com as oragdes de S. Francisco (Oracdo da paz oragdo para a unidade dos Cristdos.

e Cantico das criaturas) - ordenar as oragdes, puzzles, criar uma ¢ Imaginario dedicado a povos com diferentes religides.

musica e apresentar ao agrupamento. * Fazer uma musica, escolhendo palavras-chave das diferentes
e Elaborar e/ou colorir uma ora¢do em cartaz; religides e fazendo quadras acerca de cada uma.

e Conhecer os momentos da eucaristia e saber identifica-los; ¢ [dentificar objetos de diferentes religides todos misturados

o Conhecer a musica de S. Francisco; num bad (previamente, os dirigentes apresentam uma peca em

A que apresentam caracteristicas das diferentes religides);
L]
p(l)DrZSUeenPe)a::lruuergai)ggsr?:%zn;ec:ac(\;gzdEtls'etJesus descrevendo ® Realizar um jogo de pista em que se vai recebendo mensa-
' gens e construindo um puzzle sobre as diferentes religides;

e Visitar um local de culto de outra religidgo « Conhecer simbolos de outras religices

® Mostrar curiosidade e respeito pelas outras religides .
\_* Organizar e divulgar um trabalho para apresentar a outras Y,
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Trilho: Servico - Maugli aprende com Hati a Sabedoria da Selva

Explicacao do Trilho Palavra-chave
“~ E assim aconteceu o Primeiro dos Tigres ensinou o Pelado a matar, e sabeis o mal que isso tem (Boa) Acdo
causado desde entdo a toda nossa gente, por meio do laco, da cova, da oculta armadilha, do pau Deus na Natureza

voador e da mosca mordente que saiu do fumo branco (Hati referia-se a espingarda), e Flor Rubra
que nos faz fugir para campo aberto (...). E sé quando paira um grande Medo sobre todos, como
agora, podemos nos, os da Selva, desprezar os nossos pequenos medos, e reunir-nos num sé
lugar, como agora.(...) - E s6 por uma noite que o Homem teme o Tigre? - perguntou Maugli. - S6
durante uma noite - disse Hati. - Mas eu.. nds, toda a Selva sabe que Xer Cane mata Homem duas e
trés vezes numa lua. - Assim é. Entdo ele salta-lhe de trés e volta a cabeca para o lado, porque esta
cheio de medo. Se o Homem o fitasse, ele fugiria. (...) - Oh! - disse Maugli para consigo, virando-se
na dgua. - Agora vejo a razdo por que Xer Cane me mandou olhar para ele! De nada lhe valeu, pois
n&do conseguiu aguentar-me o olhar (...). - Os homens sabem desta histéria? - perguntou. - Nin-
guém sabe sendo os Tigres e nds, os Elefantes... os descendentes de Tha. Agora vés, os da beira da
agua, a ouvistes, e tenho dito. Hati mergulhou a tromba na 4gua em sinal de ponto final.”

O Segundo Livro da Selva, Como nasceu o medo, pp. 23-24

- O objetivo deste trilho é ajudar o lobito a descobrir a Natureza e os outros como um espago sagra-
do, porque sdo obra de Deus. Assim, ele deve aprender a contemplar a Natureza (maravilhando-se
com ela) e a aprender a protegé-la. Deve ainda demonstrar, pelo seu comportamento, constante
respeito pelos outros.- Pretende-se que o lobito tome consciéncia da importancia que Jesus deve
ter na sua vida e ndo tenha medo de falar sobre o assunto, seja na catequese, na Alcateia, em casa
ou na escola, assumindo, a sua medida, o papel evangelizador que todos os Cristdos sdo chamados
ater - ndo so saber a lei, mas ser testemunha dela, evidenciando-a nas suas ag¢des.

g

Respeito a Criagdo de Deus (pessoas e Natureza). Falo de Jesus aos meus amigos e explico-lhes porque é que
Ele é importante para mim.

Exemplo

Oportunidades Educativas

 Descobrir a Natureza através do Cantico das Criaturas; ® Fazer uma peca de artesanato para oferecer a um idoso num
lar (se toda a Alcateia fizer, conseguem cobrir uma percenta-
gem boa do lar de idosos e irem [4 fazer a entrega);

¢ Dinamizar de momento sobre o Céntico das Criaturas de S.
Francisco, relacionando-o com os elementos da Natureza refe-
ridos (por exemplo, criagdo de um cartaz gigante, onde cada

® Realizar uma caminhada na natureza que permita os lobitos
criarem uma oragao sobre a natureza;

® Promover atividades ao ar livre com outros lobitos/explorado-
res, amigos, colegas de escola, catequese, etc.

* Explicar a necessidade de a (aglecer em oragao a Deus, o elemento ¢é trabalhado numa semana (Irmao Sol, Irma Agua,
nosso despertar, as nossas rereigoes, a nossa salde, as nossas etc.) - o cartaz vai-se completando com desenhos ou colagens a
atividades e todas as maravilhas da Natureza que Deus nos deu. medida que cada elemento vai surgindo).

* Elaborar em conjunto com a Aquéla uma atividade a ser e Participar e dinamizar atividades de manutengédo e/ou limpeza
executada pelo Natal ou Pascoa, tendo em conta o cariz destes de florestas e/ou praias.

tempos Litur?icos (recolha de vestuario para um bebé, partici-
par numa celebracdo penitencial, por exemplo);

* Narrag&o, dramatizacao, etc. Sobre a histéria do Lobo Gubio;

e Criar uma cancdo/poema sobre a necessidade de proteger a
Natureza, criagdo de Deus;
.

\_° Participar em missas campais em comunhdo com a Natureza; W,

wJ

® Fazer uma Erenda para um amigo no Natal ou na Pascoa,
explicando-lhes que sdo momentos de festa ligados a Jesus;

¢ Convidar amigos para a festa da Primeira Comunhéo;
® Realizar o dia do amigo....

Trilho: Procura do conhecimento - Maugli e Baguira cacam juntos

Explicacao do Trilho Palavra-chave
"~ Espera - disse Baguira, atirando-se para a rente quanto podia num soberbo salto. A primeira coisa Con'hecer
a fazer quando a pista se ndo entende é dar um lango para diante, sem deixar as préprias pegadas Experimentar
no chdo. Baguira voltou-se ao cair em terra e enfrentou Maugli, bradando: - Aqui vem outra pista ao Descobrir

encontro dele. O pé é mais pequeno, o da segunda pista, e os dedos virados para dentro! Maugli
aproximou-se a correr e observou a nova pista. - E o pé de um cagador Gonde - disse. - Olha, aqui
arrastou o arco sobre a erva. Foi a razdo por que a primeira pista se desviou tdo de repente. O Pé
Grande ocultou-se do Pé Pequeno. - E verdade - disse Baguira. - Agora, para ndo desmancharmos
as pegadas ao cruzar o rasto um do outro, cada um de nds siga uma pista. (...) Continuaram a correr
outra meia milha, mantendo sempre a mesma distancia pouco mais ou menos, até que Maugli, que
ndo levava a cabeca to perto do chdo como Baguira, exclamou: - J& se encontraram. Boa Caga.”

O Segundo Livro da Selva, O acicate do rei, pp. 118, 120

O lobito devera ser curioso e ter necessidade de querer saber mais, saber que é preciso procurar,
descobrir e demonstrar que fazendo aprende a lei da selva e que é capaz de fazer boas escolhas.

o] - N I I

Proponho a Alcateia temas novos para Sei onde procurar e guardar novas Sou capaz de escolher o que mais
pesquisar. informacdes. gostava de fazer e aprender.

J
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Trilho: Procura do conhecimento - Maugli e Baguira cacam juntos

Oportunidades Educativas

e Trazer "novidades” para a Alcateia; ¢ Criar uma colec¢do pessoal ou de bando, mantendo-a orga-
nizada e atualizada;

e Participar no enriquecimento da cagada (dar sugestdes,
exprimir a sua opiniao); e Tirar uma insignia de Especialidade;

e Ser ativo nas reunides de bando; o Utilizar o Caderno de Caga para guardar informagdes que
. . . recolhe em atividades;

* Propor locais a visitar e explicar o porque da sua proposta;

- . . e Utilizar desenhos ou fotografias para guardar informagdes
® Apresentar duas musicas escutistas que a Alcateia ndo importantes recolhidas em atividades;
conheca; ;

- . . " * Investigar assuntos do seu interesse (p.e. profissao que
* Ser seqretarlo/Cron|‘sta/Tesoure|ro/ Intendente/ Informatico/ gostava de ter, viagens que gostava de fazer, ...)
Cozinheiro do Bando;
. e

u Dar sugestdes de imaginarios para as Cacadas; J

Trilho: Resolucao de problemas - Baguira responsabiliza Maugli.

Explicacao do Trilho Palavra-chave
"~ Eu ndo vi sendo uma grande serpente a descrever circulos caprichosos até que escureceu. E tinha | Identificar causas de problemas
o focinho todo ferido. Ora! Ora! - Maugli - disse Baguira, colérica -, tinha o focinho ferido por tua Resolver problemas

causa; assim como eu tenho as orelhas, ilhargas e patas doridas, e Bélu o pescoco e as espaduas,
por tua causa. Nem Béalu nem Baguira poderéo ter gosto na caga durante muitos dias. (...) E tudo
isto, cachorro de homem, por teres brincado com os Bandarlougues. - Verdade, é verdade - disse
Maugli, pesaroso. - Sou um malvado cachorro de homem, e trago cé dentro o coragdo muito triste.
(...) Balu ndo queria meter Maugli em mais apuros, mas também n&o podia torcer a Lei; portanto,
tartamudeou: - O arrependimento ndo suspende o castigo. Mas lembra-te, Baguira, de que ele é
pequenino. - Descansa que ndo me esqueco, mas portou-se mal, e tem de ser punido. Maugli, tens
alguma coisa a alegar? - Nada. Procedi mal. Tu e Bélu estais feridos. E justo.”

O Livro da Selva, A cagada de C3, pp. 75-76

O lobito deveré ser capaz de identificar problemas e ser capaz de apresentar solugdes, de forma
|6gica e inteligente como Baguira, usando o que aprendeu para ser mais Util.

I5
Sou desembaragado e uso as coisas que aprendo para resolver Sei dizer quando ha um problema e o que é preciso fazer
problemas. para o resolver.

Oportunidades Educativas

® Resolugdo de enigmas; e Ajudar a resolver problemas no Conselho de Guias/Alcateia;
¢ Ajudar/resolver problemas no bando; ¢ Apresentagdo de uma campanha onde identifiquem e denun-
 Jogo de mimica sobre identificagdo/resolucdo de problemas; ciem algo que esta errado.
® Apresentacao de situacdes problematicas ou enigmas para * Fazer um jogo de pista com problemas para resolver nos
que os lobitos encontrem uma solugo; postos;

~ . ~ s . . ~ [ ] H 1 vl 1 T+
 Encenacdo de situacdes problemaéticas e posterior avaliacdo, h ,Atyfllargo final das atividades, revelando capacidade critica e
analisando causas e consequéncias de alguns problemas; justimicando as suas opinioes.

\’ _J

Trilho: Criatividade e Expressao - Baguira defende Maugli na Rocha do Conselho u
Explicacao do Trilho Palavra-chave

“Uma sombra negra caiu dentro do circulo. Era Baguira, a Pantera Negra, preta retinta (...). - ) Desafio

Aquéla, e vés, gente livre - ronronou -, ndo tenho direito a participar na vossa reunido; mas a Criatividade

Lei da Selva declara que, havendo divida, e ndo sendo questdo de morte a respeito dum lobito Expressar ideias e emocdes

novo, a vida desse lobito pode comprar-se por certo preco. E a Lei ndo diz quem pode ou ndo
pode pagar esse prego. Digo bem?(...) Sabendo que ndo tenho direito de falar aqui, pego-vos
licenca. - Fala, fala - bradaram vinte vozes - Matar um lobito nu é vergonha. (...) As palavras de
Bélu acrescento eu agora um touro, e por sinal bem gordo, morto de fresco, a menos de meia
milha daqui, se quiserdes admitir o cachorro de homem, de acordo com a Lei. E coisa dificil?”

O Livro da Selva, Os irmaos de Maugli, pp. 23-24

O lobito deverd ser aventureiro e imaginativo, devera ser incentivado a dar largas a sua imagina-
¢d0 e ser capaz a apresentar a Alcateia.

Gosto de imaginar e de fazer coisas novas. Sou capaz de apresentar e explicar aquilo que imagino.
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Oportunidades Educativas

e Ser Repérter ou Animador de bando; e Praticar as dancgas da Selva e inventar novas dangas;
e Criar etiquetas para identificar e organizar o material do ¢ |dealizar pegas para a Flor Vermelha;
bando/alcateia; o Utilizar materiais reciclaveis para decorar o Covil;
* Construir um herbario; ® Preparar uma apresentacgao para a sugestdo de Cacada;
e Construir uma colecdo de pegadas de gesso; o Tocar um instrumento musical;
e Construir um objeto para oferecer a alguém; .

Explicacdo do Trilho Palavra-chave
"Aquéla, o grande lobo cinzento solitério, que governava a alcateia por forca e astlcia, jazia a todo Ser/Dar exemplo
o comprido no seu rochedo (...). Por fim - e as cerdas do pescogo de Mae Loba retesaram-se ao Integracéo

chegar o momento - Pai Lobo empurrou «Maugli, a Ré», como Ihe chamavam, para o centro (...).
Ouviu-se por detras do rochedo um rugido abafado - a voz de Xer Cane bradando: - O cachorro
é meu. Entregai-mo. (...) - Aquéla nem sequer mexeu as orelhas e disse apenas: - Reparai bem, é
lobos! Que tem a gente livre que ver com as ordens de quem quer que seja, sendo do Povo Livre?
Reparai bem! (...) Quem defende este cachorro?(...) - O cachorro de homem? O cachorro de
homem? - disse [Bélu]. - Falo eu pelo cachorro de homem.(...) - Precisamos doutro ainda - disse
Aquéla. - Balu ja falou, que é mestre dos nossos lobitos novos. Quem o acompanha? Uma sombra
negra caiu dentro do circulo. Era Baguira(...). - Leva-o - disse ele a Pai Lobo -, e cria-o como con-
vém a um da gente livre.”

O Livro da Selva, Os irm&os de Maugli, pp. 20, 22-23, 25

O lobito deveré ser respeitador e bem-educado, que com alegria e boa-disposi¢ao participa nas
atividades propostas, sabendo assumir as suas perdas e aprendendo com elas.

Responsabilidade

Conheco as regras da boa Participo da melhor vontade Respeito aquilo que é de N&o me aborreco quando
educagdo que me fazem dar em todas as atividades. todos. perco nas votagdes e nos
bem com os outros. jogos.

Oportunidades Educativas

¢ \iver na Alcateia e no bando de acordo com as Leis e Méxi- ® Participar ativamente nas decisdes do bando e da Alcateia,
mas da seccéo; utilizar e respeitar o sistema de votacéo;
® Assumir o papel de irmao mais velho e ensinar os patas-tenras ¢ Aceitar as derrotas nos momentos de jogo durante as ativida-
a vivéncia de Alcateia, explicar a saudagdes e o seu correto uso; des;
e Saber alguns dos cuidados bésico a ter na Natureza (lixo, fogo, ® Respeitar as regras dos espacos visitados, utilizar correta-
agua, ...); mente os transportes publicos, ajudar a manter a limpeza dos
A . . espagos, ...

e Ter consciéncia dos ecopontos e saber explicar a sua divisdo; pacos.

vel d f d ¢ Construir com os lobitos um painel no Covil sobre as implica-
* Ser responsavel em casa, arrumando o quarto, fazendo a ¢des da divisa “Da Melhor Vontade”, o qual também poderao
cama e ajudando em outras tarefas domésticas; usar na autoavaliacio nas atividades.
e Estabelecer uma série de agdes de ajuda dentro do bando; .

Explicacdo do Trilho Palavra-chave

"Os lobos novos, os filhos da Alcateia de Seiduni, que se dissolvera, prosperavam e aumenta- Ser til
vam, e quando atingiram o nimero aproximado de quarenta elementos de cinco anos, mas sem Saber ouvir

chefe, de voz plena e pés limpos, Aquéla disse-lhes que se deviam juntar para seguir a Lei e an-
dar sob as ordens de um chefe, como competia ao Povo Livre. (... ) Quando Fao, filho de Faona
(o pai deste era o Pisteiro Cinzento dos bons tempos de Aquéla) se guindou a chefia da Alcateia,
em sucessivos combates, de harmonia com a Lei da Selva, e as velhas vozes e can¢des come-
garam a ouvir-se mais uma vez sob as estrelas, Maugli apareceu na Rocha do Conselho para
recordacdo. Quando lhe apeteceu falar, a Alcateia escutou até ao fim (...). Fao e Aquéla estavam
juntos sobre a rocha, e abaixo deles, de nervos tensissimos, sentavam-se os outros.”

O Segundo Livro da Selva, Mabecos, pp. 156-157

O lobito devera ter gosto em ajudar o préximo no seu dia-a-dia, saber ver e ouvir e aguardar a
sua vez para falar.

38



Procuro ser Gtil aos outros no meu dia-a-dia.

Oportunidades Educativas
e Possibilitar a hipdtese de participarem em campanhas de
solidariedade;

e Ter algumas nog¢des de cuidados de saude, e saber tratar de
feridas;

e Sugerir e participar ativamente na Boa A¢do do bando/Alca-
teia;

¢ Participar ativamente na Rocha do Concelho, de forma cons-
trutiva;

e Criar painéis diversos sobre a vida de bando, de alcateia, de
agrupamento e da sociedade civil, de forma a que possam
interagir, ouvir e decidir o melhor decorrer dos trabalhos;

Explicacdo do Trilho

"~ Aquéla! Aquéla! - disse Maugli, batendo as palmas. - Eu podia saber que n&o te esquecerias
de mim. Temos uma grande tarefa em mao. Divide a manada em duas, Aquéla, as vacas e vitelos
a um lado e os touros e bufalos do arado a outro. (...) -Que ordens das? - disse Aquéla, ofegante.
- J& tentam misturar-se de novo. Maugli guindou-se para cima de Rama. - Toca os machos para a

manual

Sou capaz de escutar e dar importéncia as opinides dos ou-
tros, aguardando a minha vez de falar.

® Possuir um cargo no bando e cumprir com as suas responsa-

bilidades;

® Ter momentos na vida da Alcateia em que os lobitos se pos-
sam oferecer para ajudar;

e Criar no Caderno de Caga uma folha de registo das boas
agdes que realiza;

® Proporcionar reunides de bando onde os lobitos tenham que
tomar decisdes e debater sobre as mesmas.

Palavra-chave
Sisterna de Patrulhas
Vida em grupo
Respeito pelos outros

esquerda, Aquéla. (...) Muito bem! Outra carga, e té-los-emos a andar como queremos. Cautela,
agora - cautela, Aquéla. Um estalo dos queixos a mais e os bois arremetem. Huiah! Isto é tarefa mais
arriscada que perseguir gamos pretos. Sabias que estes bichos podiam andar tdo depressa? - bra-
dou Maugli. - Também... também ja os cacei nos meus bons tempos - arquejou Aquéla na poeirada.

- Viro-os agora para a Selva? - Pois sim! Vira-os depressal”
O Livro da Selva, Tigre! Tigre!, pp. 94-95

O lobito deveré ter vontade de trabalhar com outros e ser amigo de todos, quando assume posi¢ao

de chefia de acordo com as Leis e Maxima da Selva

Sou capaz de trabalhar com os outros.

Oportunidades Educativas

® Proporcionar um momento de escolha dos cargos

® Possibilitar aos lobitos explicaram as técnicas basicas de acam-
pamento e seus preparativos;

* Proporcionar momentos de trabalho em equipa (p.e. montar,
desmontar, limpar e dobrar a tenda de bando ou aparelhar e
manter o Optimist).

e Alternar o moderador do Conselho de Guias

39

Sou amigo dos outros quando sou eu a mandar.

e Criar a possibilidade de os bandos terem momentos de dis-
cussdo saudavel, onde cada um possa ser “chefe” por um dia.

¢ Dar a possibilidade aos Lobitos de alternadamente dirigirem
as reunides de bando, verificando assim o espago a ser tido em
conta na intervencao dos restantes elementos;

e Coordenar o bando em tarefas simples;...
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Na Il sec¢éo, os Exploradores/Mocos deverdo conhecer as palavras-chave que sdo associadas aos trilhos, bem como
a explicagdo dos mesmos, de modo a que os escuteiros compreendam as CCA’s que tém que adquirir no seu cresci-
mento e, consequentemente, para a validagdo do trilho.

As oportunidades educativas deverdo ser apenas do conhecimento da Equipa de Animacdo e do Conselho de Guias,
como auxilio para o enriquecimento das Aventuras/Expedicdo. Desta forma, na vivéncia das mesmas ao longo do ano
escutista, sdo proporcionadas oportunidades educativas de acordo com as necessidades de crescimento dos escutei-
ros, conforme os trilhos escolhidos pelos mesmos na sua etapa de progresso pessoal.

Dimensao da personalidade: o corpo

Zg_ Desenvolvimento Fisico

Trilho: Desempenho

Enquadramento Palavra-chave
Neste trilho, pretende-se que o Explorador/Mogo reconheca a importancia da atividade fisica Saude
para o seu desenvolvimento e pratique desporto regularmente. Para tal, deve procurar desen- Atividade Fisica

volver e melhorar as suas capacidades fisicas para que se possa tornar mais ativo e saudavel.

Sei a importancia que a atividade fisica tem para o meu desenvolvimento e pratico desporto
com regularidade

Oportunidades Educativas

® Praticar uma modalidade desportiva; ¢ Organizar/Participar em torneios interescolas ou interagru-

. . L. amentos;
e Praticar atividade fisica regular; P

e Participar em gincanas desportivas, maratonas, circuitos de

e Participar em competi¢des de danca; BTT
® Dinamizar a ginastica matinal das atividades; .
\_* Realizar raides J

Trilho: Auto-conhecimento

Enquadramento Palavra-chave

Neste trilho, o Explorador/Mogo deve aprender a conhecer e aceitar as vérias fases de crescimento Conhecer

do seu corpo. Deve, ainda, demonstrar comportamentos de respeito para com os diferentes ritmos Aceitar
de crescimento dos outros. Respeitar

Corpo

Reconhecgo que o meu corpo estd a mudar e que existem dife- | Sei que ha diferencas de tempo no crescimento das raparigas e
rencas no tempo de desenvolvimento entre mim e os outros dos rapazes e respeito a evolucdo prépria de cada um.

Oportunidades Educativas

¢ Dinamizar um jogo/gincana e Participar num debate cujo tema seja a diferenga de sexos

¢ Calcular o Indice de Massa Corporal; e Partilhar tarefas em campo com os restantes elementos da

. . atrulha (mista
¢ Elaborar uma régua de crescimento dos elementos da P ( )

patrulha/tripulagéo. ® Respeitar os diferentes ritmos e rendimento fisico, na reali-

zagdo de jogos e raides
e Viver integrado numa patrulha/tripulacdo mista, respeitan- ¢ 1°9

do todos os elementos .o ..
\_ J
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Trilho: Bem-estar Fisico

A

e Enquadramento Palavra-chave
o Neste trilho, o Explorador/Mogo deve criar e/ou manter habitos saudaveis, tais como: alimenta- Alimentagédo Saude
1< ¢do equilibrada, descanso adequado, habitos de higiene, evitar substancias que prejudiquem a equilibrada Habitos
U~ sua saude. Descanso saudéveis
(@) Higiene Prevencao
LLl
A | - I

Tenho habitos de higiene que me
ajudam a manter a salide e contribuem
para melhorar a aparéncia do meu corpo

Sei quais sdo os comportamentos e as
substancias que prejudicam a salide e
evito-os

Sei aplicar a proporgéo entre atividade
fisica, repouso e alimentagdo saudavel

Oportunidades Educativas

e Elaborar uma tabela com as horas de descanso; e |dentificar os tipos de alimentos menos saudaveis.

e Realizar um jogo sobre as escolhas alimentares feita pelos
elementos da patrulha

¢ Elaborar a ementa equilibrada de uma atividade;

® Masterchef de comida saudavel;
e Participar em campanhas de sensibilizagdo/prevencéo e
informac&o acerca de comportamentos e substéncias preju-
diciais a satude

® Promover um estilo de vida saudavel;
o |dentificar as regras basicas de higiene para uma atividade.

e Conhecer as vérias substancias prejudiciais a saude; S

Desenvolvimento Afectivo

Dimensao da personalidade: os sentimentos e as emocoes

Trilho: Relacionamento e Sensibilidade

Palavra-chave

Enquadramento

Neste trilho, o Explorador/Mogo deve conseguir relacionar-se com os outros respeitando as di-
ferencas de cada um. Para tal, deve manter uma relagdo amigével com os outros, valorizar a sua
familia e aceitar que os outros tém diferentes formas de demonstrar os sentimentos.

Participativo
Amigo
Valorizar relagdes

A2

Sou amigo de todos os
elementos e contribuo para o
espirito de grupo.

Dou valor & minha familia
e participo nas atividades
familiares.

Conhecer sentimentos
Expressar gosto por arte

A3 A/

Expresso interesse e espirito
critico por uma forma de arte.

Sei que os rapazes e as rapari-
gas tém diferentes formas de
demonstrar sentimentos.

Oportunidades Educativas

* Viver integrado numa Patrulha/Tripulacdo, mostrando interes-
se pelo desenvolvimento de relagdes de amizade.

e Colaborar com os outros nas varias tarefas por iniciativa
prépria.

 Exprimir a sua opinido, respeitando os outros.

¢ Assumir responsabilidades/tarefas em casa e/ou nas ativida-
des em familia.

® Propor que a familia integre/participe direta ou indiretamente
numa atividade, reunido ou tarefa

e Convidar os pais para as ocasides importantes da vida da

Unidade

e Conhecer diversos gritos de animacdo e agradecimento em
Fogos de Conselho

\

o Participar ativamente nos momentos que envolvem expresséo
artistica

® Remodelar o canto de Patrulha/Tripulagao, utilizando técnicas
diversificadas

 Realizar a avaliacdo de uma atividade de forma criativa

OIEazer um filme com a patrulha/tripulacdo ou Expedicao/Flo-
tilha

o Atelié de instrumentos musicais, brinquedos, de materiais
reciclados;

¢ Angariagdo de fundos com artigos escutistas artesanais (por
ex: porta-chaves de nds)

* Organizo e represento uma peca de teatro atribuindo papeis
invertidos aos participantes (rapaz/rapariga e vice-versa)

... J
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Trilho: Equilibrio Emocional

manual

Enquadramento

Palavra-chave

isso sem magoar os outros.

Neste trilho, o Explorador/Mogo deve demonstrar que sabe expressar o que sente e lidar com

Respeitar e expressar senti-
mentos

Sei expressar o que sinto sem magoar os outros.

Oportunidades Educativas

® Proporcionar momentos de avaliagdo de modo a que os
elementos possam exprimir o que correu bem e o que correu
menos bem, sem magoar os outros

® Proporcionar momentos de discussdo na votagdo das
kAventuras/ Expedicdes

 “Feira de oportunidades” - saber “vender” aos outros as suas
ideias (p.e. nas escolhas das Aventuras/Expedi¢des)

Trilho: Auto-Estima

Enquadramento

Palavra-chave

valorizar as suas qualidades.

Assumo as minhas qualidades e defeitos.

cometo

Neste trilho, o Explorador/Mogo deve conseguir assumir as suas qualidades e defeitos. Para
melhorar, deve reconhecer os seus erros e procurar corrigi-los, ultrapassar as suas dificuldades e

Preocupo-me em corrigir os erros que

Superar dificuldades
Corrigir erros
Auto-consciéncia
Melhorar (Ser melhor)

A8

Esfor¢o-me por ultrapassar as minhas difi-
culdades e melhorar as minhas qualidades

Oportunidades Educativas

¢ Conhecer a vida de Baden Powell e utilizar o seu legado para
medir o crescimento escutista (qualidades e defeitos)

e Experimentar uma dindmica de patrulha/Tripulagdo onde a
desculpa e o perdéo sdo elementos-chave

e Organizar um atelier/atividade numa area que ndo esteja
kmuito avontade

® Empenhar-se nas disciplinas em que tem mais dificuldade

o |dealizar uma ferramenta para colocar no canto de Patrulha/
Tripulagdo onde estdo espelhadas as qualidades e defeitos de
cada elemento e deixar espago para irem registando o “pro-
gresso” de cada um (assinalar se melhoram ou pioram)

°... J

Desenvolvimento do Caracter

Dimensao da personalidade: a atitude

Trilho: Autonomia

Enquadramento

Palavra-chave

Auténomo

Para completar este trilho, o Explorador/Moco deve ser mais auténomo e desenvolver a sua
capacidade de tomar e executar decisdes, sem desrespeitar as opinides dos outros.

O Explorador/Mogo deve desenvolver um quadro de valores condizente com a Lei e Principios
do Escuta, e ainda desenvolver e apresentar as préprias opinides em todas as decisdes da vida

Tomar e executar decisdes

em Patrulha/Tripulacdo, defendendo-as com clareza e sensatez.

Conhecgo e compreendo a Lei do Escu-
ta e os Principios

as ideias dos outros

Defendo a minha opinido nas questdes
que me dizem respeito sem desrespeitar

C3

Sou capaz de idealizar, escolher e exe-
cutar atividades e projetos

Oportunidades Educativas

e Elaborar um quadro (desenhado, pintado, bordado, etc) com
a Lei e os Principios para colocar na Base ou canto de Patrulha/
Tripulagdo;

¢ Organizar um atelier sobre a lei e os principios do Escuta para
os aspirantes e novigos

e Explicar o significado que atribui a Lei e Promessa e dos va-
lores nelas contidos identificando decisdes e comportamentos
pessoais que delas decorrem e inclui-las numa conversa com a
sua secgao

e Participar em clubes, desporto ou grupos de atividades extra-
curriculares

\_

® Narrar para a Expedicdo/Flotilha a histéria da Patrulha/Tripula-
¢do com métodos expressivos

® Participar ativamente nas reunides de patrulha/tripulacéo e
nos Conselhos onde tem assento, sabendo fazer criticas cons-
trutivas

® Animar uma atividade para a patrulha/tripulagéo ou Expedi-
¢do /Flotilha.

® Participar em debates, palestras, exposi¢des na escola ou
outros

¢ Ter habitos de ir ao teatro, concertos, exposi¢des,

e ... )
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Trilho: Responsabilidade

manual

O Explorador/Mogo deve ser aquele que nunca desanima e mostra perseveranga, empenho e
determinacdo para enfrentar todas as contrariedades e dificuldades.

Enquadramento Palavra-chave
Para completar este trilho, o Explorador/Mogo deve assumir as suas responsabilidades, deve Empenho
executar as tarefas que lhe sdo confiadas com empenho, ndo desistir perante as dificuldades e N3o desistir
reconhecer que os seus atos tém influéncia nos grupos a que pertence. Persisténcia

C6
Sou responsavel e empenhado nos Nao desisto e encaro as dificuldades, Reconheco que as minhas agdes/deci-
cargos e tarefas que me sdo confiados procurando aprender com elas sBes tém influéncia nos grupos de que

fago parte

Oportunidades Educativas

¢ Conhecer, identificar e realizar as tarefas que lhe s3o atribui-
das no planeamento e realizagdo de cada atividade de acordo
com o seu cargo/fungio dentro da patrulha/tripulacéo.

e Escolher uma dificuldade e/ou um medo, propor e executar
uma tarefa em que o superem.

e Criar um momento de reflexdo na Patrulha/Tripulagdo na
sequéncia de um momento marcante na vivéncia da Patrulha/

kTripuIagéo.

® Manter a boa disposi¢do na patrulha/tripulagdo quando esta
com dificuldades

 Realizar e participar nas avaliacdes das atividades identifican-
do as maiores dificuldades e o que aprendeu com elas

e Ser assiduo, pontual e interessado nas atividades dos escutei-
ros e/ou catequese

Trilho: Coeréncia

diariamente a Lei do Escuta e os Principios.

Enquadramento Palavra-chave
Para completar este trilho, o Explorador/Moco deve saber defender as ideias que se lhe afigu- Defender ideias
ram mais acertadas, com convic¢do, de forma a que as suas atitudes demonstrem que cumpre Convicgéo

Defendo as ideias e comportamentos que me parecem corretos.

N&o desisto e encaro as dificuldades, procurando aprender com
elas.

Oportunidades Educativas

e Participar ativamente na montagem de um painel de Aventu-
ra/ Expedicao;

e Elaborar cartaz com os procedimentos de seguranca a adotar
kantes e no decurso de uma atividade escutista.

® Organiza e coloca em prética uma BA de Patrulha/Tripulagdo

® Escrever uma carta de valores com ideias e comportamentos
que |lhe parecem corretos

J

Desenvolvimento Espiritual

Trilho: Responsabilidade

Dimensao da personalidade: o sentido de Deus

nas parabolas e milagres.

Prometida, a partir da Alianca. Jesus Cristo.

\.

Enquadramento Palavra-chave
Com este trilho, pretende-se que o Explorador/Moco descubra a importancia do seu papel na Conhecimento
Igreja, que conhega melhor Herdis do Povo de Deus bem como a mensagem de Jesus contida Descoberta

Conhego e compreendo a histéria dos Conheco e percebo a mensagem Descubro que somos Igreja e que nela
herdis que procuraram alcancar a Terra contida nas parabolas e milagres de todos temos um papel a desempenhar.

J
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Trilho: Responsabilidade (cont.)

Oportunidades Educativas

manual dirigente

e Viver, nas Aventuras/Expedi¢cdes, momentos da vida dos
Herdis do Povo de Deus;

o Assistir a filmes ou outro tipo de audiovisual recomendado
para Exploradores/Mogos sobre a vida dos herdis do Povo de
Deus;

® Preparar uma encenagao ou outra dindmica sobre Moisés,
Abrado ou outro Herdi que celebrou Alianga com Deus;

e Participar num jogo ou outra dindmica sobre os modelos de
vida da II* Secgéo;

¢ Aprender a consultar a Biblia.

e Participar e/ou dinamizar encenagdes, representagdes ou
outras dindmicas sobre a vida, pardbolas ou milagres de Jesus
Cristo;

\. Participar regularmente na Eucaristia dominical;

o Assistir a filmes ou outro tipo de audiovisual recomendado
para Exploradores/Mogos sobre a vida de Jesus Cristo;

® Relacionar a Lei e Principios do Escutismo com os Mandamen-
tos da Igreja ou outras mensagens de Jesus Cristo;

e Participar como leitor, membro do coro, acélito, no ofertdrio
ou noutros momentos das Eucaristias dominicais;

e Viver os principais tempos litdrgicos nas Aventuras/Expedi-
¢des (Natal, Pascoa, Quaresma, Advento);

e Frequentar a catequese
® Frequentar a disciplina de EMRC na escola

e Saber identificar os grupos existentes na pardquia e o que
fazem

Trilho: Aprofundamento

Enquadramento

Palavra-chave

respeitar.

Sei que me relaciono com Deus sempre
que faco oragéo pessoal e participo na
oragao comunitaria.

Igreja me propode.

Com este trilho, pretende-se que o Explorador/Moc¢o, no dia-a-dia, aprofunde a sua relagdo com
Deus através da oragdo pessoal e comunitéria, reconhecendo que essa relagdo o torna melhor e
diferente pela positiva. Deve conseguir agir como Jesus Cristo pede e participar nas atividades

da pardquia. Deve, ainda ter sempre presente que existem outras religides no mundo que deve

Integro-me cada vez mais na minha
comunidade paroquial, através da cate-
quese, celebrando os sacramentos que a

Encontro

Relacdo
Participacao
Oracgdo
Aprofundamento

E6

Identifico as principais diferengas e
semelhancas entre as religides.

Oportunidades Educativas

® Praticar orag&o diaria;

® Propor e tomar a iniciativa de rezar em familia;
¢ Construir e utilizar um oratério nas atividades;
* Frequentar a catequese;

® Preparar momentos de oragdo para a Patrulha/Tripulagdo ou
Expedicdo/Flotilha.

e Ter uma atitude adequada em momentos de oragéo
e Participar na Eucaristia dominical

® Colaborar ou participar em grupos paroquiais que ndo ape-
nas os Escuteiros;

\_

o Participar na animac&o de celebra¢ées comunitérias

o Participar e colaborar em atividades paroquiais, como procis-
sdes, festas anuais, via sacra, Triduo Pascal, ...

e |dentificar as principais religides praticadas no mundo e em
que regides sdo predominantes;

® Preparar ou participar num jogo ou outra dindmica que
envolva a passagem por locais que simbolizem ou representem
alguma(s) das principais religides praticadas no mundo;

o Visitar um templo n&o cristdo;

® Realizar um interc&mbio com um grupo de escuteiros de outra
religido e procura saber as principais diferengas

e... )

Trilho: Servico (Acao)

Enquadramento

Palavra-chave

com os outros e a convida-los a participar neste Caminho.

Com este trilho, pretende-se que o Explorador/Moco deixe “o mundo um pouco melhor do que
o encontrou” através da boa-agdo, da protecdo da natureza e que incentive os outros a “entrar
em agdo”. O Explorador/Mogo é também convidado a partilhar esta vivéncia em Comunidade

(Boa) Agao
Deus na Natureza
Exemplo

Cuido e protejo a Natureza, consciente de que isso é importante
para a vida das pessoas.

Falo da minha vivéncia em comunidade e convido outros a
participar.
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Oportunidades Educativas

* Viver, nas Aventuras/Expedi¢des, momentos da vida dos e Assistir a filmes ou outro tipo de audiovisual recomendado
Herdis do Povo de Deus; para Exploradores/Mogos sobre a vida de Jesus Cristo;

o Assistir a filmes ou outro tipo de audiovisual recomendado ® Relacionar a Lei e Principios do Escutismo com os Mandamen-
para Exploradores/Mogos sobre a vida dos herdis do Povo de tos da Igreja ou outras mensagens de Jesus Cristo;

Deus;

e Participar como leitor, membro do coro, acélito, no ofertdrio
® Preparar uma encenagao ou outra dindmica sobre Moisés, ou noutros momentos das Eucaristias dominicais;

Abrago ou outro Herdi que celebrou Alianga com Deus; e Viver os principais tempos litdrgicos nas Aventuras/Expedi-

e Participar num jogo ou outra dindmica sobre os modelos de ¢des (Natal, Pascoa, Quaresma, Advento);

N a =9 .
vida da II* Secgéo; * Frequentar a catequese

* Aprender a consultar a Biblia. ® Frequentar a disciplina de EMRC na escola

® Participar e/ou dinamizar encenacdes, representagdes ou
outras dindmicas sobre a vida, pardbolas ou milagres de Jesus
Cristo;

e Saber identificar os grupos existentes na pardquia e o que
fazem

k. Participar regularmente na Eucaristia dominical;

Desenvolvimento Intelectual

Dimensao da personalidade: a inteligéncia

Trilho: Procura do conhecimento

Enquadramento Palavra-chave
Para completar este trilho, o Explorador/Moco deve procurar saber sempre mais. Para tal, deve Conhecer
procurar viver experiéncias variadas, utilizar diferentes meios de recolha de informagéo e desco- | Experimentar

brir os assuntos que quer aprofundar no futuro. Pretende-se que o Explorador/Mogo demonstre Descobrir
j& consciéncia das suas aptiddes e das suas &reas de interesse.

o 3
Procuro saber mais e aprender coisas Conheco e utilizo diferentes meios de Identifico as matérias que mais me
novas a partir das experiéncias que recolha da informag3o. interessam e que quero aprofundar no
vivo. futuro.
Oportunidades Educativas
® Manter atualizado um boletim informativo, jornal de parede o Atuar numa peca de fogo de conselho como personagem

ou um blog com as principais noticias da semana recolhidas em ativa.

diversos meios de comunicag&o. ' . - .

5 o Tirar especialidades de matérias que lhe interessa desenvolver

e Criar um filme, uma peca de teatro, uma poesia, ou um texto . .
N s Py N N L]

literario que expresse a sua visao otimista de encarar o mundo. Elaborar o painel de Aventura/Expedicéo

. . . ~ L] i i ica 1 Ari

« Saber pesquisar e selecionar informacao. Organizar ateliers para a Expedic&o/Flotilha sobre matérias

que he interessam

e Conhecer técnicas usadas para a elaboracdo de apresenta- R

kgées / projetos onde utilizem ferramentas de TIC. )

Trilho: Resolucao de problemas

Enquadramento Palavra-chave

Para completar este trilho, o Explorador/Mogo deve ser capaz de resolver problemas e desafios
com base na sua experiéncia, identificar as causas e propor solucdes de forma cada vez mais
auténoma, refletida e critica.

| .5

N&o receio as situagdes novas e sei agir a partir do que aprendi Consigo identificar, de forma organizada, as causas de um pro-
no passado. blema e propor soluces.

Identificar causas de problemas
Resolver problemas

Oportunidades Educativas

¢ Conseguir seguir um percurso utilizando as formas de orienta- e Demonstrar vontade de experimentar coisas novas nas ativi-
¢do que aprendi (sinais de pista, azimutes, coordenadas, cartas, dades da Expedic&o/Flotilha
etc.)

® Participar num acampamento/atividade de nicleo/regido/
e Fazer o levantamento/lista de problemas existentes na sede, nacional
na Base/Coberta da sec¢do e/ou no canto da Patrulha/Tripula-

¢30 e dar sugestdes de melhoria; ® Participar na organizagdo de uma Aventura/Expedicdo ou nas

atividades da patrulha/tripulacéo
e Saber onde fazer sugestdes de melhorias nos recintos publi- o Dinarnizar uma palestra sobre bullving. cvber bullvin
cos que apresentam maiores problemas; P ying, cy! ying, ...

o Ajudar um elemento com dificuldades de integragdo na

® Participar ativamente na formagéo de Patrulhas/TriEulagées Patrulha/Trioulacio
identificando e solucionado situa¢des de incompatibilidades. pulag
ko Participar num acampamento de sobrevivéncia * )
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Enquadramento

Neste trilho, é pedido ao Explorador/Moco que aceite desafios e que seja criativo na forma
como expressa as suas ideias e emogdes. Pretende-se que sejam capazes de transmitir os co-
nhecimentos adquiridos, as experiéncias vividas e os seus interesses de forma simultaneamente
criativa, adequada, estruturada e légica explorando a sua imaginagdo de forma a torna-la vinculo

manual

Palavra-chave

Desafio
Criatividade
Expressar ideias e emogdes

de transmissdo adequada e perceptivel do que sente e do que pensa.

Aceito desafios que me fazem imaginar e criar coisas diferentes

Oportunidades Educativas

* Organizar na Expedicdo/Flotilha uma "Feira de ideias” onde
cada um tenta desenvolver um produto/atividade para ver qual
o/a mais votada.

® Escolher um tema do seu interesse e criar uma obra a partir
dele tal como uma escultura, pintura, cangéo, poesia entre ou-
tras a sua escolha ou ainda criar uma campanha de divulgacéo
para a secgao.

® Fazer apresentagdes criativas perante o Grupo ou Patrulha/
Tripulagdo, comunidade, escola, ...

e Criar uma musica/cangao/hino para a Patrulha/Tripulacdo e/
ou Grupo.

Enquadramento

Neste trilho, é pedido ao Explorador/Moco que seja um cidaddo exemplar, respeitador e participa-
tivo, cumprir as regras de convivéncia em sociedade e cuidar do que é que todos.

Devem desenvolver os seus conhecimentos sobre cidadania e revelar valores como a colaboracao,

Conheco diferentes formas de expresséo e sei escolher a melhor
para apresentar as minhas ideias.

¢ Organizar uma campanha de angariagdo de fundos com
trabalhos manuais feitos na Expedicdo/Flotilha

 Elaborar um quadro de nés criativo para a Base

e Colaborar na concecéo e apresentagio de pecas para o Fogo
de Conselho e outras apresentagdes

® Participar num grupo de teatro da Escola ou outro
¢ Organizar um flashmob

* Organizar uma magquete com o projeto de construgdo para
um acampamento

Palavra-chave
Ser/Dar exemplo
Integragao
Responsabilidade

convivéncia, atengdo, honestidade, respeito, responsabilidade social, generosidade e tolerancia.

Sou um cidaddo exemplar Sou participativo nos grupos

a que pertenco

Oportunidades Educativas

® Tomar parte numa campanha de angariacdo de fundos e/ou
participar numa campanha de solidariedade.

¢ Conhecer os direitos e os deveres como cidadao

* Viver e participar ativamente no meu grupo como estivesse
numa atividade escutista de verdo! (viver e participar ativamen-
te no Grupo, revelando entusiasmo ao longo de todo o ano
escutista)

e Elaborar uma carta de direitos e deveres na Expedigao/Floti-
lha para discussdo em Conselho de Unidade.

¢ Conhecer os simbolos de Portugal (bandeira, hino, represen-
tantes) e o seu significado

® Desempenhar com responsabilidade o cargo

Enquadramento

Neste trilho, o Explorador/Mogo é chamado a ser um cidad&o ativo na resolucdo dos problemas e
necessidades que o rodeiam e ser respeitador na interagdo/didlogo com os outros. O Explorador/

Aceito as derrotas em todas
as situagdes, com respeito e
sem desanimar.

Cuido do que é de todos

¢ Desempenhar cargos de representante de turma na escola

® Num acampamento, montar, desmontar e dobrar corretamen-
te a tenda da sua Patrulha/Tripulagéo,

® Fazer uma fogueira preparando o local e posterior limpeza.

e Saber as regras de utilizagéo e limpeza dos utensilios de cam-
po: canivete, machado, p3, serrote, fogdo e candeeiro a gés.

* \iver a aventura dos outros como se fosse a minha.

¢ Gincanas, jogos tradicionais, jogos de cidade, raides com
postos de jogo, onde todos, certamente, vdo experimentar a
derrota, no final: didlogo de reflexdo.

Palavra-chave
Ser til
Saber ouvir

Moco deve-se empenhar pelo bem comum, ou seja, pelo bem de todos e de cada um, consciencia-
lizando-se que todos nds somos verdadeiramente responsaveis por todos.

Sou Util na resolugéo dos problemas e necessidades que me
rodeiam

47
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Oportunidades Educativas

e |dentificar e discutir com a patrulha/Flotilha as manifestacdes
mais evidentes de bullying, pobreza ou outro tema de cariz
social que observo na escola, na rua, na familia e dentro do
movimento escutista.

* Realizar uma acdo de servico com a Igreja, de vigilancia flores-
tal, limpeza de matas, ...

® Participar nas acdes do Banco Alimentar contra a Fome

® Participar/dinamizar campanhas de solidariedade social (AMI,
Pirilampo Mégico, Liga Portuguesa contra o cancro, ...)

¢ Organizar uma atividade de boa agdo/servigo para a minha
patrulha

Enquadramento

Para completar este trilho, o Explorador/Mocgo tem de saber trabalhar e viver em grupo, tendo
nogao do lugar que ocupa no seio da sua Patrulha/Tripulacdo e dos grupos que faz parte. Deve
contribuir com os seus conhecimentos e respeitar as opinides de cada um.

Reconhego as vantagens de trabalhar em grupo e contribuo
com os meus conhecimentos e o meu trabalho.

Oportunidades Educativas
® |dealizar e executar com a Patrulha/Tripulagdo uma constru-
¢ao/ um projeto.

* Numa Aventura/Expedigdo, todos os elementos da Patrulha/
Tripulagdo experimentam ser Guias, durante uma hora. No Fogo
do Conselho discutem-se os resultados.

® Trabalhar nas comissdes técnicas da Aventura/Expedi¢do com
elementos de outras patrulhas/tripulagdes

48

manual

¢ Ajudar os mais carenciados com a Paréquia, AgrLg)amento,
Grupo na distribuicdo de alimentos ou outra agdo do género

¢ Promover um debate na Expedicdo/Flotilha, que pode ser
organizado por Patrulha/Tripulacdo onde se discuta um tema
atual, em que todos devem ser intervenientes, cada um defen-
dendo a sua ideia (tipo AR)

¢ Dinamizar as reunides de patrulha/tripulagéo
® Moderar reunides do Conselho de Guias/Mestres

e Participar ativa e construtivamente nas escolhas, enriqueci-
mentos, avaliagdes

Palavra-chave

Sistema de Patrulhas
Vida em grupo
Respeito pelos outros

Sei orientar respeitando as opinides dos outros

¢ Desempenhar com responsabilidade tarefas que lhe sdo
confiadas em prol do grupo

e Orientar atividades para a Patrulha/Tripulagdo e/ou Expedi-
cao/Flotilha

e Ser responsavel por uma comissdo técnica da Aventura/Expe-
di¢do
e Ser delegado de turma



manual dirigente

PIONEIROS/
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Trilho: Desempenho

\L/

Desenvolvimento Fisico

Dimensao da personalidade: o corpo

Enquadramento

manual dirigente

Palavra-chave

Pretende-se que o Pioneiro/Marinheiro tenha consciéncia dos cuidados a ter com o seu corpo,
no que concerne a alimentagédo e ao esforco fisico, praticando regularmente exercicio fisico.

Testar Limites
Capacidade
Destreza

Desafio-me

meu desenvolvimento equilibrado.

Tenho preocupagdo com o meu desempenho fisico. Pratico atividades que contribuem para o

Sou capaz ou ndo
Testo limites

Oportunidades Educativas

® Programar e executar um raid para a minha equipa e/ou
comunidade planeamento da gestdo de esforco, descanso e
alimentagdo em raid

® Promover uma palestra sobre atividade desportiva satde
e bem-estar

® Pratico atividade fisica regular e crio um plano de treino ou
objetivos a atingir dentro dessa atividade.

\

¢ Organizagdo de torneio de provas desportivas

¢ Faco uma avaliagdo das minhas limitagdes fisicas e organi-
zo uma atividade de equipa que me ajude a superar novos
desafios.

¢ Inscrevo-me numa atividade nova, que nunca fiz, que me
faca sair da minha zona de conforto.

Trilho: Autoconhecimento

Enquadramento

Palavra-chave

existentes entre ambos.

O Pioneiro/Marinheiro deve aceitar-se como &, reconhecendo e respeitando as diferencas
fisicas. Deve também respeitar o sexo oposto, tendo consciéncia das diferencas hormonais

Aceitacao Aceito como sou
Respeito Aceito como és
Corpo

Aceito como sou e respeito as diferencas fisicas entre as pessoas

Reconheco e respeito as diferencas entre homens e mulheres e
as necessidades de cada um agindo sempre em conformidade

Oportunidades Educativas

* Na minha vida didria tento arranjar solugdes para a inclusdo
de pessoas com deficiéncia (ex.: apoiar & dinamizagdo da
implementac&o de acessibilidades a pessoas de mobilidade
reduzida, participagdo em agdes e campanhas de sensibilizagdo
e apoio nos servigos de acessibilidades, promocéo de sinalética
sonora das vias, frequentar curso de lingua gestual, para auxiliar
atraducdo (cerimodnias, eventos, celebragdes)

® Promovo um debate/campanha de sensibilizagdo/palestra/
exposicao sobre tipos de bullying de fragilidade humana/ etnia/
orientagao sexual/ pessoa com deficiéncia/ obesidade, etc.

® Faco uma pesquisa sobre a coeducacéo e aplico na prepara-
kgéo e realizagdo de uma atividade.

¢ Elaboro uma anélise SWOT pessoal, das minhas competéncias
fisicas, fraquezas, oportunidades e ameagas. Uso este plano ara
me desafiar e conhecer os meus limites.

¢ Organizo a semana da mobilidade na minha escola, agrupa-
mento ou grupo de jovens.

® Faco um guido de campo que possa ser referéncia sobre as
dificuldades que um escuteiro com mobilidade reduzida possa
ter em atividades escutistas e como superéa-las.

Trilho: Bem estar Fisico

Enquadramento

Palavra-chave

Pretende-se que o Pioneiro/Marinheiro faga escolhas de vida saudéveis (alimentacdo, habitos de
higiene, acompanhamento médico,...), tendo consciéncia dos maleficios fisicos e psicoldgicos de
uma alimentacdo excessiva ou insuficiente. Deve procurar estar informado dos riscos que corre
com més escolhas e experiéncias, conhecendo as suas consequéncias para a saude fisica e mental,
evitando-os.

Escolhas saudaveis
Atividade fisica
Nutrigdo

Escolho ser saudavel
Sou ativo

Rejo-me por um estilo de vida saudével, preocupando-me com a minha apresentacdo, alimentacao

e repouso, evitando comportamentos e substancias de risco.
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Trilho: Bem-estar Fisico (cont.)

Oportunidades Educativas

manual dirigente

o Praticar atividade fisica regular

¢ Planeio e sou responsavel pelas refeicdes de pelo menos
um fim de semana de atividade. Planeando-as tendo em
conta a roda dos alimentos com valores nutricionais adequa-
dos a atividade

¢ Elaborar um manual de boas préticas e alimentagdo sauda-
vel em campo

® "Promogdo de agdes de sensibilizacdo, debates/conferén-
cias/exposi¢des/workshops que promovam a qualidade de
vida: - Higiene diéria (saide oral, cuidados dermatoldgicos,

Uﬂgiene corporal...)"

® "Promogdo de agdes de sensibilizacdo, debates/conferén-
cias/exposi¢des/workshops de prevencédo de comportamen-
tos de risco, na e para a comunidade

ex:
- Consumos aditivos (alcoolismo, drogas, ...);
- Uso abusivo (tecnologia);

- Perturbacées alimentares (bulimia, anorexia, prevengéo a

obesidade);

Desenvolvimento Afectivo

Trilho: Relacionamento e Sensibilidade

Enquadramento

Dimensao da personalidade: os sentimentos e as emocoes

Palavra-chave

Pretende-se que o Pioneiro/Marinheiro respeite os outros nas varias relagdes que tem na sua
vida (familia, amigos, colegas, namorada/o, ...), encarando a familia com o pilar da sua vida.
Deve encarar o seu crescimento com naturalidade, respeitando-se a si préprio. Deve ter
conhecimento de vérias formas de expressao artistica, transmitindo a sua opinido pessoal,

respeitando-as.

Reconheco o valor das minhas relagdes
afetivas e da minha sexualidade, respei-
tando os outros.

Reconheco o valor da familia e compro-
meto-me com o bem-estar da mesma.
Tenho presente a importancia da mesma
nas minhas opcoes de vida.

Gestao de Conflitos
Valores
Conhego-me

Estou atento

A3

Demonstro maturidade perante os confli-
tos e reconheco diferentes sensibilidades
e gostos.

Oportunidades Educativas

® Promovo momentos de discussdo na comunidade de situa-
¢des que conheca ou tenha assistido (violéncia no namoro,
bullying, relagdo com os pais, autoestima, etc.) Procurando em
conjunto procurar repostas e auxilios.

® Faco um diério das minhas vivéncias e o que senti ao vivé-las.

\_Procuro perceber e/ou procurar ajuda para perceber.

¢ Convido a minha familia para momentos importantes da
minha vida (escutista, escolar, desportiva, etc.)

¢ Planeio um momento de vivéncia e convido aberto a familia e/
ou amigos

J

Trilho: Equilibrio Emocional

Enquadramento

Palavra-chave

Pretende-se que o Pioneiro/Marinheiro saiba gerir os sentimentos dos seus pares, respeitando-os e
que, saiba autoavaliar-se, sabendo apontar onde erra de modo a que possa corrigir o seu compor-

tamento.

Autocontrolo
Otimismo/Pessimismo
Maturidade

Respeito-me

Ajo de forma ponderada, respeitando o sentimento dos outros e esforco-me por corrigir quando

me excedo.

Respeito-te

Oportunidades Educativas

e Escrevo um diario de emocgdes e experiéncias do ultimo
més; reflito sobre o que senti, como atuei e adequo o meu
comportamento de acordo com o que quero ser.

¢ Organizo um momento de debate com a minha equipa ou
Comunidade; no final do debate fago uma anélise da forma
como lidei face alguém que tinha uma opinido diferente da
minha

\

® Posso organizar uma atividade role play para a minha
equipa ou Comunidade no qual fagamos colidir proposita-
damente opinides e situagdes. Avalio no final a forma como
reagi e aceitei as situagdes que me foram impostas.

e Crio pontos de esfor¢o concretos durante um periodo de
tempo que me fagam avaliar as minhas atitudes.

e J
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Trilho: Autoestima

manual

Enquadramento

Palavra-chave

menos positivas e demonstrar um trabalho pessoal continuo na a

O Pioneiro/Marinheiro deve aceitar a sua personalidade, saber aceitar também as caracteristicas

Valorizagdo Pessoal

Eu Sou/Eu Néo sou

Eu Quero/Eu ndo Quero Ser
Quero saber mais

[teragdo destas.

Reconheco as caracteristicas da minha personalidade, traba-
lhando sempre para corrigir as menos positivas

Procuro desenvolver continuamente as minhas aptiddes e esforgo-
-me para melhorar as minhas limita¢des.

Oportunidades Educativas

® Faz o teu teste de personalidade e promove que a tua equipa/
comunidade o faga. Dinamiza uma discuss&o sobre os tipos de
personalidades diferentes e como lidar com cada um.

® Faco testes psicotécnicos e traco um plano de formagao que
tenha em conta o que quero ser no futuro e como devo traba-
Ihar para isso.

\_° Faco uma autoavaliagdo dos meus conhecimentos técnicos e

organizo um atelier para a Comunidade numa area importante
para o momento do grupo.

® Elaboro uma carta de compromisso de atitudes e valores que
quero por em prética na minha vida, em momentos concretos.

Desenvolvimento do Caracter

Dimensao da personalidade: a atitude

Trilho: Auto-estima

Enquadramento

Palavra-chave

Pretende-se que o Pioneiro/Marinheiro defina metas para o seu crescimento, estabelecendo
para si padrdes de vida conhecendo as implicagdes/consequéncias das suas escolhas.

Independéncia  Penso por mim
Referéncias Sei optar
Opcéo Crio prioridades

Sou capaz de fazer opgdes, de acordo com as minha referéncia
de valores fundamentais, aceitando as suas implicagdes.

Estabelego para mim, com regularidade, metas a atingir em vérias
dreas da minha vida.

Oportunidades Educativas

® Participo ativamente na discussédo do empreendimento.

¢ Defino um objetivo (especialidade, conhecimento técnico,
estratégia para o0 meu cargo...) e traco um plano para o cumprir

® Sou capaz de decidir uma area de estudos no meu percurso
formativo

\_

e Participo dentro da minha equipa na elei¢do de um novo guia

® Faco uma avaliagdo dos momentos da minha vida em que
ainda dependo muito dos meus pais e crio solu¢des para me
tornar mais independente - por exemplo, boleias, semanadas e
mesadas, tarefas de casa.

J

Trilho: Responsabilidade

Enquadramento

Palavra-chave

.Reconheco a importéncia das tarefas
que me foram atribuidas, estabeleco
prioridades e respeita-las, correspon-
dendo a confianca em mim depositada.

O Pioneiro/Marinheiro deve demonstrar responsabilidade no desempenho das suas tarefas, as-
sumindo-as de forma consciente, encarando os resultados que advém dessa responsabilidade.
Deve ser persistente na resolucado dos problemas, aprendendo com os mesmos.

Ajo cada dia de acordo com as minhas
conviccdes de referéncias, tendo cons-
ciéncia que sou exemplo para os outros

Perseveranca
Compromisso
Consequéncia

Assumo decisdes
Assumo consequéncias
Sou empenhado

Cs

Reconhego que as minhas agdes/deci-
sBes tém influéncia nos grupos de que
faco parte

Oportunidades Educativas

® Assumo as tarefas e crio momentos formativos relativos a fase
de preparagdo do Empreendimento

® Organizo uma atividade sobre cargos; um momento de parti-
lha e aprendizagem para a minha equipa ou comunidade.

e Como guia, assumo as consequéncias das minhas decisdes
kpara aminha equipa

o Crio 3 objetivos da minha vida pessoal que impliquem deci-
sdes (por exemplo, decido ir trabalhar no Verao, assumo uma
nova tarefa em casa, ou um cargo novo na equipa)

® Assumo o cargo de delegado de turma.
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Trilho: Coeréncia

Enquadramento

manual dirigente

Palavra-chave

Pretende-se que o Pioneiro/Marinheiro seja coerente ao apresentar, de forma consciente, as
suas ideias e valores, vivendo em conformidade com os mesmos.

Partilha de valores
Defender Ideias
Convicgao

Sou Exemplo
Dou Testemunho

Partilho e defendo aquilo em que acredito de forma serena
e fundamentadade valores fundamentais, aceitando as suas
implicacdes.

Ajo cada dia de acordo com as minhas convicgdes de referéncias,
tendo consciéncia que sou exemplo para os outros

Oportunidades Educativas

e Crio pontos de esfor¢o para o més - boas-acdes, momentos
em que afirmo o que sou e quem sou - e ponho-o em prética.

¢ Dinamizo uma atividade sobre escutismo na escola ou junto
de algum grupo em que esteja envolvido.

¢ Organizo uma dindmica que implique a reflexao sobre os
valores de cada um e a sua ligagdo com os valores universais.

® |dentifico nas minhas vivéncias 10 momentos (ou mais) em

que mostrei viver a lei do escuta.

e Partilho com a minha familia e amigos os valores que me
definem - enquanto pessoa, enquanto escuteiro. Posso partilhar
nas redes sociais, fazer um video ou um poster.

® Peco para participar num momento particular de avaliagdo do
agrupamento e trago inputs importantes para esse momento..

J

Desenvolvimento Espiritual

Trilho: Descoberta

Dimensao da personalidade: o sentido de Deus

Enquadramento Palavra-chave
O Pioneiro/Marinheiro devera conhecer o modo como Deus se deu a conhecer aos principais Procurar

profetas, estabelecendo com eles uma relagdo de confianga. Deve compreender que Jesus Saber

formou uma comunidade com os seus Apédstolos, a quem se revelou ao longo do tempo, e que Viver

essa comunidade é o fundamento da Igreja dos dias de hoje. Pretende-se que seja membro
ativo da comunidade Paroquial, compreendendo a diversidade de carismas existentes.

Conheco e compreendo a vida dos
principais profetas e a sua relagdo com
Deus.

Sou curioso
Fago Perguntas
Procuro Respostas

E3

Reconheco que na igreja todos os mem-
bros sdo diferentes e que, unidos nas dife-
rencgas, tornamos a comunidade mais rica.

Conheco a forma como Jesus se deu
progressivamente a conhecer aos Apds-
tolos e a vivéncia deles em comunidade.

Oportunidades Educativas

® Ajudo a dinamizar a vivéncia de Advento ou Quaresma da

® Organizo um raid com um imaginario biblico.
minha Comunidade ou agrupamento.

¢ Escolho ter EMRC na escola
¢ Organizo um ciclo de conversas sobre o que significa ser
catdlico.

J

¢ Organizo uma atividade de animacao da fé para a comuni-
dade.

Trilho: Aprofundamento

Enquadramento Palavra-chave

Pretende-se que o Pioneiro/Marinheiro compreenda a relagdo que estabelece com Deus na
oragdo, procurando encontrar a sua forma pessoal de oracdo e participando conscientemente

Dialogo Inter-religioso
Comunidade

na Eucaristia, como expressdo méaxima da oracao crista. Testemunho

Deve conhecer a posi¢cdo da Igreja sobre temas fundamentais e atuais, dialogando sobre os Sei

mesmos, a Luz do Evangelho. Escolho
Participo

O Pioneiro/Marinheiro deve ainda conhecer as diferentes religides e confissdes cristas, aprofun-
dando a escolha da fé catdlica.

Aprofundo os hébitos de oragao diarios
e participo nas celebra¢des comunita-
rias.

& J

E6

Aprofundo a minha identidade catdlica
no contacto com as outras religides.

Conhego o ponto de vista da Igreja
sobre os temas principais e que os mes-
mos estdo fundamentados na Biblia.
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Trilho: Aprofundamento (cont.)

Oportunidades Educativas

manual dirigente

® Dinamizo uma discusséo sobre a realidade ecuménica mun-

dial.
® Fazer o Crisma.
¢ Leio uma homilia do Papa e debato-a na minha Comunidade.

¢ \/ou a catequese ou dinamizo um grupo de jovens da paré-
quia.

¢ Organizo uma atividade de visita a locais de referéncia para
outras religides.

Trilho: Servico

Enquadramento

Palavra-chave

O Pioneiro/Marinheiro deve reconhecer a riqueza que Deus nos deu de sermos responséaveis
pela Criagdo, ndo atentando contra Ela, nem contra si préprio. Deve ser veiculo de consciéncia
global contra os atentados da vida humana (fome, guerra, escravatura, pena de morte, eutanasia,
aborto, ...). Deve, ainda, assumir-se como cristdo em todos os grupos onde se insere.

Dar mais

Construir

Evangelizagdo

Tenho Valor

Reconheco o valor do/no
outro

g

Protejo a Natureza e a vida humana como obra de Deus, defen-
dendo a ultima como valor absoluto.

Ponho-me ao servigo dos outros, marcando positivamente, como
cristdo, todos os grupos onde me insiro.

Oportunidades Educativas

* Sou catequista; sou leitor da comunidade; sou acdlito.

e Participo na passagem da Luz da Paz de Belém na minha
localidade...

¢ Dinamizo uma atividade de animac&o espiritual junto de
uma comunidade isolada.

¢ Sendo 0 meu corpo uma dédiva de Deus, organizo um
workshop sobre os maleficios do consumo de alcool e dro-
gas.

¢ Dinamizo ag¢des concretas para diminuir a pegada ecoldgica
da minha sede.

)

Desenvolvimento Intelectual

Dimensao da personalidade: a inteligéncia

Trilho: Aprofundamento do Conhecimento

Enquadramento

Palavra-chave

domine.

Pretende-se que o Pioneiro/Marinheiro invista na sua formagdo, demonstrando uma maior
aquisicdo de conhecimentos, partilhando com os outros as suas ideias. Como consequéncia
deve saber adequar as suas aptiddes a atividades/dindmicas em que se sente a vontade e que

Autoaprendizagem
Iniciativa

Procura

Quero Aprender mais
Quero saber mais

Sou Capaz
I

Procuro sempre aumentar os meus conhecimentos, sabendo
utilizar as vérias ferramentas de informag&o que tenho ao meu
dispor

Reconheco as minhas aptiddes e faco as minhas op¢des na érea
profissional ou de estudos

Oportunidades Educativas

¢ Eu dinamizo uma oficina e dou formagao

® Faco um folheto com informac&o sobre a area profissional que
sonho seguir.

e Desafio a minha Comunidade a organizar uma feira de artes/
oficios

® Procuro participar em atividades que me colocam a prova em
knovas areas técnicas

® Inscrevo-me numa formagéo para jovens que o meu munici-
pio ou freguesia disponibilizem (ou ao qual tenha acesso de
outra forma).

e Crio uma plataforma informatica interativa de preparagao para
o empreendimento.

.
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Trilho: Resolucao de Problemas

manual dirigente

Enquadramento

Palavra-chave

bem comum.

O Pioneiro/Marinheiro deve procurar e utilizar novos conhecimentos, experiéncias e realida-
des de forma a conseguir fazer comparacdes e saber escolher o seu percurso. Deve desen-
volver capacidade critica pessoal e externa de forma construtiva, contribuindo sempre para o

Capacidade de anélise
Uso de recursos
Capacidade de sintese
Desenrasco-me

Sou verséatil

p o

Sei avaliar as experiéncias que vivo e utiliza-as de forma criati-
va nas novas situagdes que me apresentam.

Consigo analisar problemas, propor solugdes e escolher a mais
adequada.

Oportunidades Educativas

® Assumo uma funcdo que nunca tive para a preparagdo do
préximo empreendimento.

e Crio um momento de avaliagdo criativo e dindmico para uma
atividade de comunidade.

¢ Dinamizo uma atividade em Comunidade de brainstorming
de solugdes para atingir os objetivos para o desenvolvimento
sustentavel dentro do meu agrupamento.

e |dentifico 5 ou mais melhorias que a minha sede pode ter e
coloco-as em prética, procurando ajuda para tal.

¢ Organizo atividades de manutengdo de material de campo -
aprendo como reparar material e partilho com a Comunidade.

® Crio um plano de emergéncia para a minha Sede e organiza-
¢&do um simulacro.

... )

Trilho: Criatividade e Expressao

Enquadramento

Palavra-chave

técnicas de apresentagdo e comunicagdo.

Pretende-se que o Pioneiro/Marinheiro crie novas propostas para a sua vivéncia, aplicando

Inovagao

Criar ideias

Projetos

Penso Diferente
Exploro novos meios
Chego-me a frente

Desafio-me a criar ideias e projetos inovadores, de acordo
com os meus conhecimentos e gostos

Exploro diferentes técnicas, ideias e meios e apresento-as de
forma criativa e adequada aos outros.

Oportunidades Educativas

¢ Organizo uma exposicao fotogréfica ou artistica na minha
sede.

¢ Dinamizo o livro de Ouro da Equipa ou o painel de Empreen-
dimento

® Faco o plano da construgéo, uma maquete, para o préximo
acampamento.

® Preparo uma peca de fogo de conselho ou animo o fogo de
conselho de comunidade.

® Dinamizo novos momentos de oragdo dentro da Comunidade

¢ Participo sozinho ou com a minha equipa num concurso para
insignia ou inovagao no CNE.

)

Enquadramento

O Pioneiro/Marinheiro deve conhecer os seus direitos e deveres em todos os espacos onde se
insere, dinamizando projetos de interesse comum. Deve ser motivado a ter um papel ativo na sua

comunidade.

Pretende-se, ainda, que respeite as posi¢cdes tomadas pelo grupo, tomando-as como suas.

Promovo ativamente o conhecimento dos
meus deveres e direitos por todos os que
me rodeiam

Oportunidades Educativas

e Participo ativamente na associacdo de estudantes ou momen-
to de cidadania participativa local.

e Estou atento ao OP jovem e procuro formas de me envolver
ativamente num projeto.

Participo ativamente nas comunidades
em que me inseres intervindo na promo-
¢do de causas comuns

Palavra-chave

Democracia

Direitos

Deveres

Sou/estou na comunidade
Promotor de causas

Aceito a decisdo de uma votagéo e
ainda que perca, trabalho no sentido
do todo

¢ Faco voluntariado numa instituicao local.

¢ Desenvolvo uma campanha de sensibilizaggo sobre uma
situagdo emergente da atualidade.
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Enquadramento

Pretende-se que o Pioneiro/Marinheiro esteja atento ao mundo que o rodeia, a sua comunidade, de
modo a identificar situacdes onde pode ser Util. O Pioneiro/Marinheiro deve ser interventivo, capaz

de ter voz ativa, expondo as suas ideias.

Identifico situagdes em que posso ser Util (sozinho ou em equi-
pa), na resolugdo ou minimizagdo de um problema social

Oportunidades Educativas

¢ Dinamizo uma atividade de impacto na comunidade.

e |dentifico 3 situagdes de exclusdo social da minha comunida-
de e construo pontes para diminuir estas situacdes.

® Dinamizo um férum de partilha de ideias e diversidade social.

Enquadramento

Pretende-se que o Pioneiro/Marinheiro esteja atento ao mundo que o rodeia, a sua comunidade, de
modo a identificar situagdes onde pode ser til. O Pioneiro/Marinheiro deve ser interventivo, capaz

de ter voz ativa, expondo as suas ideias.

Reconhego a importancia das diferentes fungdes num grupo e
desempenho o melhor possivel aquelas que me séo confiadas

Oportunidades Educativas
® Escolho objetivos sustentaveis para o desenvolvimento
aplicaveis na minha comunidade e ativo a¢des para ajudar a
colmaté-los.

* Desempenho a func¢do para o empreendimento que me é
atribuida com responsabilidade e energia.
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manual

Palavra-chave

Aceitagdo

Respeito pela diferenca
Interajuda Sou Uil
Sou tolerante Participo

Sei expor as minhas ideias, mantendo um didlogo de respeito
para com as ideias dos outros

® Organizo uma exposi¢do para a minha sede ou escola sobre o
que fazer em situagdes de bullying, exclusdo social ou racismo.

Palavra-chave

Aceitacao

Respeito pela diferenca
Interajuda Sou Uil
Sou tolerante Participo

Trabalho para e com o grupo respeitando as suas necessidades
ndo sobrepondo a minha prépria vontade

¢ Desempenho o meu cargo de equipa e crio objetivos concre-
tos para a sua execugao.

® Reconheco que a minha familia também € uma equipa e iden-
tifico os meus papéis, tarefas e responsabilidades que assumo
no seu seio. Crio objetivos e agdes para os cumprir.



manual dirigente

CAMINHEIROS/
COMPANHEIROS
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Trilho: Desempenho

Trilho: Auto-conhecimento

Bem-estar fisico

Trilho

)

Exercicio

Objetivos

Faco exercicio regu-
larmente para desen-
volver a agilidade, fle-
xibilidade e destreza

- adequado a minha
idade, capacidades e
limitacdes fisicas.

Desenvolvimento Fisico

Dimensao da personalidade: o corpo

¢ Integra a atividade fisica
regular no teu dia-a-dia, de
acordo com aquilo que gosta
e pode fazer.

® Tem referéncias a nivel
desportivo que o “orientem”
- que o fagam sonhar - para
atingir aquilo que pretende.

manual

Sera que...?

e Pratica ou promove a prética desporti-

va no quotidiano?

® O que pretende atingir com a prética

desportiva?

* Se ndo pratica, porqué? E o que faz
ara compensar essa auséncia de

prética desportiva?

* Como € que os outros vém o jovem

em relacdo ao desporto?

* Quais sdo os seus modelos desporti-

vos? Porqué?

dirigente

J
E como, por exemplo? }'

e Praticar exercicio fisico regular;
¢ Dinamizar a ginastica matinal nas ativida-

S;
® Integrar o escutismo em iniciativas cultu-
rais désportivas;

¢ Organizar um torneio desportivo para
comunidade;

® Realizar um debate sobre o sedentarismo
e a obesidade.

Estar num curso de Desporto, ou praticar
um desporto na Universidade

® Reduzir o tempo com transportes meca-
nizados recorrendo ao uso de bicicleta e
realizando percursos a pé.

Conhego e aceito o
meu corpo, assim
como as mudangas
do teu amadureci-
mento.

® Tem consciéncia que o seu
corpo esta perfeitamente de-
senvolvido e que é importante
que aceite com naturalidade
as suas caracteristicas particu-
lares.

¢ Que apesar das especifici-

dades que pode gostar mais

Ou Menos, aceite © seu corpo

e tenha vontade de melhorar,

se for caso disso (por razdes
e saude, por exemplo)

¢ Qual o sentimento em frente ao
espelho?

e Como o jovem se vé no futuro?

® Quais as dificuldades ou mais-valias
que o seu corpo pode apresentar?

® O que gostaria que fosse diferente?
¢ O que gostaria de mudar? Porqué?

* Qual a posigéo sobre cirurgia, denté-
ria, corretiva, estética, etc.?

* Promover espagos de reflexdo no Cla
que permitam a cada jovem desbloquear
eventuais preconceitos que sinta relativa-
mente a si proprio;

® Realizar dindmicas de Grupo que permi-
tam a cada jovem promover a autoestima.

 Conhecer e aceitar o seu corpo e o
corpo do outro.

F3 Diferencas Fisiolégicas |F2 Relagdo com o Corpolli!

Equilibrio

Fq

F6 Comportamentos de Risco

Conheco as carate-
risticas fisioldgicas
0 corpo mascu-

lino e feminino e
a sua relagdo com
o comportamento
e necessidades
individuais.

® Tem consciéncia que o seu
corpo esta praticamente de-
senvolvido e perfeitamente
apto para a reprodugéo.

® Ter aceite e entendido as
transformagdes passadas na
adolescéncia

e Ter consciéncia do modo
como vive a sua sexualidade

® Reconhece a fase de desenvolvimento
em que se encontra?

® Como encara a descoberta pelo outro?
® Quais as an%L'Jstias em relagdo as suas
necessidades?

® Como encara a castidade?

® Que conhecimento tem sobre o de-
senvolvimento sexual?

¢ Conhece as necessidades especifi-
cas dos homens e das mulheres nesta
idade?

* Viver, plenamente integrado, numa tribo
mista;

® Promover debates e reflexdes sobre a
sexualidade;

® Promover para todos atividades tradi-
cionalmente associadas a apenas um dos
géneros.

eAssistir a coléquios ou debates sobre o
tema na Universidade

Tenho um estilo

de vida saudavel e
equilibrado - alimen-
tagao, atividade fisica
e repouso.

® Ter consciéncia e respon-
sabilidade pelas op¢des que
toma, conhecendo as suas
capacidades reais e gerindo
o esforco.

® Ter equilibrio entre descan-
so, alimentacéo, diversao,
estudo e trabalho.

¢ .Qual o seu ritmo diario?

¢ Como faz a gestdo do seu tempo?

¢ Que cuidados tem com a alimentacdo?
¢ Qual a sua opinido sobre a “fast-food"?
e Como lida com as noitadas?

e Estudar, diversdo, trabalho, qual a sua
prioridade?

® O que define como alimentacdo
saudavel?

 Sabe as consequéncias para a satide
da falta de descanso ou de ter uma
alimentagao desequilibrada?

* Viver, plenamente integrado, numa tribo
mista;

¢ Promover debates e reflexdes sobre a
sexualidade;

® Promover para todos atividades tradi-
cionalmente associadas a apenas um dos
géneros.

*Assistir a coléquios ou debates sobre o
tema na Universidade

Cuido e valorizo o
meu corpo de acordo
com os padrées de
saude, revelando
aprumo.

® Conhece as recomendacdes
da OMS para ter uma vida
saudavel

e Conhece quais as vanta-
gens e desvantagens do uso

e adornos corporais como
tatuagens ou/e piercings para
depois te tomar uma deciséo
em consciéncia.

® Quais os cuidados que tem com o
corpo?

¢ Quais os seus habitos de higiepe?
Qual o sentimento que tem em frente
ao espelho?

e Como se vé no futuro? Qual é o seu
ideal de beleza?

¢ Qual o indice de massa corporal?

® O que pensa sobre tatuagens, piercin-
gs, etc. e porqué? Quais as vantagens e
esvantagens?

¢ Considera a bulimia um problema?

® Reconheces a importancia dos media
no ideal atual de beleza?

e Demonstrar uma aparéncia limpa e
cuidada em todas as atividades;

¢ Organizar um debate sobre a obesidade
e sedentarismo.

® Ter sempre contigo um kit de higiene
oral para o dia-a-dia (trabalho, faculdade);

*Assistir a palestras que abordem estas
tematicas

Conheco e evito os
comportamentos de
risco - consumo de
substéncias desvian-
tes, agbes perigosas,
auséncia de repouso,
entre outros.

* |dentifica os prds e contras
e algumas experiéncias de
aprendizagem que se podem

transformar num compor-
tamento de risco (falta de
descanso ou falta de prote-
¢do nas atividades).

® Conhece vérios compor-
tamentos de risco como o
tabaco e alcool, o excesso
de acglcar ou excesso de sol,
entre outras.

¢ Que conhecimento tem das substan-
cias que provocam dependéncias?

e Como encara a experimentagdo de
produtos desconhecidos?

® Para o jovem, o que é um comporta-
mento de risco?

* Conhece os maleficios do alcool e do
tabaco? Considera que hé beneficios?

* Tem consciéncia dos riscos associados
as suas atividades?

¢ Conhece os fatores de risco que
podem desenvolver carcinomas?

¢ Organizar,um debate a respeito de estupe-
facientes e alcool;

e Convidar um toxicodependente a dar
testemunho;

¢ Organizar um debate sobre o tabagismo;

® Organizar uma atividade respeitando as
regras de seguranca;

® Promover uma visita a um centro de recu-
peracao de acidentados;

e Convidar uma vitima de acidente a dar
testemunho;

® Promover acdes de sensibilizacdo para a
comunidade.

e Deixar de fumar.
* Moderar o consumo de bebidas alcodlicas.

58



IV SECCAO
Desenvolvimento Afectivo

Dimensao da personalidade: os sentimentos e as emocoes

Objetivos

Valorizo e consolido
as minhas relagdes
afetivas.

® Sabe orientar as emocgdes
afetivas e amorosas para
a construcdo de relagdes
sélidas e maduras com todos
quantos o rodeiam.

e Seguir um conjunto de
principios e valores que o
permitam ir ao encontro das
suas op¢des de vida.

manual

Sera que...?

¢ Na sua vida pessoal, consegue cons-
truir relagdes afetivas maduras, evitan-

0 0s contactos pontuais e emocional-
mente inconsistentes?

e E capaz de interagir com os seus
familiares fortalecendo os lagos que os
unem?

* Valoriza as relagbes familiares e
afetivas?

~

E como, por exemplo? ’

* Orientar as emogoes amorosas para a
construcdo de relagdes maduras, evitando
0s contactos pontuais e emocionalmente
inconsistentes;

® Participar em atividades mistas (ambos os

sexos, com grupos de jovens da comunidade

e com outros escuteiros) Exemplos: encon-

tros, debates, conferéncias, festas, atividades

com imaginarios especificos na area da

afetividade;

*Organizar uma festa no Cla ou no Agrupa-

mento para as familias;

* Estar atento as realidades familiares e

afetivas dos elementos, na definigao da Carta
e Clg;

* Valorizar as rela\;ées familiares e afetivas na

realizagdo do PPV.

® Promover um debate sobre relagdes inter-
pessoais e namoro.

Conhego as minhas
preferéncias estéticas
e artisticas e respeito
diferentes sensibili-
dades.

Trilho: Relacionamento e Sensibilidade
Respeito

| A2

® Respeita as mais variadas
sensibilidades estéticas e
artisticas.

e Tem sentido critico que lhe
permita a formulagao de uma
opiniao construtiva.

® Revela espirito critico relativamente a
atividade que desenvolve?

* Fala sobre os seus gostos e sobre o
que nao aprecia de forma serena e tem
receio de ferir suscetibilidades?

¢ O jovem é capaz de participar ati-
vamente na avaliagdo da caminhada,
ouvindo atentamente os outros e
formulando as suas opinides de uma
forma critica e construtiva?

® Participar em pegas de teatro, jogo de
mimica, grupos de animacao de rua, oficinas
de artes etc.;

® Realizar um hike cultural;

® Promover novas formas de apresentacéo
da caminhada;

® Animar um fogo de conselho;

* Preparar, realizar e avaliar uma exposigdo
fotogréfica ou outra, para a comunidade.

* Promover eventos/momentos com a apre-

sentagdo das minhas preferéncias (musica,
livros, etc.

Assumo a minha
sexualidade e a sua
importancia numa
relagdo de amor
responsavel.

a0 amorosa

Sexualidade e

elag

A3R

® Assume a sua sexualidade
como dimensdo essencial

da sua identidade, integrada
num projeto de vida pessoal

® Reconhece a importancia
de se expressar num relacio-
namento afetivo e amoroso.

® Compreende a importancia
da complementaridade entre
homem e mulher

* E capaz de valorizar as relagées de
afetividade no contexto da sexualidade?

e Tem nogdo de que hd um espaco de
intimidade que esta reservado para
cada pessoa e que este espago deve ter
respeitado?

® Promover um debate sobre a sexualida-
de e a sua importancia na constitui¢ao da
familia;

e Integrar Tribos mistas.

® Promover um debate sobre o namoro.

Ler a exortagdo “Amoris laetitia” ou outros
documentos da Igreja.

T\j Sou capaz de identi-
c ficar, compreender e
Rel expressar as minhas
o emocdes, tendo em
£ conta o contexto e
S| | ossentimentos dos
° 3 | outros.

= 8‘\

2| €

=| w

S

o

L

o

=

=

=3

¢ Interage com todos com
guem se cruzam no seu per-
curso, respeitando os seus
sentimentos,

® Compreende as suas pré-
prias emogoes e expressa-as
de uma forma coerente e
conveniente.

e E capaz de preservar na equipa o espi-
rito de fraternidade que deve nortear o
relacionamento dos escuteiros?

® Faz esforgos concretos para melhorar
o seu relacionamento e a simpatia entre
todos?

¢ Demonstra capacidade de mediagéo
em casos de conflito?

® Esconde os seus sentimentos?

* Manifesta os seus sentimentos? Fala
sobre eles?

® Procura ajuda quando ndo se sente
bem ou esta triste?

e Realizar uma autoavaliagdo em Cl3;

* Ter mediador, no exercicio do teu cargo
na Tribo, em situacdes de conflito;

e Trabalhar em Tribo;

e Fazer esforcos concretos para melhorar
o teu relacionamento com um elemento
do Cla com o qual n&o te relacione habi-
tualmente;

* Auxiliar os novicos na elaboragéo do teu
projeto pessoal de vida;

* Participar ativamente na elaboragdo da
carta de cla.

® Demonstrar tolerancia mesmo em opi-
nides diferentes da sua.

Conhego-me e gosto
de mim préprio,
valorizo as minhas
qualidades e procuro
melhorar os meus
defeitos.
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® Reconhece a sua personali-
dade e as suas caracteristicas
enquanto ser Unico e indi-
vidual

* |dentifica os seus defeitos
e as suas virtudes, através de
uma atitude positiva

e E capaz de aceitar a sua personalidade
e as suas capacidades, colocando-as em
prol dos outros?

aPrgcura aperfeicoar as suas qualida-
es?

* Revela equilibrio quando fala das
caracteristicas da sua personalidade?

® Elaborar a parte aberta do PPV e partilha-
-la com o restante cla;

® Realizar a autoavaliagdo regular do teu
desempenho na Tribo;

e Participar em a¢des de formagao para
suprir determinadas lacunas.

® Participar/promover em cursos/formagdes
de autoconhecimento.

Confio em mim e no
meu potencial, man-
tendo uma atitude
bositiva, superando
imitagoes.

Trilho: Auto-estima

Confianca

* Potencia as suas aptiddes,
numa dtica de constante
evolucdo e superagdo dos
seus limites.

® Procura ser sempre melhor,
impelido de um sentido de
autocritica e mantendo uma
atitude positiva perante a vida
e os outros, descobrindo as
suas mais-valias.

e E capaz de criar momentos de intros-

ecdo e realizar jogos em grupo, que
evem ao conhecimento da pessoa e
das suas limitagbes?

® Elabora o Projeto Pessoal de Vida

e avalia a sua evolugéo ao longo do

tempo?

E:ﬁq)rticipa na elaboracdo da Carta de
EY

e Efetua uma autoavaliagdo sobre as
suas atitudes, no final das atividades?

® Quando é colocado perante uma
situagdo complicada, manifesta receio
ou incapacidade em continuar?

® Celebrar as caminhadas, destacando os
melhores momentos e os contributos de
cada um para o sucesso da atividade;

* Realizar momentos de reflexdo que permi-
tam a partilha individual;

* Elaborar a parte aberta do PPV e partilha-la
com o restante cla;

® Realizar a autoavaliagéo regular do meu
desempenho na Tribo.

® Participar em atividades integrando tribos
com elementos de agrupamentos.

e Participar em atividades de outros movi-
mentos.
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manual

Desenvolvimento do Caracter

Dimensao da personalidade: a atitude

Objetivos

Defino o meu quadro
de valores de forma
consciente.

* Sabe identificar os valores
que melhor o identificam,
aceita-os como validos e
vive-os

® Faz uma anélise critica das
realidades e codigos de
valores com que se depara
diariamente, analisando as
suas implicagdes;

Sera que...?

e Compreende valores éticos e morais?
e £ capaz de indicar os principais valo-
res por que se rege, dando exemplos
préticos da sua aplicagdo no dia-a-dia?
¢ Analisa e avalia a sua acdo no dmbito
do seu quadro de valores?

¢ Analisa realidades e acontecimentos a
luz dos seus valores?

* Analisa realidades e acontecimentos
e forma critica, retirando conclusées
para a sua vida?

E como, por exemplo? ,

® Renovar o PPV com regularid
dando os novos valores;

® Realizar uma reflexdo sobre valores como
Bondade, Veracidade, Coragem, Gentileza,
Respeito, Honestidade, Seriedade, Prudén-
cia, Sensibilidade, Amizade, ...

® Realizar uma reflexao sobre as bem-aven-
turancas;

® Realizar uma dindmica sobre dilemas
morais;

* Promover uma agdo de formagao junto de
uma seccao mais nova a respeito dos artigos
da lei e dos principios do escuta;

¢ Organizar um debate a respeito dos valo-

res para o Cla e promover uma exposicao a
respeito das conclusdes.

ade consoli-

Conhego as minhas
preferéncias estéticas
e artisticas e respeito
diferentes sensibili-
dades.

Trilho: Auontomia

® Tem a capacidade de livre
arbitrio, e a responsabilizacdo
plena pelas op¢des tomadas.

® O jovem é capaz de, através
da avaliagdo da realidade e do
seu cddigo de valores, pon-
derar e escolher entre vérias
possibilidades, assumindo a
responsabilidade pelas con-
sequéncias que advém dessa
escolha.

* |dentifica as suas opgdes e
assume-as com clareza, nao as
escondendo.

o Reflete antes de tomar uma deciszo?

® Pondera no impacto que as suas
opgdes tém no longo prazo?

® Procura o seu préprio caminho de
vida ou segue o que os outros lhe
dizem como ter mais adequado?

e Quando ¢ confrontado com um pro-
blema identifica varias opg¢des e ,opta
por uma, assumindo-a como sua?

* Toma decisdes pensando no que

de facto é melhor para si? E para os
outros?

¢ Deixa-se influenciar pelas op¢des dos
outros ou pela pressdo dos seus pares?

® Assume as suas op§6es mesmo em
ambientes adversos?

® Participar no Conselho de Agrupamento e
Regional/Nucleo;

® Escrever um artigo de opinido para um
jornal ou publicacao escutista;

e Participar no Cenéaculo Regional/Ncleo;

* Participar em drgaos de deciséo exteriores
ao movimento (associagdes juvenis/académi-
cas, assembleias de freguesia/municipais, ...).

® Atualiza e desenvolve os
seus conhecimentos e com-
peténcias.

® Possui um perfil de compe-
téncias e conhecimentos que
sejam transversais a varias
areas

® Zela pelo seu desenvolvi-
mento e crescimento pessoal,
identificando as suas necessi-
dades e delineando estraté-
gias e agdes que suprimam as
suas lacunas e potenciem as
capacidades e conhecimentos
que ja possua.

* E capaz de identificar as suas necessi-
dades de melhoria e formagao?

¢ Preocupa-se com o seu desenvolvi-
mento ﬁessoal e procura colmatar as
suas falhas?

® Encara a aquisicdo de conhecimentos
e competéncias como um processo ativo
que decorre ao longo da vida?

® Procura desenvolver os seus conhe-
cimentos e competéncias procurando
formacdo adequada para os mesmos?

® Estabelece objetivos claros e realistas
para a sua progressao pessoal?

¢ Esforca-se por atingir os objetivos de
progressao pessoal a que se propde?
¢ Demonstra autonomia e espirito de
iniciativa?

® Procura oportunidades de formacio e
crescimento pessoal?

o Atualizar o PPV regularmente;

® Realizar a autoavalia¢do regular no Cl3;
¢ Definir o plano de formagéo;

e |dealizar o plano de carreira;

* Definir e implementar o plano de forma-
a0 e/ou aproveitar outras oportunidades
ormativas.

e Sabe ser perseverante e
resiliente perante as dificul-
dades e as escolhas

*Olha as dificuldades, o erro
ou as falhas na perspetiva
de aprender com as mes-
mas, superando-as de forma
confiante

® Recusa-se a continuar perante as
dificuldades?

® Reage as derrotas, as falhas ou erros
com &nimo e persisténcia?

® Reconhece os seus erros?

® Retira licdes, a partir de erros e falhas,
por forma a melhorar agdes futuras?

o E fonte de motivagdo para os seus
colegas, guando confrontado com
difictldades?

e Demonstra resiliéncia e preserveranga?

® Desempenhar as funcées de guia de tribo,
demonstrando capacidades delideranca e
respeito pela individualidade dos elementos
da Tribo;

¢ Desenvolver e coordenar um projeto de
Tribo;

® Preparar e realizar uma atividade de acolhi-
mento aos novigos/aspirantes;

e Criagdo de um projeto de Caminhada.
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® Reconhece a sua personali-
dade e as suas caracteristicas
enqguanto ser Unico e indi-
vidual

* |dentifica os seus defeitos
e as suas virtudes, através de
uma atitude positiva

o E capaz de aceitar a sua personalidade
e as suas capacidades, colocando-as em
prol dos outros?

aPr(?)cura aperfeicoar as suas qualida-
es?

* Revela equilibrio quando fala das
caracteristicas da sua personalidade?

e Elaborar a parte aberta do PPV e partilha-
-la com o restante cl3;

® Realizar a autoavalia¢do regular do teu
desempenho na Tribo;

o Participar em acdes de formag&o para
suprir determinadas lacunas.

e Participar/promover em cursos/formagdes
de autoconhecimento.

J
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Trilho: Responsabilidade

Trilho: Coeréncia

Descoberta

Trilho

Responsabilidade

cé6

Consisténcia

Coeréncia

IV SECCAO

Objetivos

Assumo a responsa-
bilidade pelos meus
atos.

® Ser capaz de escolher o seu
proprio rumo e agao bem,
como se responsabilizar pelas
opgdes que toma.

® Assume integralmente os
seus atos, responsabilizando-
-se totalmente pelos mesmos,
bem como pelas consequén-
cias que destes advém.

manual

Sera que...?

* Reflete antes de tomar opgdes, consi-
derando as suas consequéncias”?

® Assume as consequéncias dos seus;
atos, nao fugindo as suas responsabili-
dades?

® Reconhece as suas falhas, assumindo a
culpa pelos seus erros?

® Procura corrigir os seus erros?

® Retrata-se junto dos que s&o afetados
pelos seus atos?

® Assume as suas opgoes retirando
todas as consequéncias das mesmas?

® Aprende com as suas agdes e erros?
® Cumpre 0s seus compromissos?
e Cumpre com a palavra dada?

* Prossegue até ao final as agdes a que
se prop&e?

dirigente

E como, por exemplo? ,

e Ser pontual e assiduo;
e Elaborar o PPV,

® Participar ativamente na elaboragéo da
Carta de Cl3;

® Preparar uma Caminhada.

Sou consistente e
convicto na defesa
das minhas ideias e
valores.

* Defende as suas ideias e
valores nos varios sistemas
éticos e morais.

® Assume e defende as posi-
¢bes em que acredita.

Sabe expressar e defender as
suas ideias de forma serena e
convicta

® Mantém as ideias e valores em que
acredita mesmo quando confrontado
por terceiros?

¢ Asideias e valores que defende sao
coerentes entre si?

oF capaz de exprimir e defender as suas
ideias?

® Respeita as opinides dos outros?

* Opode-se a situagdes que violem as
suas ideias e principios mesmo contra a
vontade do grupo?

® Participar ativamente nos Conselhos de

a;
® Participar ativamente na vida de agrupa-
mento, nomeadamente nos Conselhos de
Agrupamento;
e Participar ativamente na vida da regido,
nomeadamente nos Conselhos Regionais;
e Participar num Cenéculo Regional/Ndcleo;

® Preparar e participar em debates sobre
dilemas ou temas polémicos.

Sou coerente com os
meus valores e pro-
curo ter exemplo.

e Ser coerente

¢ Aplicar em todos os mo-
mentos da sua vida o cédigo
de valores que professa, tes-
temunhando pelo exemplo.

E \ge de acordo com a Promessa e a
ei?

® Age de acordo com os ensinamentos
da Igreja?

e Cumpre 0s seus compromissos?

e As suas palavras e ideias tém corres-
pondéncia nas suas agdes?

® As suas agdes sdo exemplo de Servigo?
* Fala abertamente sobre as suas agdes
e motivagoes?

¢ E exemplo para os mais novos?

e E exemplo para os restantes jovens?

o E exemplo para a sociedade?
e E um cidad&o ativo?

e Criar uma dindmica semanal, na qual o
jovem é convidado a partilhar os momentos
em que ao longo da semana ndo cumpriu
com o estabelécido nos artigos da lei;

® Realizar, no final de cada dia de acampa-
mento, um momento de reflexao em que
cada jovem é convidado a partilhar um
momento bom e um momento mau da sua
conduta diria;

® Participar em uma atividade das sec¢des
mais novas demonstrando espirito de
servico.

Objetivos

Conheco a Histéria
da Salvagédo (o modo
como Deus te deu a
conhecer a humani-
dade) como propos-
ta de vida feliz.

Desenvolvimento Espiritual

Dimensao da personalidade: o sentido de Deus

e Ter conhecimento da Histo-
ria da Salvagao e reconhecer.
que Deus continua hoje a agir
na sua vida.

e Conhecer e compreender
o exemplo de Cristo, que se
entregou pelos Homens e
pela sua salvagao.

® Reconhecer ﬂye Deus quer
gue sejamos felizes e nos'in-

ica este caminho por via das
Escrituras, nomeadamente
na proposta das Bem-Aven-
turangas.

® Reconhecer em que mo-
mentos Deus teve um papel
preponderante, quando olhas
para a sua vida.

o Refletir sobre qual o impac-
to que essa presenca teve
ao longo dos anos e tem no
presente, e reconhecer a sua
resposta face a isso.

Sera que...?

® Tem uma atitude positiva perante a
vida, mesmo quando confrontado com
momentos de dificuldade?

¢ E capaz de por em prética na sua vida
a proposta das Bem-aventurancas con-
cretizando-a na sua vivéncia quotidiana?

e Sabe identificar aquilo que o afasta de
Deus? Como procura ajuda para estes
momentos?

¢ Na elaboracdo do seu PPVtem em
conta a sua relagdo com Deus?

E como, por exemplo? ﬁ

* Organizar um ciclo de cinema sobre a
histdria da salvacéo (incluir «Os dez manda-
mentos», um filme sobre Jesus, outros...);

* Organizar um ciclo de cinema que aborde
a temdtica da fé cristé (por exemplo com
histdrias da atualldadef;)

® Promover uma reflexdo sobre os textos
bate do projeto de felicidade proposto por
Jesus (Bem-aventurancas...);

* Realizar uma reflexdo sobre a vida de Cristo
e a histdria da salvagao - Exteriorizar ou
apresentar os resultados;

® Participar em hikes espirituais relacionados
com o tema

* Entender a mensagem das Bem-aventuran-
cas e té-la presentes na elaboracdo do PPV;

* Apresentar um trecho das Escrituras a outra
seccdo, usando meios audiovisuais a escolha,
ilustrando a mesma com expressoes praticas
da vivéncia do dia-a-dia;

® Participar em grupos de jovens, retiro,
formacao, acompanhamento espiritual...

J

61



Descoberta

Trilho

Trilho: Aprofundamento

|dentidade

E2 Filho/Amor

Espirito Santo/ Igreja

Oragéo

Eq

Transformacao

Es

IV SECCAO

Objetivos

Conhego a novidade
que Jesus Cristo veio
propor, bem como

a Sua mensagem, e
procuro vivé-la.

e Conhece as diferentes eta-
pas da vida de Jesus Cristo
e aforma como ele Sedeua
conhecer progressivamente,
no seio de uma comunidade
de discipulos.

¢ |dentifica a novidade da Sua
mensagem no Seu tempo e
no tempo de hoje.

® Reconhece as implicagdes
que a relagdo com Cristo traz
para a sua vida quotidiana.

manual

Sera que...?

* O jovem da evidéncias de que conhe-
ce 6 Evangelho?

* E capaz de interpretar o mundo con-
temporaneo a luz do Evangelho?

® Realiza regularmente uma releitura da
sua vida a [0z do Evangelho?

o E assiduo na Eucaristia Semanal?

dirigente

E como, por exemplo?

* Apoiar e participar em festas religiosas da
pardquia;

* Dinamizar uma Eucaristia regularmente
(leitura, canticos, ofertdrio);

® Participar ativamente na catequese, grupo
coral, na Eucaristia, na Liturgia;

e Ter Catequista;

® Frequentar um curso biblico, curso de
leitor;

® Saber manusear a Biblia;

* Realizar Hikes Espiritais, peregrinagdes,
retiros ou momentos de oragao.

* Apresentar uma parabola a outra secgéo,
usando meios audiovisuais & escolha, ilus-

trando a mesma com expressdes préticas da
vivéncia do dia-a-dia;

Percebo que a Igreja
é caminho para che-
gar a Deus e viver em
relacdo com Ele.

*Reconhece que a Fé se vive
em comunidade.

* Compreende a Igreja como
comunidade fundada por
Cristo e que, através dela,

os crentes se encontram em
comunh&o com Deus e com
0s outros.

® Tem consciéncia que a
vivéncia em Igreja é funda-
mental nos planos que Deus
tem para nos.

® O jovem envolve-se navida em Igreja,
assumindo um papel ativo?

* Promove a envolvéncja do seu grupo/
agrupamento na vida da Paréquia/
diocese?

¢ Colaborar com os movimentos da Igreja
existentes na paroquia (Conferéncia de S.
Vicente de Paulo, grupo de jovens, ...);

* Participar ativamente na Paréquia, nomea-
Idamente tendo catequista, acdlito, coralista,
eitor, ...

e Dinamizar um departamento de animac&o
da fé ao nivel de agrupamento, em conjunto
com o assistente

e Participar e promover a participagdo do
agrupamento/grupos nas atividades propos-
tas para jovens: Jornadas Mundiais/Diocesa-
nas, Dia Diocesano/Vicarial/Arciprestal, ...

Dialogo com Deus,
na minha oragao pes-
soal e comunitaria,
como membro ativo
daIgreja.

® Desenvolve uma atitude de
diél(()jgo com Deus, encon-
trando a sua forma pessoal
de oragéo.

* Participa conscientemente

na Eucaristia, reconhecendo

nela a expressao maxima da

oragao crista.

¢ Fomenta hébitos e métodos
e oragdo pessoal.

® Conhece varias formas de
oragao.

o E assiduo na Eucaristia semanal?

o Sabegr_e arar um momento de oragdo
para o Cla/Comunidade ou Agrupa-
mento?

® Participa em momentos de oragdo com
Outros grupos ou movimentos?

 Sabe preparar uma Eucaristia e reco-
nhecer os diversos elementos?

¢ Aelaboragao do seu PPV é fruto da
relagdo com Deus na oragado?

e Participar semanalmente na Eucaristia;
® Promover momentos de ora¢do em familia;

® Preparar e animar momentos de oracdo em
Tribo ou em Cla/Companha e momentos de
reflexdo durante o Fogo de Conselho;

* Destacar o patrono (do grupo, agrupamen-
to, secgdo, comunidade ou paroquia) nas
alturas proprias e oragao de grupo;

* Preparar uma reflexdo sobre um texto das
Sagradas Escrituras para o inicio de cada
reuniao semanal ou Conselho;

e Elaborar um livro de oragdes.
® Realizar o exame de consciéncia;

e Participar em Jornadas Diocesanas/Cate-
queses.

e Participar em Oragdes de Taizé

Aprofundo aquilo_
que a Igreja propde
para o Nosso tempo
e integro os valores
do Evangelho na
minha vida.

® Estd atento aos documentos
e posicionamentos institucio-
nais da Igreja sobre assuntos
da atualidade (documentos
do Papa, da Conferéncia
Episcopal, do Bispo Diocesa-
no, ...).

* \ive e fomenta os valores
do Evangelho nas situacoes
concretas do teu quotidiano.

® Saber dialogar sobre assun-
tos da atualidade, a Luz do
Evangelho, numa atitude de
respeito para quem pensa de
forma diterente.

¢ Assume uma atitude de didlogo com
o proximo, gerindo de forma positiva
situagdes deé conflito, ndo deixando que
divergéncias pontuais ponham em cau-
sa a sua relagao global com as pessoas
com quem lida?

® Revela atitudes de abnegagdo em
eneficio de terceiros?

® Conhece aj,gum documento institucio-

nal da Igreja?

¢ Conhece a posicéo da Igreja sobre os
assuntos da atualidade?

e Integrar a Pastoral Universitaria;
* Dar apoio a atividades comunitarias;

® Visitar um centro de servigo de um movi-
mento da Igreja;

® Promover uma reflexdo sobre a vida de Sao
aulo;

® Dar testemunho de vida cristd num encon-
tro, retiro ou jornadas;

* Promover debates sobre assuntos da
atualidade;

® Participar em propostas formativas da
Igreja para jovens;
e Ler e estudar um documento da Igreja;

E6

Conhego as princi-
pais religides, distin-
gumdo.e respeitan-
o as diferencas, e
valorizo a identidade
da Igreja Catdlica.

® Percebe o enquadramento
do Cristianismo no contexto
das grandes religides do
mundo

® Conhece as diversas con-
fissbes cristas

* Sabe identificar o que_
aproxima e distingue a fé
catélica dos outros religides

® Sabe dar razdes da nossa
fé, reconhecendo a impor-
tancia da diferenca

® Promove ou participa em espagos de
vivéncia ecuménica ou inter-religiosa?
® Consegue viver de modo assumido
os principios da sua prépria fé, mesmo
que inserido numa sociedade secular
ou rodeado de praticantes de outras
crengas?

® Conhece e promove o contacto com
outras religides?

* Pesquisar a respeito de outras religides e
de outras confissdes cristas;

¢ Conhecer e partilhar caracteristicas de
outras religides (intercambio religioso);

* Participar em atividades ou encontros
religiosos, inter-religiosos ou inter-confes-
sionais (ex: Taizé, etc);

* Visitar espagos religiosos afetos a outras
religides ou credos;

® Participar em Eucaristias Ecuménicas
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Y vseccho

Objetivos

manual

Sera que...?

dirigente

E como, por exemplo?

Sou testemunha de
que a vida humana e
toda a Criacdo é obra
de Deus, comprome-
tendo-me a cuida-la
em todas as suas
dimensdes.

® Reconhece que avida é um
dom de Deus que deve ter
cuidado e preservado

® Reconhece o lugar singular
da vida humana no projeto
da Criac3o e que, por éste
motivo, a mesma € inviolavel

® Assume que a natureza é
Criacao de Deus e que foi
confiada ao ser humano a
responsabilidade de a cuidar
e proteger

® Vive 0 6° artigo da Lei - O
escuta protege as plantas

e os animais - percebendo
que, o Homem nao é apenas
consumidor mas criador com
Deus

® Protege a vida humana desde a sua
concegao até a morte natural?

¢ Cuida da sua prépria vida nao as-
sumindo habitos ou situagdes que a
coloquem em risco?

* Demonstra uma atitude constante de
pr@qcuga do com o ambiente (pde em
pratica habitos de reciclagem, utiliza-
¢a0 de meios de transporte amigos do
ambiente, ...)?

® Vive o dever do Cristdo de proteger a
Terra onde vive e a qual pertence?

® Participar e dinamizar atividades de manu-
tencdo ou limpeza de florestas, praias, rios...

* Participar em atividades de protecao civil,
protegao contra os incéndios florestais, ...

* Ajudar o Assistente na preparagdo de mis-
sas campais e outros momentos de oracao,
em comunh3do com a natureza, e entender a
maravilha da Criacao;

* Pesquisar sobre o tema ambiente e a Igreja
(por ex: a enciclica do Papa Francisco “Lau-
dato Si").

* Fazer uma apresentagao ao Cla sobre a
\e/ndughca de Jodo Paulo Il, “o Evangelho da
ida"

Ponho os meus dons
ao servico da socie-
dade, como cristao,
contribuindo para

o bem comum nas
vérias dimens&es da
minha vida (pessoal,
social, economica,
cultural e politica).

¢ Configura a sua vida com a
mensagem do Homem Novo,
apresentada por S. Paulo

® O jovem é empenhado na
construcao da justica social,
contribuindo para o bem
comum, para a liberdade e
solidariedade

® Assume uma posicao critica
perante as injusticas, desi-
gualdades e ‘contradi¢des

o mundo, alicercada nos
valores cristdos

® Percebe que ser Cristao
é um compromisso com a
sociedade.

o Estd atento as intuigdes que
a arte e a cultura expressam,
reconhecendo nelas uma
manifestacdo de Deus

® Participa de forma ativa e interessada
nos processos de decisdo politica a nivel
local e nacional?

¢ Participa em assembleias ou parlamen-
tos de jovens, conselhos municipais de
juventude,..?

e Esta atento aos problemas que surgem
no contexto onde vive e envolve-se na
procura de solugdes?

* Demonstra uma atitude de amor ao
préximo traduzida em gestos concretos
e servico?

¢ Manifesta o seu espirito critico de
forma construtiva?

® Participar em atividades missionarias

* Organizar momentos de recolha de san-
gue e de medula, campanhas de despista-
gem de hipertens&o, entre outras

e Acolher e prestar servico aos peregrinos

® Assumir um paFel de servigo na sua comu-
nidade paroquia

e Praticar as obras de misericérdia

* Envolver-se ativamente nos érgdos de
decisdo politico-social

® Participar em drgéos de associativismo
juvenil

Procuro continua-
mente novos sabe e
vivéncias, integran-
do-0s no meu cresci-
mento.

Sei procurar, tratar e
filtrar a informagao
necessaria.

* Demonstra uma atjtude
proactiva na busca de novos
saberes.

® Quer adquirir novos conhe-
cimentos a luz de uma nova
experiéncia.

® Reconhece novas vivéncias
para adquirir mais conhe-
cimento, bem como para
crescer.

* |dentifica os meios que tem
ao seu dispor para procurar
informac&o e sabe como
usa-los.

® Seleciona a informacéo
pertinente face as necessi-
dades do projeto que esté a
desenvolver.

® Gosta de aprender coisas novas?

® Demonstra vontade em abracar novos
projetos (dentro e fora do escutismo)?

e Sugere novas na idealizagdo das
Caminhadas?

* Participa regularmente em sesses de
formacao, conferéncias, workshops?

® Procura sair da sua zona de conforto
através de novas vivéncias?

¢ Usa diversos meios de pesquisa quan-
do se encontra a preparar um projeto
(livros, internet, jornals, etc.)?

® Aquando a elaboragdo de um projeto,
preocupa-se em fazer uma pesquisa
prévia sobre a temética abordada?

¢ Consegue aproveitar apenas a infor-
magao relevante tendo em atengao a
tematica abordada?

o Sabe filtrar o supérfluo?
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e

® Participar em atividades internacionais
como forma de interagir com novas culturas;

e Elaborar e rever o PPV regularmente;

* Participar ativamente nos Conselhos Regio-
nais/Nucleo, nos Conselhos de Agrupamen-
to e nos Conselhos de Cl3;

® Desempenhar com dedicagéo a sua fungéo
ou cargo na Tribo e promover a autoavalia-
¢ao;

eIntegrar grupos de investigagdo na Univer-
sidade;

* Investir na sua formagéo pessoal, profissio-
nal e escutista, através da participagdo em
sessdes de formagao;

e Participar no Cenéculo Regional/Nucleo.

* Promover a “avaliagdo” dentro da tribo.
Avaliacdo 360.

e Preparar uma exposilgéo sobre a histéria do
Agrupamento, do CNE ou sobre a OMME;

* Participar no planeamento da Caminhada,
pesquisando informagdes logisticas;

* Idealizar e apresentar um projeto de
Cenéculo;

e Secretariar uma reuniao;
® Manter o livro de ouro atualizado.

. Pbromover debates teméticos dentro da
tribo.

*Realizar um trabalho de pesquisa na Uni-
versidade

e|dealizar um projeto para uma disciplina na
Universidade



Adaptacao

Estratégia

IV SECCAO

Defino o meu itine-
rério de formacéo,
e mantenho-o atua-
lizado

Uso as minhas expe-
riéncias para superar
novos desafios.

|dentifico os pro-
blemas e proponho
estrateglias para os
resolver.

Sou criativo, procu-
rando manter um
espirito aberto e
inovador.

Consigo expressar o
que sinto ou imagi-
no, de forma légica
e criativa, tendo

em conta quem me
ouve.

Sei como me devo
comportar em socie-
dade, exercendo os
meus direitos e deve-
res como cidadao.

¢ |dentifica as suas aptiddes
e necessidades e com base

nestas, estabelece as formas
e os meios adequados para

colmatar as suas lacunas.

* Elabora o seu Projeto
Pessoal de Vida - PPV - esta-
belecendo objetivos forma-
tivos a curto ou médio prazo,
definindo os meios para
atingi-los.

* N&o ter receio de novos
desafios.

e Utiliza as suas vivéncias e o
que j& conhece para vivenciar
novos desafios e superar

os obstaculos que possam
surgir.

e |dentifica o problema e exa-
mina-o de todos os pontos
de vista possiveis, de modo a
encontrar uma solugdo.

* |dealiza projetos inovadores
e demonstra ter capacidade

ara pensar além do ébvio
Fdos padrdes impostos pelos
usos e costumes?,

* Consegue pensar “fora da
aixa’

e Partilha os seus pensamen-
tos e emocgoes, escolhendo a
melhor forma para os transmi-
tir aos seus ouvintes.

* Conhece as regras basicas
de convivéncia € educagéo.

¢ |dentifica os seus direitos

e deveres e exerce-os como
forma de melhorar a socieda-
de em que se integra.

*Conhece os seus direitos e
deveres como cidadao

manual

o [dentifica as suas necessidades no seu
projeto pessoal de vida?

¢ Escolhe e determina os meios para
responder a essas necessidades?

e £ capaz de assumir perante a Tribo a
sua falta de conhecimento sobre deter-
minado tema?

¢ Escolhe as atividades em que participa
tendo em conta necessidades identifi-
cadas?

® Demonstra coragem de abragar novos
projetos?

¢ Desenvencilha-se quando surge um
problema com que ndo contava?

e E capaz de aplicar o que aprendeu em
situagoes praticas?

® Face a experiéncia adquirida supera os
obst?aculos que surgem no seu cami-
nho?

® Nas avaliagdes da Caminhada, identj-
fica os aspetos pasitivos e negatjvos da
mesma e sugere formas para colmatar
os aspetos negativos?

® Realiza uma autoavaliagdo em relagéo
ao progresso e identifica meios para
melhorar?

® Prop&e solugdes vélidas para os pro-
blemas com que se depara?

® Revela criatividade na idealizagdo e
preparagao de uma Caminhada?

¢ Demonstra capacidade para preparar
e realizar novas atividades?

e Estd sempre a procura de novas
ideias?

® Na relacdo que estabelece com jovens
de outros Ag;’upamentos tenta aprender
coisas novas?

o E capaz de explicar o que pensa,
imagina e sente?

¢ Usa instrumentos diversos para co-
municar com os outros tendo em conta
as suas caracteristicas (palavras, méos,
desenhos, etc.)?

® Numa reflexdo em Tribo, demonstra
uma atitude ativa na partilha dos seus
pensamentos e sentimentos?

eExerce o seu direito de voto nos diver-
sos Conselhos em que participa?

 Encontra-se devidamente recenseado
e exerce o seu direito de voto quando é
chamado a fazé-lo?

L Resgeita as regras democréticas na
Tribo?

o [dentifica os diversos espacos em que
pode intervir para melhorar 0s meios em
que se insere (Assembleias Municipais,
Associacoes Académicas, etc.)?
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e Elaborar e rever o PPV regularmente;
e Elaborar um plano individual de formac&o.

e Planificar o teu percurso no sistema de
progresso.

® Preparar e :cealizar uma atividade fora da

"

"&rea de conforto”;

* Promover a realizagéo de atividades pela
Tribo em areas diferentes das habituais;

¢ Utilizar os conhecimentos retirados da ava-
liagdo de caminhadas anteriores na elabora-
¢do de novas caminhadas;

* Realiza¢do do Projeto de Desafio.
® Assumir responsabilidades na Universidade

* Promover debates fora da sua érea de
especializacéo.

® Participar ativamente nos Conselhos de
Guias, Conselhos de Cl&, Conselhos de Agru-
pamento, Conselhos de Nucleo/Regionais;

* Promover a autoavaliagéo no final de cada
Caminhada;

* Preparar e Realizar as atividades de acordo
com o método de projeto.

* Definir objetivos e estratégias para a cami-
nhada seguinte, a partir da sua auto-avaliacéo

¢ Dinamizar as reunides de Tribo;

e Criar uma dinadmica de grupo para idealizar
uma Caminhada;

¢ Organizar um workshop sobre criatividade;
¢ Animar fogos de conselho;

* Organizar e realizar um jogo para uma
secgao mais nova em qué coloca em prética
as suas aptiddes criativas;

® Incluir o imaginério em todas as atividades
realizadas.

¢ Animar fogos de conselho;

e Participar nos momentos de avaliagdo;

. glrgsentar um imaginario de uma atividade
ao Cl3;

¢ Divulgar o trabalho do agrupamento & _
comunidade através de uma apresentagdo/
exposicao;

® Participar no Fescut.

® Participar em atividades regionais/inter
regionais /nacionais.

e Participar na Associagdo de Estudantes;
® Assistir a sessdes da Assembleia Municipal;
® Participar no Conselho de Guias, no Con-

selho de ClI&, no Conselho de Agrupamento,
no Conselho Regional/Nucleo;

* Exercer o teu direito de elejtor, participan-
do através do exercicio do direito de voto
nas elei¢des;

® Assistir as reunides publicas dos 6rgaos de
administragao local.

* Aceitar e participar em projetos eleitos pela
maioria dos elementos da tribo/cla.



Servico

Tolerancia

IV SECCAO

Participo ativamente
nos grupos onde me
insiro, de modo infor-
mado e construtivo.

Respeito as regras
democréticas € as-
sumo como minhas
as decisdes tomadas
coletivamente, traba-
Ihando para o meu
sSuCcesso.

Sinto-me parte da
Sociedade e, por isso,
desempenho ativa-
mente o meu papel
numa perspetiva de
servigo.

Consigo comuni-
car demonstrando
tolerancia e respeito
perante diferentes
pontos de vista.

Desempenho, com
competéncia, 0 meu
papel no trabalho de
equipa, procurando
ativamente o sucesso
do grupo.

Lidero de forma
equilibrada, colocan-
do as necessidades
do grupo a frente
das'minhas.

® Tem conhecimento sobre os
temas abordados e demons-
tra uma atitude empreende-
dora e democriética.

® Expressa a sua opiniao nos
diversos espagos em que tem
assento, exercendo os seus
direitos de forma individual.
® O jovem é capaz de respei-
tar as opiniGes ou decisdes
contrarias a sua e, uma vez a
decisdo tomada pela maioria,
acolhé-la como sua, ainda

ue nao corresponda a sua
escolha inicial.

* O jovem estd atento aos
problemas socioeconémicos
que surgem na sua comu-
nidade e demonstra uma
atitude proactiva na ideali-
zagao e realizacdo de ideias
que solucionem alguns dos
problemas identificados.

* Adota uma postura ativa na
construcdo de uma socieda-

e melhor, através do servico
aos outros.

® Expressa a sua opiniao,
n&o tendo sido ofensivo

nem agressivo mesmo que a
opiniao do outro seja diversa
da sua.

® Promove um espaco de dia-
logo, no qual assume tanto a
posicdo de ouvinte como de
orador.

* Entende e comunica com os
outros de forma empética.

® Reconhece que tem uma
funcado a desempenhar nos
diversos grupos em que se
insere e que coopera para a
eficacia do trabalho desenvol-
vido pelo grupo.

* Respeita os outros elemen-
tos pertencentes ao grupo e
esta disponivel para os ajudar
ou pedir auxilio sempre que
necessario.

e Conhece as suas necessida-
des e identifica as dos diver-
SOS grupos em que se insere.

® Assume a lideranga ou
coordenagdo dos grupos
em gue se insere de forma
equilibrada.
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® Revela uma atitude construtiva?

e Participa ativamente e com vontade
nas atividades dos grupos em que se
insere Sgrupo de jovens, musica, despor-
to, etc.)?
* Antes de participar num Conselho de
Aqrupamento (ou de Nucleo ou Regio-
nal) informa-se a respeito da agenda e
gstu?da os assuntos que serdo aborda-
0s7

e Demonstra conhecimento sobre as
propostas apresentadas pelos interve-
nientes politicos antes de exercer o seu
direito de voto?

e E capaz de dar a sua opinido de

orma serena?

® Respeita a opinido alheia ainda que
seja contréria a sua?

* D4 oportunidade aos outros de se
manifestarem q_uando estd a coordenar
um projeto de Tribo?

e Quando o coletivo adota uma ideia
diferente da sua, acata, respeita e
empenha-se no desenvolvimento da
mesma?

o Estd atento aos problemas que surgem
na sua comunidade?

® Adota uma atitude de servigo perante
a comunidade?

¢ Reconhece e demonstra que a melhor
forma de ter feliz é contribuindo para
felicidade dos outros?

® Preocupa-se em praticar a Boa Agao?

® D& oportunidade aos outros de se
manifestarem em todas as decisdes que
sdo tomadas nos diversos espagos em
que se insere?

* Expressa a sua opinido de forma sere-
na e sem ferir ninguém?

e E convicto na defesa das suas opinides
e demonstra capacidade para reconhe-
cer quando esta errado?

¢ Os seus irmaos jovens demonstram
respeito pela sua'opinido e reconhecem
que o jovem é um bom ouvinte?

e Acata as ordens do Guia ou de quem
esta a liderar dando sempre a sua opi-
nido, mas nao sendo reacionario?

® Participa nas atividades da sua Tribo?
e Evita adotar uma postura individualista

quando tem de desenvolver uma tarefa,
ou no exercicio da sua profissao?

® Procura aJ';Jdar asua Tribo a ser cada
vez melhor?

* Aucxilia os elementos da Tribo quando
necessario?

o E dedicado ao cargo que desempe-
nha, procurando fazer mais e melhor?

o E capaz de liderar (no cargo que de-
sempenha) quando é necesséario?

e Sabe delegar tarefas, evitando uma
postura individualista?

e Consegue liderar (no cargo que
desempénha) com entusiasmo e moti-
vando os seus pares?

® Aceita sugestoes?

® Revela espirito democrético, ouvindo
os outros e respeitando a maioria?

* Pretende que os outros fagam sempre
e sé a sua vontade?

e Estd atento as necessidades de quem
estd a sua responsabilidade?

o E reconhecido como lider?
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® Assistir as reunides publicas dos érgaos de
administragdo local.

- Participar em Hikes Culturais;

® Realizar um recenseamento eleitoral;

¢ Participar nos Conselhos Paroquiais;

® Participacao Associativa;

¢ Participar no Conselho de Agrupamento;

e Participar nos grupos paroquiais (leitores,
acolitos, coro, etc.).

¢ Conhecer e cumprir as regras de participa-
¢do dos grupos onde tem assento.

e Elaborar uma proposta/comunicagdo e
apresentarem em sede de agrupamento/
nucleo/regido.

* Participar nas reunies de Tribo demons-
trando respeito pelas opinides contrérias;

* Saber trabalhar em equipa, nao funcionan-
do como fator potenciador de conflitos;

e Participar na escolha e enriquecimento da
Caminhada, respeitando opinides diversas;

® Participar ativamente nos Conselhos de
Agrupamento, Regionais/Nucleo.

e Auxiliar peregrinos;

® Participar em campos internacionais/nacio-
nais escutistas;

* Ser membro do staff de uma equipa
projeto;

e Participar no Banco Alimentar;

¢ Angariar fundos para institui¢des a nivel
ocal;

¢ Organizar um curso de informatica para
idosos.

* Organizar um projeto de servigo com um
periodo minimo de seis meses, junto de uma
entidade privada sem fins lucrativos.

® Desenvolver um projeto para obtencdo da

insignia
* Exercer o cargo de guia de tribo ou sub-
-guia, gerando harmonia entre todos;

® Participar de forma tolerante nas reunides
de Tribo;

* Participar de modo ativo e tolerante no
Conselho de Cl&, Conselho de Agrupamen-
to, Conselho Regional/Nucleo.

*Adotar estilos de comunicagao saudaveis
que promovam a harmonia em cla.

® Assumir responsabilidades na organizagéo
de uma Caminhada e cumpri-las;

* Desempenhar com competéncia as fun-
¢des ou cargo na Tribo;

e Praticar um desporto coletivo;

* Organizar atividades corporativas (ex: Bom-
beiros, Protecao Civil, comunidade).

® Exercer o cargo de guia de tribo ou sub-
-guia corretamente;

* Desempenhar com competéncia as fungdes
ou cargo na Tribo;

* Ser ativo na tomada de decisées dificeis a
propdsito de assuntos problematicos;

* Assumir a coordenagdo de departamentos
ao nivel de Agrupamento;

* Participar na Equipa Projeto do Cenéculo
Regional/Nucleo;

* Participar ativamente no Cenéculo Regional/
Ncleo.



