Plano Trienal
Nucleo Lisboa Ocidental

Triénio 2021-24

NOVOS CAMINHOS.
MAIS E MELHOR ESCUTISMO NA CIDADE.




OBJETIVOS GERAIS DO PLANO

Somos inspirados pelo lema “Novos caminhos. Mais e melhor escutismo
na cidade”, que nos servira de rumo para melhorar o escutismo Nos N0sSsos
Agrupamentos, ter uma maior taxa de incidéncia nas nossas comunidades
€ nao esquecendo a nossa urbanidade.

Mantemos o alinhamento com as Maravilhas do Método, com enfase na
comunidade e nas comunidades onde estamos inseridos, contribuindo
também para que mais e melhores cidadaos contribuam para as suas
comunidades.

Apesar da continuidade, consideramos que € possivel fazer mais, corrigir
0 que correu menos bem e acrescentar ideias diferentes e agées novas na
nossa pratica escutista de Nucleo, mais perto das comunidades. Olhar
mais para o CNE, ser ainda mais colaborantes e estar na linha da frente
das decisbes gerais.

Nao podemos esquecer a cidade (e a nossa Regido). Apesar das
dificuldades de debates passados, ndo devemos esquecer que a cidade é
sO uma. Nao sera certamente uma questao fundamental ou prioritaria, mas
uma possivel unido dos Nucleos € um debate para o qual continuamos
disponiveis, com a Regigo, com todos os Nucleos.

Ha também o objetivo de dar mais voz a todos 0s que queiram colaborar.
Renovar equipas de Nucleo, dar voz a mais gerac¢des de dirigentes e aos
caminheiros.

Queremos, cada vez mais promover o “Ask the boy”!

Continuamos a querer contribuir para a consolidacao do Nucleo Lisboa
Ocidental como um Nucleo de referéncia, no contexto da Regiao de Lisboa
e do Corpo Nacional de Escutas.

Mantemos, como anteriormente disponibilidade para colaborar com a
Junta Regional, para colaborar com a Junta Central e estar sempre atentos
ao desenvolvimento do escutismo a nivel internacional, participando nas
atividades, sendo participativos e atentos a evolucao internacional do
Movimento Escutista.

E nosso obijetivo e intenc&o ser e dar testemunho, prometendo fazer todo
0 possivel por cumprirmos todas as obrigacdes inerentes as nossas
responsabilidades no Nucleo e outras que, eventualmente, venham a ser
acometidas a Junta de Nucleo.

O triénio sera pontuado por 9 eixos fundamentais, que tém por foco em
cada ano acodes fundamentais para aplicacao dos mesmos.

2021-22 2022-23 2023-24

O NUCLEO -
COMUNIDADE

0S O CENTENARIO DO
AGRUPAMENTOS CNE



OS EIXOS FUNDAMENTAIS

Apresentamos os eixos fundamentais para este plano trienal, baseado no
que foi o projeto de candidatura:

1.

Promover a correta implementacdo do Programa Educativo,
criando momentos de tertulia, workshops e debate sobre o tema.
Tambem através do apoio aos animadores das secgoes.

Promover as boas praticas pedagogicas, manutencao das
atividades de referéncia de forma a providenciarem uma
experiéncia pedagogica de exceléncia.

Continuar a impulsionar uma formagédo de adultos de exceléncia,
reforcar o quadro de formadores e diretores de formacao do
Nucleo, continuar a apoiar a implementacao do Sistema de
Formacao em curso, dando apoio aos varios atores envolvidos
neste processo.

Manter a gestéo rigorosa e transparente dos ativos financeiros do
Nucleo.

Manter o atual espago do Nucleo e promover a criagao de um
espago de acdo para a formacgéo e outras atividades de Nucleo.

Aumentar a intensa colaboragdo com os Orgdos Regionais e
Nacionais de forma a poder fazer refletir nas decisdes e opgdes a
vontade do Nucleo Lisboa Ocidental.

Trabalhar sempre em conjunto com os animadores e Chefes de
Agrupamento.

Estimular o reforgo da animagéo da fé no Nucleo e Agrupamentos.

Manter as relagcées com as instituicées publicas na area geografica
do Nucleo.



EQUIPA DA JUNTA NUCLEQ

A equipa eleita da Junta de Nucleo Lisboa Ocidental para o Triénio 2021-24:

Chefe de Nucleo
— Paulo Cuica
Chefe Nucleo Adjunto
— Margarida Queiroz
Assistente de Nucleo
— Padre Jorge Anselmo
Secretario Pedagogico
— Carolina Peixeiro
Secretario Adultos e Formacéao
— Paulo Couceiro
Secretéario Gestao Financeira
— Vitor Carvalho
Secretario Gestao Administrativa e Patrimonio

— Artur Cordeiro




ESTRUTURA ORGANICA DA JUNTA DE NUCLEO

A Equipa tera 6 elementos eleitos, mais o Assistente,
apoiados por Dirigentes, Candidatos a Dirigente e
Caminheiros  organizados em Departamentos, ou
estruturas similares, de forma a satisfazer todo o trabalho
do Nucleo e as suas obrigagcbes com a Regido de Lisboa e
0 seu executivo.

Todas as Equipas do Nucleo Lisboa Ocidental, terdo como
metodologia de funcionamento o Sistema de Patrulhas,
proposta fundamental apresentada por BP, a qual tem
demostrado, ao longo dos anos a sua eficiéncia de
trabalho.

Esta equipa funcionara com o foco em 2 grandes areas:
Pedagodgica / Programa Educativo e Formacgao / Adultos.
As restantes areas servirao, ao nivel do Nucleo e segundo
0 nosso entendimento, como apoio fundamental a estas
duas grandes areas.

No quadro ao lado demonstramos a estrutura e os
departamentos e as areas de acao de cada um dos
membros da JN lisboa Ocidental.

Equipa de Animagdoda Fé

Chefe de Ndcleo

Coordenagdo

Apoio a atividade
de formacdo da
SFA

Apoio Dep.
Protecdo Civil

Relacdes
institucionais

SIGLAS

SFAE - Sistema de Formagdo de Adultos no Escutismo.
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Departamento de
projetos
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TbN - Training by Night
SIIE - Sistema Integrado de Informagao Escutista
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Secretdrio
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Equipa de
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Departamento de
Sustentabilidade
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Secretdrio
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Equipa de apoio local

Secretdrio
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Patriménio e
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Apoio a
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atividades
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Secretdrio
Financeiro

Gestdo de
Ativos

Apoio a
gestdo de
atividades

Apoio a utilizagdo
do SIIC



ESTRUTURA FUNCIONAL — EQUIPAS E DEPARTAMENTOS

Coordenacao

Departamento de projetos

Equipa de Apoio Local - Jorge Internacionais - Luisa Lemos

Guimardes e Manuel Guedes
Chefia de Nucleo (CN/CNA)
Paulo Cuica (CN)/Margarida Relagdes Institucionais
Queiroz (CNA)
Adjuntos Chefia Nucleo:

Beatriz Xavier, Carolina Frias,
Hugo Reis, Jodo Teixeira,
Sebastido Assuncdo, Fernando
Antunes

Projetos diversos

Assisténcia

Assistente de Ntcleo (AN)

Equipa de Animagdoda Fé
Padre Jorge Anselmo



Secretaria Pedagogica

Secretaria Pedagogica
(SP)

Carolina Peixeiro

Adjuntos da SP de

Micaela Roque,
Sebastido da Fonseca

Departamentos
Seccoes

| Sustentantibilidade
Carolina Mascarenhas

Comunicagdo

— Diogo Sousa

Inés Leal

Lobitos - Marta
Barreto

__Exploradores e Mocos
- Diogo Cardoso

Pioneiros e
— Marinheiros - Luis
Marques

Caminheiros e

—Companheiros - Diogo
Sousa



Secretaria Adultos e Formacéao

Equipa Sistema de Formacgdo

de Adultos no Escutismo -
Adjuntos — SEAE

Carolina Frias
Secretaria para os Adultos e
Formacdo l

Paulo Couceiro

Equipa Formacdo Continua

Jodo Teixeira

Secretarias Gestdo Financeira, Administrativa e Patriménio

Adjunto - Tania Leal ’7 SIIC

Gestdo Financeira |

Vitor Carvalho L
Orcamentos e contas

— SIIE

Gestdo Administrativa e
Patrimoénio ——  Sede de Ndcleo
Artur Cordeiro

— Protecdo Civil



PROPOSTA DE PLANO DE ACAO PARA O TRIENIO 2021-24

Objetivo geral Objetivo Especifico Plano de Agao Quando
1. Promover a correta 1. Promogéao da correta 1. Encontros de animadores de unidade — por secgdes 1. Planos anuais —
implementagéo do aplicagao do Método trimestralmente
Programa Educativo Escutista 2. Participagao nas cimeiras regionais e nacional do Programa Educativo 2. Planos anuais

3. Apostar na area das ODS para acompanhar os projetos desenvolvidos a 3. Planos anuais
nivel nacional e regional, mas também para apoiar as atividades do

Nucleo
2. Manutengéo da melhoriada | 1. Avaliagcdo permanente da aplicagdo do Programa Educativo 1. Planos anuais
implementacao do Programa | 2. Apoio a implementagao nos Agrupamentos das medidas e diretrizes 2. Planos anuais — sempre
Educativo nos Agrupamentos regionais, nacionais € internacionais que se justificar
3. Criacéo e participagéo em 1. Desenvolver uma oferta formativa e participativa na érea do Programa 1. Planos anuais
momentos de partilha do Educativo — tertulias e workshops
Programa Educativo 2. Dinamizar recursos pedagoégicos de acordo com as necessidades e 2. Planos anuais
objetivos — Cadernos de Boas Praticas
3. Desenvolver oferta formativa de acordo com as necessidades da 3. Planos Anuais

formacgéo continua dos dirigentes

2. Promover as boas praticas 1. Promocao de experiéncias 1. Atividades de referéncia por seccao 1. Planos anuais
pedagégicas pedagobgicas de exceléncia 2. Atividades de formagao para guias 2. Planos anuais

3. Manutengao dos Encontro de Guias de Nucleo — trimestrais (2 a 3 por 3. Planos anuais
ano) — empoderamento dos jovens

4. Continuagdo da promogao da participagéo e apoio a decisdo dos 4. Planos anuais
caminheiros e companheiros nas agdes especificas (Cenaculo), foruns e
orgaos de decisao

5. Organizar pedagogicamente os Contingentes as atividades regionais, 5. Planos anuais
nacionais € internacionais

6. Promover e apoiar a participagdo no ACANAC 2022 6. Plano 2021-22

7. Promover a participagdo no Jogo do Centenario 7. Plano 2021-22




Objetivo geral

Objetivo Especifico

Manutengéo do espirito de
Nucleo, através das
atividades de referéncia que
fomentam o conhecimento e
partilha entre os escuteiros
do Nucleo

Plano de Agao

Dia de Nucleo 22, 23 e 24

. Atividade Centenario em parceria com estrutura do CNE

a. Incluir no programa do centenério

. ACANUC 2024

Quando

Planos anuais
Plano 2022-23

Plano 2023-24

Melhoria das atividades e da
correta aplicacao pedagogica

. Construir um modelo de questionario de avaliagdo anual para que a

estrutura pedagodgica das atividades de Nucleo seja melhorada
continuamente

. Auscultagao dos elementos na construgao dos Planos, atividades e agdes

da Junta de Nucleo (aplicagao do “Ask the boy”)

Planos anuais

Planos anuais

3. Continuar a impulsionar
uma formagéao de adultos
de exceléncia

Promover a adequada
formagao de novos dirigentes
e a continuidade da formagao
dos ja investidos, no ambito
da aplicacao generalizada do
Sistema de Formacao de
Adultos no Escutismo (SFAE)

Apoiar a realizagao dos Encontros Iniciais

Apoiar o Percurso Inicial de Formagao (Encontro de Iniciagéo a
Pedagogia Escutista + Formagao Geral de Pedagogia Escutista) [cf.
delegacao de competéncias da JRL]

Nomeagé&o de tutorias e apoio aos formandos dos Percursos Iniciais de
Formacgao — 8°, 9° e 10° PIF

Manter a oferta formativa no Enriquecimento dos candidatos em PIF
EnFORCEment Day — sessdes de enriquecimento (mddulos obrigatorios)
e formagéao continua de dirigentes

Manutencéao e criagao de atividades de aplicagéo pratica para os
animadores das secgdes (sobre o método escutista, jogo escutista,
especialidades, Insignia Vida em Campo, etc.)

Planos anuais

Planos anuais

Planos anuais

Planos anuais
Planos anuais

Planos anuais

Quadro de formadores e
diretores de formacgéo do
Nucleo

Manter e aumentar o atual quadro de formadores, procurando novos
dirigentes para este reforgo

Apoio na formacao de novos formadores e diretores de formagao
Manutencao das reunides trimestrais de diretores, formadores e
auxiliares de formacao

Planos anuais

Planos anuais
Planos anuais
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Objetivo geral

4. Manter a gestdo rigorosa

Objetivo Especifico

Gestdo financeira

Plano de Agao

Controlo do Plano e Orgamento — Trimestral

Quando

Planos anuais

e transparente dos ativos 2. Manutencao da gestao de proximidade nas inscri¢des de todas as Planos anuais
financeiros do Nucleo atividades do Nicleo
3. Apoio aos Agrupamentos — nas angaria¢des de fundos, participacdo em Planos anuais
atividades (dentro da disponibilidade do Nucleo)
4. Apoio na melhoria das condigées logisticas das atividades nacionais e Plano 2021-22
internacionais
5. Manutencgao das candidaturas do programa anual do Nucleo ao PAJ Planos anuais
6. Manutencao e atualizagdo da cota de Nucleo conforme necessidades Planos anuais
7. Manutengao da derrama da loja escutista para o Nucleo Planos anuais
Apoio a gestao financeira, 1. Apoio a acao dos Agrupamentos na gestao e relacao com a plataforma Planos anuais
administrativa e patrimonial SIC
dos Agrupamentos 2. Apoio na melhoria das ferramentas de gestéo financeira criadas para Planos anuais
apoio aos Agrupamentos
3. Apoio as candidaturas de Agrupamentos ao PAJ Plano anual
Manter o sistema de gestdo | 1. Atualizar e manter as OSN atualizadas de acordo com os planos anuais Planos anuais
administrativa, financeira e 2. Tratar de forma célere os dados no SIIE e acompanhar o processamento Planos anuais
patrimonial de dados dos Agrupamentos
3. Encontro anual de Secretérios e Tesoureiros de Agrupamento Planos anuais
4. Manutencao da gestao de proximidade nas inscri¢cdes de todas as Planos anuais
atividades do Nucleo
Manter o atual espaco do Manter e melhorar o atual 1. Manutengao da Sede do Nucleo como espacgo de reunides e conforto Planos anuais
NUcleo e promover a espaco da Sede de Nucleo para receber todas as secgbes
criagdo de um espaco de 2. Colocar a Sede de Nucleo na rede acolhe Plano 2021-22
acao para a formacéo e
outras atividades de - . _ . . .
N Promover a criacao de novos | 1. Apoiar na manutencao dos espacgos do Nucleo — que sirvam para Planos anuais
Nucleo espacos de formacgao e formagéao e outras atividades
outras atividades de Nucleo | 2. Manter a procura de espagos para alojar os Agrupamentos Planos anuais
3. Procurar parcerias e fontes de receita Planos anuais
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Objetivo geral

Objetivo Especifico

Plano de Agao

Quando

6. Aumentar a colaboragao Colaborar com a Junta 1. Reunides de trabalho gerais e setoriais Planos anuais
com os Orggos Regionais Regional, e demais Juntas de | 2. Participar nas cimeiras JR/JJNN — a existirem Planos anuais
e Nacionais de forma a Nucleo, na constru¢do de um | 3. Promover a uniformizagéo de procedimentos para todos os Nucleos da Planos anuais
poder fazer refletir nas clima de diélogo e_ de , Regido , } ~ ~ )

. " colaboragao subsidiaria na 4. Promover a discussao sobre a gestao da formagao de 1° nivel, de forma QOutubro 2021
decisdes e opgdes a . . .
h . Regiao de Lisboa abrangente, pelos Nucleos
vontade do Nucleo Lisboa 5. Manter a participagédo nos féruns de pensamento e discussao sobre a Planos anuais
Ocidental reorganizacédo da Regido
Colaboragao com a Junta 1. Promover e apresentar, em Nucleo, uma proposta de alteracdo dos Plano 2021-22
Central, na melhoria do regulamentos a luz dos novos estatutos
escutismo no CNE 2. Participar em todos os féruns nacionais em representagao do Nucleo Planos anuais
3. Promover a participacao dos Nucleos nos foruns de decisao nacionais Planos anuais
4. Promover e participar nos encontros nacionais de Chefes e Secretarios de Planos anuais
Nucleo

7. Trabalhar em conjunto Promover uma cultura de 1. Acompanhar de perto da vida dos Agrupamentos - reunides de trabalho Planos anuais — sempre
com os animadores e qualidade na vivéncia do que se justificar
Chefes de Agrupamento Escutismo, nos 2. Manter as reunides de CA trimestrais Planos anuais

Agrupamentos, em 3. Conselho Consultivo de Nucleo — anual Planos anuais
colaboragéo com as 4. Manter o apoio a participacdo em atividades — de todos os niveis Planos anuais
respetivas diregdes

Criar dindmicas de 1. Encontro de Assistentes do Nucleo Planos anuais
informacé&o e envolvimento 2. Aumentar a participacao na atividade vicarial Planos anuais

de Parocos e familias na vida
escutista, no sentido da
complementaridade
educativa
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Objetivo geral

Objetivo Especifico

Plano de Agao

Quando

Departamentos Municipais

3. Desenvolver uma rede de 1. Criar uma campanha anual para angariagado de elementos para os 1. Planos anuais
comunicagao, dinamica, Agrupamentos do Nucleo
envolvente e participada 2. Dinamizar as redes sociais do Nucleo — Instagram e Facebook 2. Planos anuais
3. Manter a dindmica do site — alojamento de informacao 3. Planos anuais
4. Criar uma base com as informagdes/campanhas dos varios 4. Planos anuais
Agrupamentos do Nucleo para promover os seus eventos (cartazes,
fotografias)
5. Criar relagao de proximidade e/ou participacdo com os Conselhos Gerais | 5. Planos anuais
dos Agrupamentos de Escolas nas areas do Nucleo Lisboa Ocidental (11
agrupamentos de escolas)
8. Estimular o reforgo da 1. Fomentar a participagéo dos | 1. Promover o conhecimento das enciclicas e reflexdes da Igreja —tertdlias e | 1. Planos anuais
arnmagéo da fé no Nucleo Agrupamentos nos workshops
e Agrupamentos programas do Patriarcado e | 2. Promover a dinamica de animagao da fé nos Agrupamentos 2. Planos anuais
das Paréquias
2. Promover dindmicas de 1. Realizar uma nova edi¢do “Seminario a Fé e o Escutismo” — programado | 1. Plano 2022-23
vivéncia destes dois tempos, centenario
quaresma e advento em 2. Retiro espiritual/peregrinagdo anual para animadores e dirigentes 2. Planos 2022-23 e 2023-
campo/secgao com 24
imaginario e mistica 3. Criar atividades e momentos de oracao/reflexdo coletiva — Quaresma 3. Planos anuais
4. Criar dindmica de animagao da fé, para os varios tempos litirgicos 4. Planos anuais
5. Promover edigbes anuais do Seminario ‘A Fé e o Escutismo’. 5. Plano 2023-24
9. Manutengao das relagdes 1. Manter a boarelagcdocoma | 1. Participar no Conselho Municipal de Juventude. | cf. concertagdo com JN | 1. Plano anual
com as instituicdes Cémara Municipal de Lisboa Oriental de Lisboa |
publicas na area e Juntas de Freguesia 2. Apoiar e promover a melhoria de sedes de Agrupamentos do nosso 2. Plano anual
geografica do Nucleo Nucleo o , , , N
3. Promover a aproximacgao do Nucleo Lisboa Ocidental aos varios 3. Plano anual

Lisboa, Sede de Nucleo, julho 2021
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Executivo
Nucleo

) ; Equipa de apoio local
Assistente Nucleo

Equipa de Animagdo da Fé

Chefe de Niicleo Chefe de Nucleo Secretario Formacio e Secretario S.ecretar|o
Adjunto Pedagogico <; Administrativo Financeiro
Adultos
Gestdo do Gestdo de
Coordenagdo Coordenagdo Equipas Secgdes Equipa SFAE Patriménio e Ativos
Espacos
Aoio 3 atividad Apoio a atividade e Apoio 3
0io a atividade Sgi i oio a =
dp £ S0d pedagogica e aos EqU|p.a de~ Equipa Formagdo pt~ q gestdo de
€ formacgao da departamentos da Comunicagdo Continua ge.s.ao e atividades
SFA SP atividades
P Departamento de Apoio a utilizagdo
Apoio a
Apoio Dep. gestdo de Sustentabilidade Departanjentfa .der do SIIC
Protecgao Civil atividades Protecgao Civil

Relagdes
institucionais

Departamento de
projetos
Internacionais

Secretario
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