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Objectivos
Novo Programa Educativo - Maravilha Método
O que €?
O objectivo de Baden-Powell

O Coronel Rolland Philipps e o Manual “O Sistema
de Patrulhas”

Formacao de Bandos, Patrulhas, Equipas e Tribos:
Ask the Boy?

Escolha ou Nomeacao de Guias?
Vida em Patrulha






7 Maravilhas
do Método Escutista

Missao de Educar

Promover o desenvolvimento das criancas e

jovens, atraves de actividades recreativas e de
Servico;

Sistema Criado por BP (e aprofundado
durante quase um século);

Uma delas € o Sistema de Patrulhas;






O que é?

Um dos principais Motores do Escutismo;

Permite a cada escuteiro encontrar o seu
lugar entre os outros;

Divisao de Rapazes e Raparigas em pequenos
grupos — Bando, Patrulha, Equipa e Tribo;
Vivéncia que possibilita e incentiva a
coresponsabilidade;

Permite a aprendizagem em democracia e
solidariedade



~* O grupo ou bando é a unidade natural entre os
rapazes e raparigas —para o beme paraomal;, ——

* O efeito pratico disto é que mesmo sem o chefe ——
a patrulha/tripulagao (bando, companha/triboe _—
equipa/equipagem) continuam a funcionar;
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O objectivo de Baden-Powell

* O fim principal do “Sistema de Patrulhas” é
adquirir verdadeira responsabilidade a tantos
rapazes quantos for possivel — cada elemento
tem a sua responsabilidade pessoal na
patrulha/tripulacdao (bando, equipa/
equipagem e tribo/companha);

* O Escutismo é accao, que apaixona quantos
nela participam, a patrulha é a participacao de
todos;



* Dar responsabilidade € a
chave de sucesso,
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* E osistema de patrulhas b (il

que faz do Grupo—e do
Escutismo — um verdadeiro
esforco coletivo;




O Coronel Roland Philipps e
o Manual “O Sistema de Patrulhas”

* Coronel Roland Philipps, escuteiro de Londres,
contemporaneo de BP;

e “O Sistema de Patrulhas nao é um dos
meétodos (...) € o Unico”

* O sistema de patrulhas pode adaptar-se e
utilizar-se mais ou menos, mas o essencial é

existam sub-unidades de rapazes e raparigas,
lideradas por um rapaz ou rapariga;



ISTEMA DE PATRULHAS

o
g.p. Roland E. Phillipps




Sistema Patrulhas
Algumas ldeias

E indispensavel que exista um rapaz/rapariga
capaz que seja GUIA, desde o primeiro momento;
Capaz nao significa inteligente, quer dizer que
tera de ter habilidade para dirigir;

A idade nao deve ser motivo de nomeacao ou

nao do guia, mas atencao um rapaz de 14 anos
segue um de 18, mesmo que “pouco dotado”, um

rapaz de 18...

A tarefa de dirigir a patrulha tem de ser
partilhada, nomeia-se por isso um Sub-Guia;



O Sub-Guia é escolhido pelo Guia;

Mesmo que o Chefe (ou a EA) tenha outra
opiniao deve respeitar a vontade do guia —
deve existir uma conversa prévia com o guia,
antes da escolha do Sub-Guia;

(BP expressou varias vezes a opiniao de que o
Sub-Guia é escolha da inteira
responsabilidade do Guia)

Os guias precisam de ter ocasioes especiais
para fazerem perguntas ao Chefe;



Devem ser criados momentos especiais, no
Conselho de Guias, para a formacao dos guias —
ou deve ser encontrado um momento especial

para Isso;
(Ser chefe nao significa ser uma enciclopédia
ambulante, é preciso ter a humildade de procurar

a informacao, consultar (e convidar) outras
pessoas, etc. ), mesmo para formar os Guias;

O Guia deve dirigir a patrulha SEMPRE, o Chefe
dirige atraves dos Guias;

Os Guias devem ter privilégios especiais, facilita-
lhes o exercicio de autoridade;






Formacao de Bandos: Ask the Boy?

Para formar bandos devemos ter em primeiro
lugar atencao a dois parametros: Género e ldade;

Ao nivel do Género devem ser mistos;

O mais adequado em termos de idade é a
constituicao vertical de bandos, permitem
maiores beneficios em termos de aprendizagem;

A escolha dos bando é da responsabilidade da
Equipa de Animacao — que deve ter em conta
afinidades, niveis de desenvolvimento, etc.



Formacao de Patrulhas/Tripulacoes;
Equipas/Equipagens; Tribos/
Companhas: Ask the Boy?

* Devera dar-se espaco a Unidade e aos
novicos/aspirantes para que possam integrar-
se naturalmente;

» A Patrulhas/Tripulacdes; Equipas/Equipagens;
Tribos/Companhas é um Grupo Natural;

* Apesar desta adaptacao natural, a distribuicao

final € sempre da responsabilidade da Equipa
de Animacao, ouvido o Conselho de Guias;




* A melhor forma de destruir o sistema
de patrulha é criar e reestruturar
patrulhas a cada seis meses;

 Ouimpor a vontade do chefe;

* Para formar as Patrulhas/Tripulacoes; /\l

Equipas/Equipagens; Tribos/
Companhas, por que nao recorrer a um
jogo? Definindo Regras.. Criando &
equilibrios...;




Escolha ou Nomeacao de Guias?

O Guia de cada Bando é escolhido por Aquéla
e respetiva Equipa de Animacao, em sintonia
com cada Bando;

* O guia de Bando ndo e um «Guia de Patrulha

mais novo» e ndo deve considerar-se capaz de
tomar conta do Bando e instrui-lo;




* O dirigente nao deve ser ele a impor a sua
escolha a Patrulhas/Tripulacdes; Equipas/
Equipagens; Tribos/Companhas.

e Devem ser os elementos a escolher o seu
guia/mestre/timoneiro/arrais.

* Contudo, o dirigente deve ter em atencao a
necessidade de ter elementos de ambos os
géneros na chefia destes pequenos grupos e
pode dar indicacdes sobre o perfil que o Guia
deve possuir
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Vida em Patrulha - Cargos

e Por cargo, entende-se a responsabilidade que é
atribuida a cada elemento de forma fixa e estavel

ao longo de, pelo menos, seis meses (socorrista,
tesoureiro, animador, etc.);

» Cargos basicos na Patrulhas/Tripulacoes;
Equipas/Equipagens; Tribos/Companhas : Guia,
Sub-guias, Secretario/Cronista, Tesoureiro,
Guarda de material (com nomenclatura
diferente para o escutismo Maritimo)

* Cargos Complementares: Animador, Socorrista/
Botica, Intendente, Informatico



Ao ongo do ano

Gmeses atanm

Pelo Guia eleiio. Recomenda-se um Cargo por jovem,
e todos s jovens 1&m de %er um cago.

Guia, subguia, secretériolcronista, tesoureire, guarda de material

Animador, socorrstabotca, intendente, informético

B

http://inkwebane.cne-escutismo.pt/




* Ferramentas pedagodgicas para a promocao do
Espirito de Patrulhas/Tripulacdes; Equipas/
Equipagens; Tribos/Companhas e Bando
— Totem ou Patrono — excepto Bandos;

— Divisa ou Lema — Excepto Bandos;

— Grito;

— Bandeirola;

— Livro de Ouro;

— Totens pessoais;

— Canto de Bando/Patrulha/Equipa/Tribo;

— Reuniao de Bando/Patrulha/Equipa/Tribo;



* Outras Ferramentas:
— Conselho de Guias Regular;

— Quadro Inter-Bandos, Inter-patrulhas, Inter-
equipas;
— Método de Projecto — Fungoes:

Exarcicdo de uma fungio Ao longo de uma acividade

Varidvel de acordo com a duragfo da actvidade

Distribuigio das fungbes Pelo Conseho de Guiss, tendo em cona as caracteristicas
de cada actividade. Um escutaro pode desempenhar uma

ou mais fungdes

Secretario/cronista, epdner, inanceiro, guarda do materis,
animador, satimbanco, cozinheiro, ambientalista,
socarista/bdtica, intendente, informasco, encaregado das
::\dmt;du. treinador, explorador, descodiicador, navegador,
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“Os principios do Escutismo estao
todos certos. O éxito da sua
aplicacao, depende do Chefe e do
modo como ele os aplica.”

Baden-Powell, Auxiliar do Chefe
Escuta




